PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

36.570 — Vicosa — Minas Gerais ~— Brasil

L EI N2 301-A

Instituili o Quadro dos Servidores da Prefeitura

IMunicipal de Vigosa.

. [4 . .
O Povo do Municipio de Vigosa, por seus repre-
sentantes, aprovou e eu, em seu nome, sanciono e promulgo a se

guinte lei.
caPfTULO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 19 - Cargp Publico é o conjunto de atribuigaes,dg

veres e responsabilidades cometidas ao funcionario.

Art. 29 - Funcionario e o servidor investido em cargo /

# * « . - i
publico de provimento efetivo ou em comissao.

4 ’, .

Art. 32 - Classe e o agrupamento de cargos publicos com
identica denominacao e o mesmo conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades.

Paragrafo Unico — A classe podera ser singular ou dispos
L]
ta em series de classes.

Art. 49 - Seérie de classe é o conjunto de classe de mes
ma natureza, escalonadas segundo o grau de dificuldades e complexi
dades das atribuicoes e responsabilidades estabelecidas.

0 # -
Art. 5% - A classe singular ou a serie de classe que com
q I

preendem atividades correlatas ou afins, constituem grupos ocupaci
onais,

o s - ’ . . .
Art. 69 -~ Serie de classe tera uma classe iniclal, poden

i 4 “ [ . .
do haver mais de uma serie em qualquer niveis, segundo as especia=-
lizacoes e ocupacoes definidas.

o~ . . 4 [4 .
Art., 79 = Ag Classes serao distribuidas por niveis, con-—

g

sideradas as atribuicoes e responsabilidades dos cargos de gque se

compoemn,




iz
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Art. 92 - he atribui.Oes, deveres e responsabilidades
pertinentes u codn curso que compoem os classes, serfo discipli-
nadas e reculivientadas através de decreto, respeitadas as indica
cOes de cada frupo Egpecifico do Quadro Geral.

Art. 02 - Og cargos Publicos, nue integram 0s grupos
especificos do ucdro Gera 520 0s constantes do anexo I, defi-
nidos por cédigos, ﬁémeros de Cargos, Denominacao, Categorias e
3{mbolos de Vencimentos e 3uldrios.

caPf1ULO  IX

Do Comnosicso do Juadro Geral

Art., 10 - O Juedro Geral dos Funciondrios da Prefeitu
. » * B % FE DR b B A - - e >l - 4
ro Lunieipal, constitnido por Grupos bspecificos , € 0 cons ante

do hnexo I, decte lei.

i o & s ' .
41t 11 - Orupo aspecifico ¢ o conjunto de classes de

ciroos, tue define a notureza do trabolho, qualificagzo, objeti-

vo e forma de »rovimento.

Art. 12 - Integram o Quadro Geral dos Funciondtios da

. ; o P
Prefeitura os seguintes Grupos Especificos

1.1 - GRUPO DL DIRLCEO E DE COORDENAGXO - DC
Comstitufdo por cargos de provimento enm comissao, defi

nidos como trabalho de natureza de suditoria técnica e administea

tiva, de supervisho, coordenagao, assessoramento e de diregfo que

lod 5 . , -
purn gun execugoo requeren conhecimentos consideravels sobre

admi

o~

nistragio, oue fornegom habilidades gobre organizag %0 e directo /
dos Orgfos que intesram o estrubtura edindinistrative da Prefeitura.
1 exigido, também, conhecimentos sobre dispositivos legais que Te
er o pdiministre “Wo lhanicipa

L2 = ORUTO TicuiIce DA nIVEL MEDIO - THM

asthe

este grupo, cargos de provimento efetivo para

execugao de Lrobollho rofissionsl, Jue rejueren, poro o seu desem

7 = oy - - e /’ ~ oy he s N s 3 s
nenho, conhecinentos tecnicos de nivel medio ou erudlvaolente ao 12
- y oy - Y . Py i IR e b - 1, ’ ‘!
¢ 2% creuns de escoloridaldes. Oz trebelhos atribuides ¢ozan de re—
lotive autono.ais técnics e orientative na sua execugnro, com obser

A‘ SRR e N S T Ty 1 e o~
VonCla e norass thomentos aue atividedes adminig—

S




~ § {%\ s?*\
. ‘ L Lo ws
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trativas dos Sr-fos nos quais estio enquadrados. As tarefas t1pi
cas atribu{dag, segundo o natureza do trabalho, s&o exercidas sob
a orientegio de profissional de maior hierarquia profissionzlizan
te e aduinistrativa. O exercicio do profissional das classes que
intesranm o grupo obedecem cog preceitos dos resulamentos e das //
normas do trabslho estabelecido,

§ 1.3 - GRUPC TECIICO DE UIVEL ELELENTAR — TNE

. I . ~ . . ;
Constituido ~or cirros de provimento efetivo pore

cugeo de tr-bolhos wrolissloncis jque resuerem, piTa 0 seu desem —

penho, conhecimentose nivelentes co primeiro griu de escoliridade.

V4
q
GRS g!

¥ b

i o U ; ~ : - ,
‘. He divergidode o conolerilode no execucio dig torefrs ohribu

Gog ccunintes dos ¢ » oos deste grupo, cono as de

mes e resulomentos LT des pere s ostividedes rdninistrativis de

vesuosl e o teri 1 oe n s execu oos de gservicoss no conbrole -

’ "l

cusio orcoment ria e confecc’o de bilinestes fincnceiros mensaig
como wind., outr.s t.refis relicioncdis com o desenvolvimento noxr
mel do expediente aunici wl. Os trobalhos recebem orientoolo do sU
perior hierfr*uica, Le 08 Tevisém e 4provime
1.4

LAeCURLTC D2 OLeS L 3ERVICUS — BOS

- ~
% {

vom o3to  or coxros de provimento efetivo »ur. execuio

-

de trobolhows rulivent ves, ue piri o seu desemnenho, ¢ exicido e
l. e ’ N L
conunecimento o nivel de te 4 usrte seérie do pPrimeiro orsu. Os

trebolhos etribuldos recevenm orientin o € vaisténeic perm neanLe’

&

~

. N s . #
do guverlor hierir:ulco, restonsovel pell su  execul. o Herinte 0
. i h b e E I o . 4 T <
cooriten wor ol chero de servigo tdministrotive o ue est. subordi
-~ P 0 & = L “ _ :
n.do. As bt rel g5 g o distribulidis seoundo o noturezs dos trobi
lhos ¢ o dobideo, coecd 144 de e copociduode de c'd=2 nrofission: 1.
S LU - 3L DA
] L 2 Y /
5563 € aeries de /),

/

Tobh e el Ot o O g AU LTET R

5 % M-SR e G LR L £ R il e , oy b S N s - -
rrovmento ele vl - 0 exirelcio de  tribulcocs wrofissioncis g

. ARG e S BU e U S B eng, coltecluentos Jo piveis o px

=
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. As terefas tipicas de trabalho sao designadas de conformidade com a

~

o . 4 ~
netureza dos trabelhos e da conpetencia delegadosg a0 orgazo a que Sa0
subordinados, delas constando atividades administmmtivas de servigos

o~

4 “ ‘ x . . . . . . ’
publicog municipais, nos ramos de administracoo financeira, tributa-

e

ria, pessoal, material, relagoes publicas, obras, servicos de utilida
de pﬁblicm, posturas, saneamento e conservagfo e urbanizaco de Logra
douros Publicos. Os trabalhos executados sfo revistos por superiores

hierdrquicos, através de relatorios, cnalise, estudo sobre o procedl

mento e da verificugao dos resultados obtidos.

| 1.6 — GRUPO COORDLIATIVO E EXECUTIVO DO IAGISTERIO - GIW

Constitufdo nor cargos de classe e série de classe de provimen

‘. . ) . . . e . .
to efetivo, para o exercicilo de profissao no ramo de ensino munici -

e 22 graus de escoluridade. Quando no exercicio da fung@o de supervi
sﬁo, o profissionul goza de autonomia nas suas decistes de ordem ﬁé
cnica sue sto aprovadas pelo superior hierérquico, com observiancia /
doz reuvlamentos ~ue regem o ensino municipal. Investido nas fungaes

de resente de closse, recebe o profissional orientacao da supervisora

. [ .
do enzino, .ue =nclise o seu trabalho atraves do resultado obrtido,re

L4 3 g e - Y - - '. ] k. n,r’» 5 3
vigendo e criticonlo-o otraves de relatorio. O rerente de classe, no

I N - - . . ~
exercicio Jde osuas Sunjoes, foze de autonomia na lmnleantacio e preser—

ageo da ordem, securanca e discipline a execucio dos trabalhos. Inte
gram, winde, o crupo, carros Dara execucoo de trabalhos de cantina,fa

| L~ . z .

pal que, para a sua execugao, requerem conhecimentos de niveis do 1¢
|

xino, da implentogoo le ordem e gsesurancs Jdo local de trabalho, como

R d
e T
&

anbem & de zZelar pels conserva dos tens s0b a sua guarda. Recebe ori
| 1 entacoo do Hegente de Classe, que analisa e revisa = execucao dos tra
‘ balhos.,

P

¢.pfrun0 IIX

o Do Drovimento

L . ’ . e L. . .
Art, 13 ~ C 3e vicgo Publico lunicipal compreende:

A 1 = Atividade pernonentes

e PO
TIT — Atividade eventusl ou variavel.

i o P 4 o
Art. 14 - Atividede permanente e disgtribulide por cargsos e
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) et £ i ¥ 4
pecificagoes proprias, criados por EEI, e em numero certo, de pro

vimento efetivo ¢ e comissfo,
b, 1B sio 08 de vrovimento efetivo serio preenchi-
G #: .
dog medi.onte ooy €m concurso publico de proves ou de provas

7 .
e tatulos, ro it ¢ ordem de cluggifict

@

- U Concurso publico serd promovido nelo chefe
de O bincie e 1 1do oelig termos do Glitul sue o ingtituir, jue
#

tembém fixird o v oo de v 1liditde, tendo em viste ¢ necessidide !

P # T ty X
munici wl, jue ser visido nelo Yrefeito.

08 de provimenio em comissfo sfo  de

livre nome: ) € exoner. Jue odem ser por recrutimento cmplo

ou limitedo,

%

12 - U recrutsimento zmplo fur-se-3 medicnte livre és

colht do Irefeito.
§ 22 - U recrut.mento limit: do, de liwre escolhe do //
Trefeito, ser! enlre os servidores de .dministr .o Lunicinel,

. - . . N
srte 10 wootividode eventu 1 oou viorilvel do Bervico

& . . . e ,
publico Junici 1 com veende:

. R . N ra N o~
— soeppeciolicrda, doo dncluld. nos €3 cecific. coe

3

L ohbilitodo.
oo . R - )
refeltur., no hwanicipio ou fora dele,

Ind R . N N & e
defes.. Je seus 1ntereases em Julso ou Ne O

ITT - o do tr o 1h dor bra o1 de moior ou menor c. A
g « vy oy N 4 - & - . .
IV - . dndie ens vel _o servi.o sublico, c¢te jue ¢ dminist gl

promov. o preenchimento dos corgos de oroviwento efetivo.

5 e - 4 e .
srte 19 - o Irelfeitur: voder” contr tov vrofisaion 1 !

0ol : ’ . . . . . .
funcoes de noturez: ticnica especlalizoda, mediante exvosi

4 ~

3 i . E 4 T . . .
do tutorid le res ons’vel nelo orgeo dunicial no uel sejao

b ldente justilic @ ¢ necessidede 4 medide.
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v 12 — C contreto do orofissionsl de jue treto este
vreeedido de decreto, no juel se indigue ¢ noturesnt

Liv do do serviio e ue comnrove o neces id.de

;28 —~ 0 controto ser) por orizo determin io, tr ba-

, -4 . . I'4 . . .
srte 20 - & considercdo indis ensivel toda stividsde

de oriem ~dministr tiv. ue, se p rolizads, interromnids ou frrg

mentade ocoglone ou venho © srorertubecao do ordem socicl

b4
orest: Jio de servigos essencigis e deno o Patrimdénio Tunicinal,
crte 21 - Dentre outrus que noderio ser estobelecidos
por decreto, s o exizgidis as seguintes condi oes ore ¢ sdmissso
de tr brlh dor brocil no servi o publico Municio l:

I < Pousoir C rieis Profission 1.

” . X . n N ~ « S oal . i . . £
II- Comprov » uit o com .5 obrig yoes militeres e »os uir ti-

tulo de eleitbor.
ITli=Tossudyr Corteir: 00 Identid. de,

IV —Aresent © Lool w0 Jde bons wnlecelentes

| o
L Il

OV Test Cil exome J¢ s.nid Lsice e ment 1.

Vi Qoworov » uoLoiie conhecliucntos elencniores A0s metolos Jo u

1
B

G FTerrvamentas de uftenzilio de traballic,.

medls o troh lhistl s ®

23 = U tr belh dor breyul, quindo nome do, Da-—

5

riocirgo de proviuento efetivo, contira tempo de efetivo servi-

#i : s . P
SO publico punici sguente poro efeito de wposent loric,

el o servi

ib. o dmissio do trobilholor b
&

é S0 uplice hundci ser o oronovido pelo Servico de Tessozl Lo

~

. licit nte e so e ern sside oo Soaprov. o do lrefei-

N

L0
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Lecrut mento nira
efetivo, 2ob 0 w¢ i O Yonzolid. :fo d s
mente nodor
ciddoe
i

P
T ;
[V SRR

IV - Ldentific ser execut.ilo,

7 Cbrdgstordi 4.4 . osujeitar o orest o de concurso

blico,.
carfouLo 1v

~
T v s ~
Lnerpuneracao

PR - ~ L4 . - LY

Z0— Remuneragao e o valor correspondente & soma
o, . o .
trio, com os direitos e vantagens devidas ao

R -~ L . . . . /.
gervidor ne forma tabelecida por Lei, pelo efetivo exercicio do

carco ou funcfo,

o . . — . L ’ . s
ATTe 27 - Vexcimento ou salarioc € o valor mensal otribui
. . . v - . o ~
do gervidor velo efetivo evercicio do curgo aue ocupa ou fund.o pa
ra o nqual fol contr todo,

%

b 0
ALV e :

R 14 .
dog wencimentos ou salsrios corres

.
ries de classes indicados por sf*
bolos, sto 03 consbantes Ao dnexo II desta Lei.

Art. 20 — O Drefeito Lunicipal, mediante vedido fundamen-—
tedo pelo C e de Gubinete, poderd convocar o servidor para execu-—
ter torefos em horario extraordinirio, por tempo determinado, atd
1/3 (wn terco) do hordvio nofmal de trabalho, com remunerscio de até
1/3 (un terco) do valor do vencimento ou saldario correspondente ao
CaTrE0 JUue exerce.

CAPITULIO v
Uo Jornada de Trabalho

art. 30 - Todo servidor de Prefeitura, obriga
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Jorneda de trabalho correspondente ao cargo
i1 i s “’
que ocupa, oObLselvado o disposto neste cipitulo,
Art, 31 = Ledisnte exposicao do Chefe de Gubinete sobre
a importincin do servico e & neturesza do trabalho, o Prefeito de —
i # - e . s -
terminore por decreto o CLTL08 Cujos ocunintes estarco sujeitos so
i § . o F PR R .
cumprinmento de & (OLto} Herns diariss de trobzlho, consideradas jor
nada nornal e obricatoris,
; iy lod . . . 4 .
Art. 32 s+ adiiinistracao disciplinora, em decreto,s dis
5 7 3 =
: e . L - , R . ~ B .
tribuiceo da jorneds difris de trebalho, a importincia do servigo e

< & 5
0 interegse publico.

CATITULO VI

Do Deswio de Funcdo

Art. 33 - & vedado co servidor, desempenhar atribuicoes /
contririas das pertinentes wo cargo pare o qual foi nomeado, ressal
vado o de provimento em comissao ou Juando se tratar de substitui -
cao proviséria, cutorizaeda pelo Prefeito.

Art. 34 ~ Lo coso de necessidsde ou por conveniéncia DT~
vigdria do servico, poderio ser cometidas no servidor, mediante ex—
posicio justificoan

P}

do Chefe de Gabinete,  tribuicdes
entrantins O ke ocupn, nor tempo determincdo e devidanente
autoriz g welo Prefeiin

Poragrofo Unic ‘e3s2doB os motivos ue determinarsm o des
vio da funcoo ou exizolo o vraco fixedo pelo ato do Lrefeito, retor-
nare servidor oo exercicio norm 1 de suas atribuicdes.

e . por motivo de Saﬁde, comvrovado
mediante liudo 4 nco se apresente em condicdes fisicas
pern o exercicio dus funcles pertinentes no cargo jue ocupa, 6 facul—
tado o exercicio de funcoes de outro cargo, compativel com seu estado

£ i i 5 Pl .
fisico, wedisnte concord’neia da referida Junte nedica, we determina

U4 - P 5 o
e 0 pravo puru o desvio de fun

5 : L o » N 3 R s
lredo prezo fixado, o servidor se submeters a

novo exume de suule Ue udecidire sobre o continuidade do desvio da /




36.570 ~ Vigosa — Minas Gerais — Brasil

s % » . . . .
fungao ou do retorno as suas atividades do cargo primitivo.

§ 2¢ - Tratando-se de moléstia considerada irrecupe
4 i & . .

ravel, mediante lsudo da Junta medica, o servidor podera ser rea
daptado ou aposentado, observados os preceitos institufdos pelo !

3 L] -« N . .
Estatuto dos Funcionarios unicipais,

$ 32 - Tratando-se de servidor regido pela Consolida
¢Zo das Leis Trabalhistas, a administragao promoverd o afastamento

[ ¥ 5 . . - .
temporario do servidor ou a sua aposentadoria definitiva, perante

0 Orgio federal competente.
CAPITULO VII

Da PromoCoo

o~ I .4 "~ -
Art. 36 - Promocao e a elevagao do servidor, em cardter

. . 2o . ] ' .
efetivo, pelo principio de merecimento, &2 classe superior da que /
pertence,

Art. 37 - Ao servidor promovido se atribuira o vencimen
#y .

to ou salario base do cargo a que foi promovido, que sera o de grau

imediatamente superior ao que ocupava na data da promoczo.

g g i N i . .
Art., 38 - 580 condicoes indispensaveis para jue o servi-
5 : )
dor possa CONCOrTer A pPromocao:

e oo 7 . s
I -~ Ser portador de cohdigoes tecnicas para o exercicio das atribui

coes da classe superior.

IT - Demongtrar, positivamente, assiduidade, eficiémcia, pontualidade,

# o 3 >
etica profissional,

W 5 s
consclencila de dever e bom comportamento no trato

com 0 publico.
IIT - Pogsuir qualidades e aptiddes para o exercicio das atribui -

goes delegadas.,

§ 12 - A apuragio das exigéncias contilas nos itens 1,11,

e III, ge fard através de formuldrios préprios do Servico de Pessoal,

encaminhados & Comissfo de Promocao e Acesso, com visto do Chefe de

Gabinete e do Chefe da Uai&ade onde se acha lotado o servidor.

§ 22 - Na contagem de pontos para efeito de Promocgao, em

igualdades de condigbdes, o servidor que contar maior tempo de efetivo

. « i . . . 2 e
exercicio de servigo municipal, tera direito & promogzo.
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. Art, 39 - % de 30 (trinta) meses de efetivo exercicio

Fo, . N Y o
no cargo da classe ouw du serie de classe o intersticio parsa que o

#

servidor posSs® CoNCOTrYer & PIomogho.
. # . Lo . 4 .
Perigrofo Unico - A critério do Prefeito, podera 0 in
&y . i
tersticio ser reduzido para 24 (vinte e quatro) meses, se o n? de

candidatos & promogdo for inferior ao n? de vagas.

kArt. 40 = Ag promogges serao Processadas bienalmente

¥ oo . f I 4 .
por Comissao especialmente constitufda pelo Prefeito, se houver /

vagas no Quadro Geral ou guando ocorrer vegas, indicadas pelo Ser
vigo de Pessoal.

Art. 41 - Nio poderd concorrer & promogio:
; ~ ; I ST .
I - O servidor que nfo estiver em exercicio nos gervigos da Pre-

§ 3 5 r
feitura, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a)-Quando em gozo de férias, a qualquer titulo.
b)-Quando licenciado por contrair nﬁﬁcias, por oito dias,.

¢)-Por luto pelo falecimento do canjugue, de filho, pai ou mae, por
oito diase.

d)-Por licenga para tratamento de saﬁde, comprovada por laudo de jun

> Y A
e medicae

o % .
e)-Licenga a servidora gestante.

£)-Quando convocado pera o Servigo Militar.

g)=-Quendo convocado para integrar corpo de jurados e outros servicos

o L . .
obrigatorios, previstos em Lei.

- s, - . o
h)-Quando no exercicio de cargo em Comissao, fora dos trabalhos da /

Prefeitura.

i)-Quando no exercicio de mendato eletivo federal, estadual ou muni-
cipal.

j)~Em missho ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado

pela Administracso.

1)-No exercicio de cargo ou funcio piblica de confianga, convocado /

pelo Governo TFederal ou BEstadual.

II - O servidor que, no perifodo de intersticio, haja sofrido penali
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% " Ead + 5 Ll » Y
daede, advertencia, susgpensao ou destituicao por prétlca de atos 1Li

& Fon P S - s ™. .
citos no exercicio de suas atribuicoes ou por displicencia ou omig-

sho no cumprimento de seu dever.
II1 - O servidor que, no per{odc de interst{cio, houver dado mais de
30 (trinta) dias de faltas no servigo, nfo justificadas.

Art. 42 - A promocio obedecers & ordem de classifica -

c2o, obtida na apuracao dos requisitos de que trata o artigo 38 des—
ta lei.

CAPITULO VIII
Da Transferéncia
Art. 43 - Poderd haver .transferéncia:
I - De uma para outra série de clagse.
II - De uma série de classe para classe singular.
I1I- De uma classe singular para outra da mesma natureza ou para clag
se de séries. ‘
§ 12 — A transferéncia sera "ex—oficio" tendo em vista o
interesse do gervigo ou requerida pelo servidor.
§ 2¢ - A transferéncia somente sera permitida para cargo
ouﬁsérie de classe, doO mesmo sfmbolo ou do vencimento ou salario.
§ 3¢ - Serd de 30 (trinta) meses o intersticio no cargo

de origem, para habilitagfo de transferencia.

CapiTULO IX

Das Disposicoes Gerais

Art. 44 - Caberd so Prefeito, tendo em vista a importéncia,
a complexidade e o interesse do servigo, optar pelo provimento de car
go em comiss@o ou pela designagao do,servidor que reune as condigdes
exigidas para o exercicio da respectiva funcao.

Art. 45 - Ticem mantidas as fungOes gratificadas vigentes. n

Art. 46 - Wenhum servidor sera colocado & disposig@o de qual
quer Srgdo do Governo Federal, Estadual e lunicipal, autarguia ou en-
tidade de economia mixta, ou entidade dotada de personalidade juridica

de direito privado, Pederal, Estadual e Ilunicipal, com  onus
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para. o

ITrefeitura, salvo quendo houver Convénio de interesse pﬁbl}
Co com reciprocidode de trotomento.
] : ¢rte 47 - Ticem aprovados e passem & fezer parte des
i te Lei ©o /fnexos I e II de jue tratem os artigos 10 e 28 desta Tei.
irt. 48 -~ Ls ctribuiles e responsabilidades pertinen
tes 2o ocuponte de cargos de classe singuler ou série de classes ’
serdo descritus através de decreto, com observéncia des indicacoes
€ natureza de trabalho sintetizadss nos artigos do Capftulo IT des
ta Lei.
Arte 49 - O Prefeito Municipal, por decreto, median
te exposicgiio fundumentads do Chefe de Gebinete, fixard o hordrio !

para o expediente dos servigos essenciais, compreendidos nos seto-

N « Id . L4 . - :
res de segurangs, utilidade publica, saude, postura e assistencia!

aocial,.

srte 50 - 4is gualidades de escolaridedes descritos !

nos gruposiespecificos do Quadro Geral, ressalvadas as referentes

ao exercicio de atividude privetiva de profissSo regulamentads por

W il . - foL . . . g P -
Lei, serdo considerudis obrigetdriss a pertir da vigéncia desta Tei.

# arte 51 - Micu cgseguredo o direito dos funcionarios
que, nu date vigéncis deste Lei, tenhom sotisfeitos os requisitos!
exigidos pire promcgio, ficando tssim consider:dos hebilitados & e
)

b levacio ds vagos
Capftulo VII destu Lei.

existentes, observados as normes estebelecides no

srts 52 - O servidor que exerga por mais de 5 (cinco)
anos consecutivos Ciorgo de Chefia, de provimento em Comissio, se
for exonerado sem ser pedido, ccntinuaré, salvo opglo, vercebendo'
§ 0s vencimentos do curgo de chefiz ao resssumir o cargo ou funcgao e

fetiva de que for tituler,

irt. 53 - As despesas decorrentes do eplicacfio degta

. R et § i~ & .
Lei correrco por cont: de dotzcdes propriss do orcamento pera o E

pan
ey

xercicio de 1979,

o o 4 . e . .
4rte D4 - Lotu Tei entrerd em vigéncia & pertir de !

gua publicacio e o guc execus o & partir de 19 de merco de 1979,
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N . Lo £ oo,
2rte 55 - Revogem-se as disposigoes em contrerio.

Prefeitura lMunicipal de Vigosa, em dezesseis (16)
| de maio de 1979

végiw~ DiSHsn . B

César Bant'Anna Filho
Prefeito Municipal

+0nio Zaharam
Chefe do Gabinete

(Aprovada pela Cimara Municipal, em 11/05/79)
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ANEXO I
QUADRO GERAL ‘
: ‘STMBOLO DB
TCUERO DE
COp1G0 gg&gge 2 DENOUINAGKO DOS CARGOS VENCIMENTOS
2 E SATARIOS

1.1 - GRUPO DE DIREGCAO E COORDENAGEO
DC 01 ~ Chefe de Gabinete vV 15

DC 01 Assessor de Orgamento e Fi

nancas vV 15
DC 01 Coordenador da Fazenda vV 13
DC 05 Chefe de Sexyvico A vV 09
e 03 Chefe de Servigo B vV 10
DC 02 Chefe de Servigo C vV 12
DC oL Tesoureiro vV 10
e 01 Oficial de Gabinete V 08
De 0l Almoxarife Geral vV 09

1.2 - GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO
TNM 02 Contabilista I
FNM 01 Contabiligta II
TNM 0l Contabilista III
TNM 0l Contador Geral

07 -
08

< g9 S <

1.3 - GRUPD TECNICO DE NIVEL ELEMENTAR

TNE 06 Escriturario Datildgrafo I Vv 03
TNE 03 Escriturdrio Datildgrafo II V 04
TNE 03 Escriturario Datildgrafo III V 05

§ INE 04 Auxiliar de Contabilidade I
INE 02 Aux. de Contebilidade II

| 02 Aux. de Contabilidade IIT 05

01 Aum, de Almoxarifado

04 Aux.Administrativo I

03 Aux.Administrativeo II
02 Aux.Adnministrativo

10 Aux. de Esecritdrio



i$ﬁf;
Prefeitura Municipal de Vicosa

36.570 — Vigosa ~ Minas Gerais — Brasil

TNE 05 Aux, de Escritdrio II vV 03
TNE 05 Aux. de Escritdério III V 04
INE 01 Caixa vV 04
TNE 04 Agente Administrativo I vV o7
TNE 02 Agente Administrativo II Vv 08
INE 02 Agente Administrativo III vV 11
l.4 - GRUPO EXECUTIVO DE OBRAS E SERVIGOS
EO3 30 Aux. de Servicgos I vV Ol
EO3 10 Aux. de Servigos II v 02
EOS 10 Aux.de Servigos III V 03
EDS 08 Motorista I v 02
EOS 06 Motorista II V 03
BO3 04 lotorista III V 04
EO0S 03 Iratorista I vV 02
EOS 01 Tratorista II V 03
BOS3 01 Tratorista III V 04
EOS 03 Patroleiro I vV 02
EOS 01 Patroleiro II vV 03
" EOS 01 + Patroleiro III V 04
EQOS 02 Porteiro I V 02
EOS 01 Porteiro II vV 03
EO3 01 Porteiro III V 04
EOS 05 Pedreiro I V 04
EQOS 03 Pedreiro II V 05
EOS 02 Pedreiro III v 06 }

1.5 ~ GRUPO EXECUTIVO DE AUXILIAR DE ADMINISTRAQRO SETORIAL
EAS 01 Fiscal Distrital vV 02
EAS - 01 “Bnc. de Cemitério

Vv 02
EAS 01 “Enc. de Matadouro V 06
BAS 01 Fiscal de Rendas vV 08

GRUPO EXECUTIVO DO MAGISTERIO
GEM (0K}

Supervisora Lducacional V 07

Sup.de Alimentag¢ao Escolar V 02

Professoras Tituladas



rio minimo regionak em virtude do art. 29 do Decreto Federal ne
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Professoras Nao Tituladas V 80% s/m

Os vencimentos das professoras sao baseados no sala

664269, de 25-02-70

STMBOLO

vV 0L
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15

=

<4 <9 <4 94 4 <9 <9 < <9 <9 9 <9 <

V-1 MN&o Tituladas
V-2 Tituladas

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARTOS MENSATL

saldrio minimo
trh 2.500,00
tr$ 2.700,00
tr$ 3.000,00-
rh 3.300,00
r 3.600,00
tr$ 4.000,00
0l 4.400,00
t$ 4.700,00
tr$ 5.000,00
r$ 5.300,00
r$ 5.500,00
G 7.000,00
b 8.100,00
r 9.400,00

TABELA DI VENCIMENTOS DAS FROFESSORAS

s, N
80% do saldrio minimo

& o .
120% do salario minimo




