PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

CEP 36.570 — ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 474/85

3 ' Institui o Quadro dos Servidores da Prefei-
tura Municipal de Vigoaa — MG.

0 Povo do itwmicipio de Vigosa, por seus representantes a
Prcvcu e €u, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Leis

CAPETULO ~ I
Das DispodicOes Preliminarcs

Art. 12 -~ Cargo Piiblico & o conjunto de atribuicBes,. de-
veres e responsabilidades caretidas 2o Pundionirio.

Art, 22 - Funcionfric & 30 servidor investido em. .cargo
_pvbl:l.co de provimento efetivo ou em ccmiscio.

[ B

Art, 32 - Classe & o’ agrupamento de Cargos Piblicos sam
. idéntica demominag¥o. e o mesmo conjunto de atribuigBes, deveres e
o responsabilidade.

Art. 42 - Série de classe & o conjunto d¢ classe de mes-
ma natureza, escelonadas segqundo o grauv de dificuldades e comple~
xidades das atribuictes e respomsabilidades estabelecidas.

Art. 58 - A classe singular ou a série de classe que com
rreendem ativ:ldades correlatas ou afins, comstituem grupos ' ocupa
cionais,

" Art., 68 - Série de classe terd uma classe inicial, poden
do haver mais de uma série em qualquer niveis,. segundo is especia

k<]

lizactes e ocupagdes definidas.

Art, 78 - As classes serdo distribuidas por niveis,consi
derando as atribuigdes & respomsabilidades dos cargos que sa cam-

o 2 B o v

poemn,
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Art., 82 - 0s cargos piblicos, que ':I.ntegram 08 grupos es-
pecificos do plano de cargos e salirios, sdo os constantes do Ane
xo I, definidos por cédigos, Denominac8io, Categorias e Simbolos de
Vencimentos e Salérios.

CAPITULO II
Pa Composic@o do Plano de Cargos e Salirios

Art., 92 - 0 Plano de Cargos e Salirios dos Funcionfrios
da Prefeitura, comstituida por Grupos Especificos, & comstante do
Anexo I desta Lei.

Art, 10 - Grupo Especifico é o conjunto de classes de
cargos, que define a nmatureza do trabalho, qualificagfo, objetivo
e forma de provimento.

Art, 11 - Integram o Plano de cargos e Salérios dos fun-
cionfrios da Prefeitura; os seguintes Grupos Especificos:

1.1 - DIRECXO E ASSESSORAMENTO SUPERICR - Composto de
cargos comissionados vinculados diretamente ao Pre.éeito-. caracteri
zam~g9@ por fungbes executivas e de assesscramento de estrita con~
fianga,

' 1.2 - COMANDO E ASSESSCRAMENTO INTERMEDIARIOS - cargos
conissionados a nivel intermediirio. Caracterizam-se por funcdes
de assessoramento, supervisdo, controle e execugdo das atividades
administrativas operacionais.

1.3 - TECNICO DE RiVEL SUPERICR - cargos efetivos que re
querenm grau de atividade mental, exigindo para @ seu desempemho
formacdo académica de nivel superior.

1.4 - TECNICO DE NiVEL MEDIO E APOIO ADMINISTRATIVO —cap
gos efetivos que requerem desenvolvimento mental e mamual de me~
diana complexidade para execugdo de atividades técmicas especiali
gadas.

y 4
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1.5 - APOIO OPERACIONAL - cargo efetivos que requerem pa
ra o0 seu desempenho basicamente destreza mamual no exercicio de
svas atividades,

CAPiTULO IXX
Do Provimento

Art, 12 - 0 Servigo Piblico Municipal compreende:
1 ~ Atividade Permanente;
II- Atividade Eventual ou Varidvel;

Art. 13 - Atividade Permanente & distribuida por cargos
e especificagGes préprias, criados por lLei, de provimento efetivo
ou em comissdo.

Art. 18 - Cargos de provimento efetivo serfio preenchidos
mediante aprovacfio em comcurso piiblico de provas ou de provas e
titulos, respeitada a oxrdem de classificacHo.

Art. 15 - O concurso piblico serd promovido pelo Chefe
de Gabinete e regido pelos termos do Edital que o imstituir, que
também fixard o prazo de validade, tendo em vista a necessidademu
nicipal e serd visado pelo Prefeito. .

Art, 16 - 0s cargos de provimento em comiss3o sdo de 1i-
vre nomeacdo e exoneracao, que podem ser por recrutamento amplo
ou limitado,

§ 12 -~ O recrutamento amplo far-se-a mediante livre esco
lha do Prefeito.

§ 22 - 0 recrutamento limitado, de livre escolha do Pre-
feito, serd entre os servidores da Administragdo Municipal. P /
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> caritTuro IV -
Da Remunerac¢do

Art. 17 - Renmuneragdo € o valor correspondente 3 soma do
vencimento ou salfrio, com os direitos e vantagens devidas ao ser
vidar na forma estabelecida por lLei, pelo efetivo exerclcio do

cargo ou fungdo,

Art. 18 - Vencimento ou salério é o valor mensal atribui
do ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa cou fun-
¢do para a qual fol contratado.

Art, 19 - 0Os valores dos vencimentos cu salirios corres-
pondentes a cada cargo, classe e séries das classes indicados por
) - simbolos, sSo constantes do Anexo I desta Lei,

Art. 20 - O funcionirio Municipal, mediafite pedido funda
mentado ao Chefa de Gabinete, poderi ser convocado para exercer
tarefas em horério extracrdinirio, por tempo determinado até o 1i
mite previsto por Lei.

CAPiTULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 21 - Todo servidor da Prefeitura, obtriga-se ac cum-
primento integral da jormada de trabalho correspondente a 8(oito)
horas para os regidos pela Consolidaglo das Leis do Trabalho,e de
6 (seis) horas os Estatutérios, com escess3o dos ocupantes de fun

° ¢Oes gratificadas que também estarfo sujeitos a 8 (oito) horasdif

rias.
VA4
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CAPITULO VI
Do Desvio dg FuncZo

Art. 22 - Fica expressamente proibido o desvio de funcio,
a nio ser por motivo de doenga, indicado por junta médica.

cariTuLo vVII
Da Pramog8o

Art. 23 - PromocZo &€ a elevacfo do servidor, em caréter
efetivo, pelo principio de merecimento, 3 classe superior da qual

pertence,

Art. 24 - Ao servidor se atribuiri o vencimento ou salé-
rio base do cargo a que foi pramovido, que seri o de grau imedia-
tamente superior ao que ocupava na data 4a promocio.

Art. 25 - 82o condicBes indispensiveis para que o servi-
dor possa conmcorrer 3 promogfo:

I -~ Ser portador de condicOes técnicas para o exercicio
das atribuicbes da classe superior.

II - Demonstrar positivamente, assiduidade, eficiémcia ,
pontualidade, ética profissional, comsciéncia de dever e bom com-
portamento no trato com o piblico.

* III- Possuir qualidade e aptiddes para o exercicio das a

tribuicdes delegadas. N

§ 12 - A apuracHo das exigéncias contidas nos itens I,UNW
e III, se fard através de formulirios proprios de servico de Pes-
soal, encaminhados 3 ComissSio de PromogHo e Acesso, com visto do
Chefe de Gabinete e do Chefe da Unidade onde se acha lotado o sex
vidor.
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§ 22 ~ Na contagem de pomtos para efeito de promocHo ,em
igualdade de condigbes, o servidor que comtédr maior tempo de efeti
vo exercicio de servicos municipal, terd direito 2 promoco.

Art. 26 - £ de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exer
cicio no cargo da classe ou da série de classe ¢ intersticio para
que o sexvidor possa concorrer & promogHo.

Art. 27 - As promogbes serfio processadas biemalmente por
Comissfio especialmente comstituida pela Prefeito, se houver vagas
no Quadro Geral ou quando ocorrerem vagas, indicadas pelo Servigo
de Pessoal:

Art. 28 - Nfo poderd concorrer 3 promogao:

I - 0 Servidor que estiver afastado de suas atividades
para tratamento de saide ou outros por um periodo igual ou supe-
rior a 12 meses antes da avaliagdo.

IT - 0 servidor que, no periodo de intersticio, haja so-
£frido penalidade, advertfncia, suspensio ou destituicSo por préti
ca de atos ilicitos no exercicio de suas atribuicBes ou por des-
plicéncia ou comissSo no cumprimento de seu dever,

IIX - O Servidor que, no periodo de intersticio, houver
dado mais de 30(trinta) dias de faltas no servigo, ndo justifica-
das.

carirTuro VIII
Da Transferéncia

Art. 29 - A transferéncia serd comcedida somente no inte
resse da Administracfio Municipal.
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cApiTUiO IX
Das DisposicOes Gerais

Art. 30 - Caberd ao Prefeito, temdo em vista a importin-
cia, a complexidade e o interesse do servigo, optar pelo provimen
to de cargo em comiss@io ou pela designagdo do servidor que reune
as condicBes exigidas para o exercicio da respectiva funcgfo.

Art. 31 - As fungoes gratificadas sdo as comstantes do
Anexo I desta Lei.

Art. 32 - O Prefeito Municipal, por decreto, mediante ex
posi¢do fundamentada do Chefe de Babinete, fixard o horério para
o expediente dos servidores essenciais, compreendidos nos setores
de seguranga, utilidade, safide, postura e assisténcia social,

Art. 33 ~ O Servidor que exerca par mais de 10(dez) anos
consecutivos cargo de chefia, de provimento em Comissdo, se for
exonerado sem ser pedido, contimuari, salvo opglo, percebendo os
vencimentos do cargo de chefia ao resumir o cargo ou fung¢do efe-
tiva de que for titular.

Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicaglio desta Lel
correrio por conta de dotagBes proprias orgamemntérias.

Art, 35 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publi
cag3o, revogando-se as disposicBes em contririo.

Vicosa, 03 de dezembwro de 1985

Jogé Ammia

Prefeito Municipal

(Aprovado sessio da Cimara Municipal, em 30/11/85)
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GROPO I < DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

\
CARGDS DO GRUFO :

0l - Prefeito Mumnicipal

02 - Vice-Prefeito

03 = Chefe de Gabinete

04 - Coordenador de Assessoria
05 - Secretario Geral

06 - Diretor de Departamento

B L P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGCOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: prefeito Mmicipal

Grupo: Diregan e Assessoramento Superior

CARACTERIZAGAO DO CARGO

Atividades de diregio superior da administragio mmicipal |

FORMA DE RECRUTAMENTO

"Ele:l.to pelo voto dirett e secreto, entre cidadaos bramle:.ros, de 18
ancs, no exercicio dos direitos politicos.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaeridade:

Experidncia:

-Oulut Qualiticacdes:

ty

Pre——

PERIODO DE TRABALMO

OUTRAS CARACTERISTICAS
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O 03

PREFEITO MUNICIPAL

L 4

- Atribuigoes fixadas pela organizagao Municipal do Estado de Minas Gerais

~ Lei Complementar n? 03

'
& M -




("

)L ( oo

04

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: VICE-PREFELTO

Grupo: Direcap e Assessoramento Superior,

CARACTERIZACAO, DO CARGO

Atividades de diregio superior da’ administragio Mmicipal

FORMA DE RECRUTAMENTO

eito pelo vo e secreto, entre cidadacs brasileiros, de
anos, no exercidio dos direitos politicos.

QUALIFICACGES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolanidade:

Exparidacia:

‘Outrés OQuwalificacies: )

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

-




VICE-PREFEITO

Atribuilces fixadas pela Lei n2 382/83

.
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PREFEITURA MUNICIPAL OE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Carg0:  cuEFE DE GABINETE

Grupo: Diregao e Assessoramento Superior

CARACTERIZACAO DO CARGO

Assistir o Prefeito nas atividades de diregdo da administragao munici-

pa.l- . -

FORMA DE RECRUTAMENTO

Recrutamento amplo a e¢riterio do Prefeito

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 22 grau
r

Experlincla:

‘Outras Qualifi cacdes:

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




CHEFE DE Gabinete

1 — Atribui¢Oes constantes no Decreto n? 2.654/83 - Regimento Interno da Pref%
tura Municipal de Vigosa.

’-——— —— ————— —— - = —— v ——
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PREFEITURA MUNICIPAL DE  VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: OORDENADOR DE ASSESSORTA

GrUPO: pyirecan e Assessoramento Superior

CARACTERIZACAO DO CARGO

Trabalho profissional que consiste em assessorar a administragio supe-
rior em assuntos Jur:.d:l.cos do mmicipio, envolvendo emissao de pareceres, -acompa

nbamento de processos e orientagao normativa.

FORMA DE RECRUTAMENTO

-

Recrutamento amplo a critério do Prefeito

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

D

4 AW

Escolaridade: 2% grau

ExperlSncia: Minimo de 24 meses em atividades.correlatas

Outras Quallficacdes: . : .

PERIODO DE TRABALHO

20 (vinte) horas semanais

OUTRAS CARACTERYVSTICAS




PAG. W

COORDENADOR DE ASSESSORTA

L

Atribuigio fixadas pelo decreto n? 2.654/83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Corgo: SECRETARIO GERAL

Srupo: pTRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades. que consistem em coordenar e supervisionar os tr'aba__lhos de-
senvolvidos pelos orgaos do Executivo. .

FORMA DE RECRUTAMENTO

Recrutamento Amplo a criterio do Prefeito

QUALIFICACOGES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 58 oray

ExperiSncia:

‘Outres Q velificacdes:

PERIODO DE TRABALMO

40 (quarenta) horas ‘semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS.




Pae, ++

SECRETARIO GERAL

AtFibuicoes fixadas pelo Decreto n® 2.654/83

— e - e s A A e o — — -
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PREFEI- TURA MUNICIPAL DE. VICOSAS

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

6rupe: pjirecio e Assessoramento Superior

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividade de planejamento, coordenagdo, supervisio ou execugao, espe-
cializada em grau de meio _complexidade, relativas i diregao de departamento.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Recrutamento amplo a ¢riterio do Prefeito

QUALIFICACOES ESSENC!AIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 3o gray -

Experl@ncia:

Oufras Quatlficacdes:

PERIODO DE TRABALHO : ~

OUTRAS CARACTERISTICAS
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Atribuigao fixadas pelo Decreto n® 2.654/83

—— e See—ma— = W




PAG. 14
3 ’ - ] .
1'
GRUPD 4] - COMANDO E_ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO |
. |
CARGO ‘DO "GRUPO : .
B : . - :
- 0. -Chefe de Divisao ' |
) - 02 -Erjchrreg'ado da Rodovia'i"i-a _
03. Te's.our-eir-o
04. Encarregadp de Obras
05. Encarregado do Cemiterio
R 06.. Encarregado do Matadouro .
. 07: Feitor de Turma ;
08. Secretaria .do Prefeito
) b9. Divisao de Garagem .
S .
G !
) ) .._-T' - ]
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PREFEITURA MUNICIPAL OF VIGOSA

ESPECIFICACAD DE CARGO

Cor9e:  oypre DE DIVISAO

Grupo:  CcOMANDO INTERMEDIARTO

CARACTERIZAGCAO DO. CARGO

Atividades de diregao intermédiaria, em grau de maior complexibilidade,
que consistem em planejar, coordenar e controlar os trabalhos de unidade tecni
ca ou administrativa. *

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Puncional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICAGRES ESSENCIAIS PARA 0 RECRUTAMENTO

Escolaridade: 5, grau

-

Experilncla: Mnima de 36 meses em atividades da areéa

"'Outras QuailficacGes:

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

T,
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CHEFE DE DIVISAO

-.Atribuigﬁe.s fixadas pelo Decreto n® 2.654/83

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo:  pNCARREGADO DA RODOVIARIA

Grupo: COMANDO INTERMEDIARIO

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de nivel medio, que consistem em planejar & controlar o
funcionamento do Terminal Rodoviario.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegio Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 12 grau

Experiincio: ,4¢ 12 meses em atividades correlatas .

Outres QualificacBes: . T

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS
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ENCARREGADO DA RODOVIARIA

1 - Coordenar as tarefas de controle e fiscalizagao de arredadagac das taxas d
Utl.l:l.zagao do Terminal Rodoviario, providenciando a prestagao de contas a
tescuraria do mmicipio;

2 -~ Supervisionar o sistema de transporte comercial, quantc aspectos de itine-
rario, plataformas de embarque e desembarque, hora'.rios, pontos de parada et

3 - Zelar pela conservagao e higiene da rodov:.ar:.a, propondo melhorias na sua ..

presentacao;

4 — Ratear, entre lojistas e concessionarios, as despesas de manutengao do pre
dioj;

5 - Orientar a fiscalizagio de licenga de funcionamento das lojas no predio do
terminal Rodoviario;

6 Zelar pela ordem, respeito e tranquilidade no amb:.ente do terminalj

7 Orientar atividades de pessoal auxiliar,

o

e Wmme ai. -




PREFEITURA MUNIUIPAL DE ViI(GOSA

ESPECIFICACAO D= CARGO

Cargol TRSOURETRO

GTUPS mécnico de Nivel MEdio e Apoio Administrativo

CARACTERIZACAD DO CARGO

Trabalho qual:l.f:l.cado. fazendério e adm:l.n:l.strat:.vo,
que consiste na orientagdo, coordenagao e controle das ativi-
dades de movmmtagao de valores.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selec3o Gomi:etitiva Exterma

QUALWFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade:

12 grau

‘Experiéncle: Minimo de 12 meses em atividddes correlatas

Outras Quallﬂcac-oes:

'‘PERIODO DE TRABALHO

‘ e . OUTRAS CARACTERISTICAS
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TESOURETRO

.i- —

Distribuir,'orientar e comtrolar as atividades de guarda,Te-

gistro e movimentacdo de numeririo e valores, reallzados na
tesouraria; '

_ Veriflcar a exatiddo de caixa di&rio de receita e despesa em

confronto com a documentacao. elaborando -guias de recolhimen
to de saldo; .

Efetuar e controlar dep051tos em bancos, verlflcando-se 08

cheques a serem depositados ou retirados foram devidamente °

relaclpnados,

Contra-assinar cheques, titulos, promissorias, folhas de pa

. gamentos e outros documentos financeiros;

'Presqar contas através de balancetes e livros-de .escritura-

¢édo, .que n3o verificados pelo ‘6rgdo de controle contdbil e
sujeitos a exame de comiss3o de verificagao; -

Efetuaf o controle éeral de pagamento a fornecedores, infqg
mar processos ou ccntra—a551nar informacdoes prestadas por
auxiliares; -

.
.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cardo: ENCARREGADO DE OBRAS 5 .

Grupo: Comsmdo Intermediario

CARA CTER1ZACAO DO . CARGO

Atividades que conslstem em coordenar, orientar e fiscalizar atividades
PPEI'BCJ.OIIE:I.E qunlifma.das e ou semi—qualificadas em obras de construgao- civil.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso funcional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACGES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 4@ série do 12 grau

Experidncla: e 5/ 2 36 meses em atividades correlatas

Outres Quallficacles: Capacidade de comando

PERIODO DE TRABALMHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




FRE. g£f

ENCARREGADO DE OBRAS

1 - Acompanhar diariammi:e o desenvolv:imento da obra sob sua responsabilidade;

2 - Prestar orientagao técnica dos profissionais de construgao civil sob sua
Supervisao;

3 - Apontar necessidade de aquisigﬁo- de material de constmg'é.'o, bem como fiscad}

lizar o recebimento H
L — Controlar a freguéncia e a produtividade do pessoal;
5 — Registrar as irregularidades, comunicando-as a chefia imediata;

6 -Supervisionar o servigo executado e o material empregado.




PREFEITURA NUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Carg0: pNCARREGADO DO CEMITERIO

Grupo: COMANDD INTERMEDIARTO

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de nivel médio, que consitem em controlar .e planejar toda a
vimentagao normal de um cemitério. '

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

" QUALIFICACOES ESSENGIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 42 ano, 12 grau

EsperlEncia: Até 12 meses em atividades correlatas = :

Quiras Quallficacles: . : .

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS
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ENCARREGADO DO CEMITERIO

1 - Manter o registro de sepulturas e quadras, providenciando abertura de co-
vas segundo a media de sepultamento diarios;

2 — Numerar as sepulturas de acordo com seu alinhamento nas quadras;

3 - Controlar o movimento de certidoes de obitos, guias e recibos de pagamen~
to de taxas, para efeito de fiscalizagao das exumagdes e Enumagoes;

L - Zelar pelas condigoes de limpeza, desinfecgao e higiene das dependéncias
do cemitério, tomando as providencias que se fizeram necessarias;

5 -~ Zelar pela ordem, respeito e tranquilidade no ambiente do ce.mitério;
6 ~ Orientar atividades do pessoal auxiliar;

7 - Elaborar relatérios periddicos dos servigos desenvolvidos, encaminhando—os
a chefia imediata.




PREFEITURA MUNICIFAL DE VICGSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Carge: ENCARREGADO DO MATADOURD

Grupo: COMANDO INTERMEDIARIO

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de nivel medio, que consistem em supervisionar e orientar a-
bate e distribuigao de reses do mmicipio, zelando pelas condigoes ganitirias no
matadourc mnicipal, e efetuando os registros necessarios.

FORMA DE RECRUTAMENTO

QUALIFICACGES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 4R série do 12 grau

Experilncla:  yinima de 24 meses em atividades correlatas

Outras Quallficaces: Csgpacidade de identificar doengas em gado de corte

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERVSTICAS

ata oy,
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ENCARREGADO DO MATADOURO

1 - Fiscalizar ag condigoes de saide das reses para o abate, a fim de garantir
as qualidades de pureza e inocuidade da carne destinada ao eonsumo publico

2 — Fiscalizar e controlar a emissao das guias, recibos e pagamentos das reses

3 - Superviaionar e controlar as atividades de limpeza e higienagao do matadou
ro mmi_cipal;

, - Fornecer ao produtor a nota do gado abatido?
5 - Orientar a distribuigdo da.carne nos agougues municipais;
6 - Fiscalizar a existencia de matadourcs clandestinos;

7 - Fornecer, a Prefeitura, a relagao das reses dbatidas, bem como prestar con}
tas junto a tesouraria. .




PREFEITURA MUNICIPAL OE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: FEITOR DE TURMA

Grupo:  COMANDANTE INTERMEDIARIO

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividade que consistem em distribuir, orientar e fiscalizar trabalhos
profissionais opericionais semi-qualificados. especificos.

FORMA DE RECRUTAMENTO ' .

”

Acesso Funcional ou Seleqib competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA © RECRUTAMENTO - |

Escolaridade: L& serie do 12 grau

Experlincla: Minima de 12 meses em atividades correlatas

‘Outres Q valificacBes: _

. "PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

szg . 7' . »_.- | ; W- . | }
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. Distribuir, orienéaﬁ e fiscaliza; atividades pro?]ssionais ope

raclonals seml-quallflcadas compostas por turma. de uma so cate

gorla FunC|onal, tais como: calcetelro, armador, vanredores etd

_ Executar tambem as athldades desngnadas para o grupo,

Controlar a fiequéncia e produt|v1dade do pessoal sob sua res-
ponsal:fl | |dade, )

Orieritar o grupo na Ilmpeza e conservagao do Iocal, equlpamen-

_ tos e Ferramentas de trabalho.

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: genretaria do Prefeito

Grupe: Comando Intermediario

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de secretariado de natureza pouco repetitiva, abrangendo su=-
pervisao e orientagao dos trabalhos de classificagao e arquivamento de documentos
atendimento ao piublico e assistencia pessoal ao Prefeito em assuntos relacionados

ao desempenho de suas atribuigoes. .

FORMA DE RECRUTAMENTO

Ascengio funcional ou Selegao competitiva Externa

Ol._IALIF|CAC-5ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: . 2% grau

Experidncla: M{nimo de 36 meses em atividades gorrelatas

Ouires Quoalificacoes:

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

—
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SECRETARIO DO PREFEITO

Secretariar o Prefeito em suas atividades providenciando os expedientes ne-
cessarios;

Controlar as audiéncias do Prefeito, bem como atualizar sua agenda e mante-
lo informado sobre os sucessivos compromissoss

Incumbir-se da correspondencia particular do Prefeito, bem como receber e
fazer triagem das mesmas;

Efetuar ligagdes telefonicas e recebe-las, registrando e transmitindo os
recados, sempre que for o casoj;

Redigir , datilografar e encaminhar correspondencias, oriundad do Gabinete;
Recepcionar o Publico, prestando informagoes e marcando audiencias;

Organizar e coordenar os preparativos para reunioes e solenidades, como tam
bém relacionar e enderegar os convites;

Organizar e manter atualizado o arquivo dos assuntos pertinentes a sua area

Distribuir trabalhos e supervisionar as atividades dos auxiliares do gabine

L
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PREFEITURA AMUNIUIPAL DE VICUSA )

ESPECIFICACADO D= CARGO

Cargo: DIVISAO DE GARAGEM

Grupo: COMANDO E ASSESSORAMENTO INTERMED AR 10

CARACTERIZACAO ‘DO CARGO

Distribuir; orientar e fiscalizar atividades operacionais

qualificadas e semi-qualificadas:

FORMA DE RECRUTAMENTO

. QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escclaridade: 48 _'sél‘ie.do 12 grau

- [}

Experiéncla: De 2 a 3 anos em atividades correlatas

- -

Outras Quallficacces:

‘PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS
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DIVISAO DE GARAGEM

Dirigir, oﬁ%entar e cbntrolar ég atividades da garégemi
DlBtPlbUlF tarefas ao pessoal spb sua: superv:sao, ]

Exercer Flscallzagao constante -sobre as condlgoes de funclo—
namento, conservagao e manutenqao dos vaiculos da Instutuugaq
Anallsar a rotlna de trabalho e sugerir aQ chefias superiore
medldas para melhor execugao’ das atnv:éades, '
Manjer controle sobre ‘os gastos e quilometragem dos veiculos
da frota; - .

Sollcltar compra das pegas e.demais materiais necessarlos as

atlvudades da garagem,.

Contrelar a dlscipllna e Fréuancia do ﬁessoal atentando para

" -08, problemas de conduta no trabalho; -

_'Zelar pela hlglene e Ilmpeza no local de trabalho, bem. como.

peln guarda e conservaqao dos equlpamentos de trabalho.
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GRUPO II ' - TECNIOO DE NfVvEL SUPERIOR

CARGOS DO GRUPO ( ordem alfabetica )

01 -~ Advogado
02 -~ Assistente
— 03 ~ Arquiteto
04 ~ Contador _
05 ~ Engenheiro
— 06 - Medico .
— 07 - Odontologo
— 08 - Orientador
-~ 09 - Psicologo
10 - Supervisor
11 - Tecnico de
- 12
~ 13
w 14 ~ PEngenheiro

Tecnico de

Tecnico de

— 15 — Engenheiro

Social

Civil -~

Educacional

Pedagogico
Admi.nistra.q'io
Assuntos Culturais
Desportos

Agronomo

Florestal

— 16 — Nutricionista

- 17 - Economista Domestico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

. Cor9o:  ypyoGADo

Grupo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de assisténcia juridica a Instituigao e de defesa de sues inte-

‘[resses, envolvendo a emissao de pareceres sobre assuntos relacionados-a aplica-

¢ao de leis e regulamentos.

FORMA DE RECRUTAMENTO

L4

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O "RECRUTAMENTO

Escolaridade: pacharelado em Direito

Experifncia: Mnima de 12 meses na profissao

Outres Quolificacdes: Raciocinio Abstrato e verbal
Habilidade Numerica
Fluéncia Verbal e Rapidez
Sociabilidade, Desenbarago, agresividade e Iniciativa

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS
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4 -
-
6 -

7 -

8 -

Minutar pet:.goes, cmsteata.goes, recursos, defesas, etc., em processos civi
trabalhistas, fiscais, criminais, de acidentes de trabalho e da previdencia
social §

Acompanhar o andamento de processos em ju{m e fora deles

Representar em julzo a empresa nas acoes que a mesma for a.utora, re, assis-
tente, apoente ou de qualquer forma interesaadas;

Prestar servigos prop_r:l.oa de cmsultor:l.a juridica
Minutar escrituras, pmm.ira-q.Sea e contratos em geral;
Bmitir par.ecer-es sobre materia de natureza :jui":l'.'dica;
Providenciar pagamento de indmiz.a.qaea em juizo;

Atender aos servidores, a oriterio da Ewpresa dando-lhes orientagao juridi-
ca sobre os assuntos objeto da consulta e mstru:l.ndo-os sobre a documenta -
gap exigida para os fins determinadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAD DE CARGO

Cargo: AccISTENTE SOCTAL

Grupo: TECNTICD. DE NIVEL SUPERIOR

CARACTERIZACAO DO CARGO

M:J.nda.des pmf:n.ss:n.ona.:l.a, de execugao qualificadas, ralac:.onadas com o
desenvolvimento, dJ.agnostl.co, tratamento e bem-estar da commidade em-seus as-

pectos sociais.

FORMA DE RECRUTAMENTO

-’

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACGES ESSENCIAIS PA-RA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Curso Superior em servigo Local

Experiingia: Mnima de 12 meses no exercicio de atividades profissionais

‘Outras Quatificacles: Ter os seguintes requisitos psico-fisico:
'~ Raciooinio Verbal

~ Memdria -

- Exatidio

- Uso da Lmémgem'

- Criatividade

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

" peRme
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ASSISTENTE SOCTIAL

y
2 -

10 -

Elabdrar projetos especificos nas areas de servigo social da comunidade;

Detectar problemas sociais da cémmidade, procedendo a levantamento de da
dos e elaboragao de diagnésticos para elucidagdo dos casos;

Manter contatos com dirigentes de movimentos comuni tarios, com a finalida-
de de trabalhar.numa base inica, visando o desenvolvimento e a promogao de

toda comunidade;

Proceder a inquérito, quando necessirio, sobre a situagao social e economi-
ca de individuos e familias ou grupos;

Identificar e mobilizar recursos comunitarios, visando ao entrosamento e a
interac@o dos membros da comunidade;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional com
o fim de possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
seu ajustamento ao meio socialj;

Promover a parti.cipagﬁo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e cul
turais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; :

Promover e facilitar a integracao dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupagoes melhorando as relagoes humanas na Instituigao;

Assessorar autoridades superiores e profissionais de areas relacionadas em
matérias de sua competéncia;

Elaborar relatorios de suas atividades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Corge: péenico de Nivel Superior

Grupo: Arqui teto

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades profissicnais que consistem em, elaborar executar e dirigir
projetos arquitetdnicos de edificios interiores e de urbanizagio, estudando cara
cteristicas e preparando programas e metodos de trabalho e especificando os recu
s50s necessarios, para permitir a constmq.so, montagem ‘e nanutengﬁo destas obras.

a8

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional em Selegao Competitiva Externa.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escoleridade: Curso Superior em Arqu:i.tetu-ra

Experidncla: Minima de 24 meses nos exercicios de atividadés profissionais.

Outras Quallficacdes: Raciocinio Eepacial
Imaginagao e Criatividade
Habilidade Numérica
Hetiqulos:i.dade. e Spci-;bilidade

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

-whes
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ARQUITETURA

1 — Executar trabalhos relacionados com'o estudo projeto, diregao, fiscalizagag
construgao e reconstrugao dos edificios com todas as suas obras complemen—
tares; '

2 - Realizar estudos e pesquizas para estabelecimento de normas e padraes de
construgdo e utilizagdo de espago fisico;

3 - Executar servigos de urbanismo, obras de arquiteturas, paisagistica e de dg_
coragao arquitetdnicaj

4 ~ Elaborar especificagbes e normas para obras arquitetonicas;

5 —-Promover a realizagao de per:fcias e arbitramento relativos i.eq:ec:i.a.'l:i.dade;

6 - Fornecer a auxiliares orientaglo e revisio tedrica e pratica;

-

7 - Assessorar a administragao superior, emitindo pareceres sobre assuntos de
séua competenciaj :

8 - Apresentar relatorios perddicos € dados estatisticos de suas atividades.

— A B ——
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: CONTADOR

Grupo: Tecnico de Nivel Superior

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de supervisiio;, coordenagio ou execugao relativas i adminis-
tragio financeira, patrimonial e contabil, compreendendo andlise, registro e pe-
ricias de balancetes, balangos e demonstragao contabil.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso funcional ou selegcao competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA 0 RECRUTAMENTO

Escolaridede:n, oo 1040 em Ciéncids Contabeis

Experiéneia:  yf i, de 2/ meses no exercicio da atividade profissionais.

Habilidade Numerica

Raciocinio Abstrato

> ' Memiria :

" Atengzo concetrada e Exatidao
Iniciativa e Lideranca
Meticuloasidade e Sociabilidade

Ouiras Quallficacoes:

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




CONTADOR

1l -

Oriéntar e'fiscalizar as atividades de elaboragio da proposta orgamentaria
‘e do balango geral visando a apresentagao as autoridades os resultados des

ses trabalhos;

Planejar, distribuir e revisar os trabalhos de esffrituragio e verificagao
contabeis executadas no orgao;

Estudar e elaborar planos financeiros de operagao de credito do orgao;

BEmitir pareceres sobre execugao orgammtiria no que se refere ao processa=s
mento da despesa e a classificagio da receita;

Assinar empenhos, cheques e demais documentos relativos a contoria;

Tomar providencias administrativas relacionadas com pessoal material e ou
tras medidas indispensaveis ao desenvolvimento dos trabalhos;

Projetar e implantar novos metodos de contabilizagdo, propondo alteragdo
na classificagao de contas;

Participar de remiao e conferéncia em que s3o discutida e examinadas ques

tdes de natureza contiabil e financeira.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: pNGENHEIRO CIVIL

Grupo: 1EoNICO' DE NIVEL SUPERIOR

CARA CTERIZACA0O DO CARGO

Atividades de planejamento, coordenagan, supervisao e execugao de tra-
balhos especializados relativos a ela.borar;ao de projetos, cilculos e orgammtos
de obras, bem como aconpanhmnentos e fzscalizagao de sua construcao e dos servi

gos de manutengao e operagao do m_lm:l.c:l.plo.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Qurso Superior em Engenharia Civil

Experidncio: pnima de 12 meses no exercicio de atividades profissionais

Oufres QuatificacGes: Raciocinio mecanico, Especial e Abstrato Lideranga.

PERIODO OE TRABALHO

QUTRAS CARACTERISTICAS

Tyt




ENGENEETIRO CIVIL ' PAE.L3

1 - Coordenar, supervisionar, executar' ou fiscalizar a programagac relacionada
* com a especialidade;

plantas e especificagoes, indicando tipos e qualidades de materiais, equip

2 — Elaborar o.projéto de construgac, manutengao € reparc de obras, preparando 4
mentos e mio-dé-obra, e egpecificando custo aproximado;

3 - Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar:
- construgao e reforma de edificios
- Instalagoes hidraulicas, elétricas e outras obras conplemmﬁrea*
- redes de esgotos sanitarios e pluviais, captagac e abastecimen -
mento de agua, sistema vidrio € demais obras concernente a infri
estrutura da commidade.

4 -~ Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre a hstituig;o e em
presas particulares para execugao de obras;

5 - Fiscalizar a qualidade, quantidade, aplicagao e estocagem de materiais de
construgao;

6 ~ Manter atualizado o cronograma fisico-financeiro das obras em andamento;
7 ~ Preparar relatorios sobre o andamento de gbrasj;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre materia de sua competencia e propor apli-
cagGes de sangoes previstas em contratos;

9 - Proceder as vistorias que forem necessarias nas obras publicas e particu-
lares, para aassegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidades
€ seguranga recomendadas;

10 -~ Proceder a estudos sobre aassuntos de sua especialidade e propor medidas e
normas aplicaveisj

3 A

11 - Fornecer especificagoes e normas para aquisigao de materiais e eguipamen—
tos;

12 — Klaborar relatdorios e fornecer dados estatisticos de suas atividades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

. Corgo: TRCNIOO DE N1VEL -SUPERIOR

Grupo: Médico

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de programagao, supervisao e execugao especializadas, rela
cionadas defesao e protegao da saude individual nas varias especialidade medica,
ligadas & sadde mental a patologia, ao tratamento clinico e cirurgico da organis
mo;humano, bem como 3 medicina preventiva e commitiria.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ouSelegao Competitiva Exterma

QUALIFICACOES ESSéNCIAlS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade;: Qurso Superior em Medicina

Experlénecia: M{nima de 12 meses no exercicio .de atividades:profissionais

Outres Qualificacdes: Raciocinio Abstrato e especial -
Imaginagao, Memoria e Exatidio
Desembarago, Perseveranga, Meticulosidade,Dinamismo e
Iniciativa. : , '
Habilidade Manual, Boa Visao, Boa Audigao e Boa coorde
nag'i& Motora.

PERIODO DE TRABALHO

40 (quarents) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS

Sujeito a convocagao extraordinarias
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MEDICO

1 — Prestar 2 assisténcia medica especializada atraves de:
- Diagndstico e tratamento de molestias
Malises Clinicas
Fducagio Sanitaria
Diagnostico e tratamento de lesdes ou disturbios organicos
Assisténcia pediatrica e orientacao medica aos cuidados a serem dispen
sas do recém-nascido, a crianga e a gestante
AMplicagao de metodo da medicina preventiva;

2 - Atestar a capacidade fisica de candidatos a emprego na Pr?feitura
3 - Orientar os trabalhos de enfermagem e controle de medicamentos;

L — Bmitir, relatorios e pareceres sobre assuntos dg sua competencia
5 - Aplicar as leis e regulamentos de sude publica;

6 - Realizar exames biometrico para praticas esportivas.
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PREVEITURA MUNIUIPAL DE VIGOSA

. ESPECIFICACAQ D= CARGO

Cargo: ODONT6LOGO = . L

Grupe:  TECNICO DE NVEL SUPERIOR

CARACTERIZACAO DO CARGO

.geral.

Atlwdades profissionais que, eonsistem -em dlagnostlcar e trak j

ar afecgoes da boca, dentes e regiao maxllo—'FaclaI, ‘utilizande pro

essos clfnicos ou cirdrgico para promover e recuperar.a saude buca

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Se.l;aq'a'o Competitiva Externa’

QUALIFICACOES ESSENCZIAIS PARA O RECRUTAMENTO
(L] .

}

Escolaridade: Curso -Su'pel;'iér-"; em O-dgnnt'ologia )

+

Experiéncla:  Minjma de 12 meses no exercicio das atividades pro‘Fi.s-

sionais. oo

Outras Quu||ﬂca¢og=_ Destreza, habl | idade manual e coordenagao motor'a.
Senso Artlstlco, )
Meticulosidade e Soclabllldade,

Perseveranca, iniciativa e dinamismo;
. Atengao concentrada e memdria.

‘PERIOD(O DE TRABALHO-

.
I T S

OUTRAS CARACTERISTICAS

o




ODONTOLOGD

10 -

1 -
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- Examinar os dentes e a cavidade bucal utilizando-se de instrumentos, exa

mes laboratoriais e/ou radiologicos, para diagnosticar por via direta ca
ries e outras afecgoes, quanto a extensio e profundidade:

Tratar as enfermidades e afecgoes dos dentes e da boca, usando procedi —
mentos clinicos, ciriirgicos e/ou protética, a fim de promover a conser —
vagaosda saude bucal;

Extrair dentes e raizes que nao tenham possibilidade de tratamento;

Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros
para eliminar'a instalagao de focos de infecgao;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica a fim de promover confor-
to ao paciente e facilitar o tratamento;

Substitui ou restaurar partes da coroa dentaria;
Zelar pela conservagao dos instrumentos e equipamentos em uso;

Elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar e melho—
rar as condigoes de higiene dentiria e bucal das comunidades;

fpresentar relatorios periodicos e pareceres sobre assuntos de sua compe-
tencia; )

Treinar, orientar e supervisionar pessoal técnico e auxiliar no ambito de
suas atividades;

Fornecer especificagoes e normas para aquisigao de materiais e equipamen— .
tos.
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PREF.E; i'UﬁA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICAGAO DE CARGO

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL °
Grupo: : THCNICO DE NIVEL SUPERIOR

CARACTE RIZACAO DO CARGO

Atividades profigsionais que consitem em prestar agasistencia direta
aos educandos de primeiro efou segmdo graus, ordenando e integrando og ele -
mentos que exercem influencias em sua formagao.

FORMA DE RE'CRUTAME.NTO

-

Acesso Puncional ou Selecao competitiva Exterma

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escoloridade: Licenciatura em Pedagogia com habilitagio em Orientagao Educacional|

Experldngia: Mnima de 3 anos de afetivos exercicio na carreira de Magisterio.

‘Outras Qualificacses: ,P°“d°"a95°
) lideranca
Sociabilidade
' Perseveranga
Bom raciocinio verbal e correcao no uso da linguagem

PERIODO DE TRABALHO:

LO (quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS

- o o .

" b
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ORTENTADOR EDUCACIONAL

1 - Prestar agsisténcia 'aos educandos em estabelecimentos de ensino de primei-
'ro ef ou segundo graus, possibilitando-lhes o desenvolvimento ifrtedectual
e a formagao integral de sua personalidade;

2 - Caracterizar a clientela escolar, utilizando testes psicolégico e outras
tecnicas especiais para obter um perfil completo da peraonalidade de ca~
da educando e da sua atuagac no mejo em que vive;

3 ~ Coordenar o processo de desenvolvimento de aptidoes e interesses dos edu-

candos, elaborando planos de estudos, orientando-os no 'uso eficaz da bibliote
ca da escola e estimulando-os no exercicio de atividades recreativas e des
portivas, para aprimorar suas qualidades de reflexao e integragao sooialj;

4 - Orientar os educandos na escolha de uma ocupagao

5 - Auxiliar na solugao de problemas individuais dos alunos, aconselhando ou
encaminhando-o0s ac especialista que o caso exigir;

6 - Promover a integragao escola-familia~commidade, organizando reuniges com
o& pais e mestres;

7 - Participar o processo de avaliagao escolar e recuperagao de alunos, exami
nando as causas de eventuais frecassos, para aconselhar a aplicagiio de me
todos mais adequados;

8 - Colaborar na fase de elaboragao do curriculo pleno da escola, opinando so
bre suas implicagOes nos processos de orientagao educaciomal;

9 - Organizar em fichirio de alunos, reunindo informagoes de carater fisico,
psicologico, escolar, socic—econdmico e outras;

10 ~ Coordenar os "trabalbos" do (.:-.onselbo de classe. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICAGCAO -DE CARGO

Cargo:  pionico de Nivel Superior

Grupe: PSICOLOGO .-

CARACTERIZACAG DO CARGO

Atividades profissionais que conaistem em estudar e avaliar os inecanis
mos de comportamento humano, elaborando e aplicando tecnicas pa:.colog:.cas, para .
possibilitar & onmtagao ’ seleqao e treinamento no campo proflsslana.l e o dia—
gnostico e terapia cldnicos. :

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao competitiva Externa

QUALIFICAcafS ESSENCIAIS PARA O. RECRUTAMENTO

Escolsridade: Curso Superior em Psicologia

Exparlincia: Minima de 12 meses Ho exercicic ‘de atividadeaiprofissiomais

Outres Quallificactes: Hab:i.lidadel Numerica o .
. Fluéncia e Raciocinio Verbal .
Criatividade e Imagihagao

DO LI Ny e

Ir

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




PSIOCGLOGO

1- 5 — Participar do planejamento de programas de ensino e da avaliagao de seus

1 - Aplicar testes individuais e coletivos de personalidade, nivel mental, apti
does especificas, interesse, escolaridade, motricidade e outros, com vistas
3 orientagiio psicopedagdgica, bem como i selegao profissional e ajustamento
ao trabalhoj;

2 - Orientar e promover a corregao, estudo, interpretagso e ava.li.aga'o de testes
psicoldgicos;

3 - Orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com condidatarad orientagio
profissional educacional e vocacional.

4L - Planejar e executar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com pmblT
mas de ajustamento; -

resultados;

6 -~ Propor solugao conveniente para os problemas de desajusta.meni:o escolar,pro
fissional e social. ' '

7 - Prestar assessoramento em assuntos de sua competénciaj

B - Apresentar relatorio periddicos.

—tl e e wSAETEis L = men
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: gnprRVISOR PEDAGOGICO

Grupo: TACNICO DE NIVEL SUPERIOR

CARACTERIZACAG DO CARGO

Atividades de supervisio, planejamento e coordenagao da area de ensino,

fiue visam avaliar e reformular quando for o caso, o processo ensino aprendizado ,

hrientando, inspecionando e fazendo cumprir a legislagio de ensino e o pleno admi
histrativo e pedagogico. " '

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externs

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escoloridade: (g0 Superior em Pedagogia com habilitagao em Supervisio Esc-:ola_r

Eaperiéncia: Mnima de 6 anos de efetivo exercicio na carreira de magisterio.

Ouiras Qualificacdes: Iniciativa;
Desembarago, dinamismo e sociabilidade;
Boa Memoria
Bom uso da liguagem

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




SUPERVISOR PEDAGOGICO

l -
2_

" e e e me——— m—amr e - b me ———— e

. Criar e propor modificagoes no processo educacional com o fim de impulsion

retrizes gerais e espec{ficos para assegurar ao sistema educacicnal qualida

Examiriar relatorios ou participar de conselhos de classe para aferir a va—

e —— - b - - Y — e — — ——

Planéjar, supen:'v:i.s:i.onar, avaliar e refomular o processo ensimo-aprendizado;

Superv:.s:l.onar a apllcagao de curriculos, planocs e programas, promovendo a
inspegao de unidades escolares, acompanhando e comtrolando o desempenho dos
seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para as~
segurar e regularidade e eficacia do processo educativo;

a educagdo integral dos alunosj

Promover visitas, consultas e debates no sentido socxo—emnomeo—educat:.vo
para cientificar—se dos recursos, problemas e necessidades da area educacio
nal sob sua responsabilidade;

Elal:aorar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normae e d%

de e réndimentos;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de swas potencialidades profis-
sionaisj

Prestar assessoramento técnico e pedagc')gico para incentivar a criatividade,
o espirito de auto-critica,.espirito de equipe e a busca de asperfeigoamen—
to do corpo docente;

lidade dos metodos de ensinc empregados.




PREFEITURA MUNICIFAL DE VICOSA

P

ESPECIFICACAO DE CARGO

'+ Car99: merwTOD DE ADMINISTRACXO

Grupo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

CARACTERIZACAD DO CARGO

—

Atividades de planejammto, organizagio e supervisio dos servigos tecni
cos—a.dm:m:.strat:.ms, da utilizag¢ao dos' recursos humanos, materiais e f:mancelros
eatabelecindo principios, normas e fungoes, para assegurar correta a.pl:.cagan,pro

dutividade e eficiencia dos referidos servigos.

FORMA DE RECRUTAMENTO

-

Aceaso Puncional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACGES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO - !

Escoleridade: Curao Superior em Administragio de Empresas

-

Experlincia: Mnima de 12 meses no exercicio de atividade profissionais. .

‘Outres  Qualificacses: _Racioc{nio Abtrato

jpbilidade numerica _ 1
. precisac - 2

Lideranga e Iniciativa S : : T
. Sociabilidade -

i

'PERIODO DE. TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




THONICO DE ADMINISTRAGAO

1 - Executar estudos e pesquisas, analisar e interpretar dados relativos aos
processos € as normas de trabalho, no campo da administragao;

2 - Elaborar estudos e planos de trabalhos relacionados com a Organizagao e
Métodos e Classificagdo de Cargos, colaborandc na sua implantagac e su-

gerindo alteracoes do sistema geral.vigente;

3 - Elaborar projetos relativos a simplificagao de rotinas e padronizagdo

de material permanente e de consumo;™

4 - Planejar e coordenar a realizagao de cursos de treinamento aos servido-

res da Instituigao;

5 - Planejar e coordenar as atividades de recrutamento e selegao de pessoal,

6 - Controlar os trabalhos de natureza tecnica para elaboragao de normasjper

tinentes do processo orgamentario;

7 - Participar de remides, conferéncias e seminarios e debates sobre assuntos
que visam o aperfeigoamento das téecnicas modernas de administragao de pes—

soal;

B - Orientar e supervisionar atividades de auxiliares.

- S s - - - - e . . s oma o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Corgo: TECNIOO DE ASSUNTOS GULTURAIS .

Grupe:  peenico de Nfvel Superior

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de nivel auperior comsistindo na coordenagiao e execuciao de

| trabalhos relacionados com programas e pesquisas artistica culturais e folclori-

Cas. - A .

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escaolaridade: Qursoc Superior relacionado a respectiva especialidade

Experlncia: 15 poges no exercicio da atividade profissional

+

Outras QuailficacSes: Aptidao Artistica
« Senso Artistico
« Imaginacao
. Raciominio Abstrato
*» Criatividade

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

™




PAE..BY ™

TRCNICO ASSUNTOS CULTURAIS

1 -

P

L

Elaborar estudos para estabelecimento de programas culturais;

Coordenar e participar da execugac de programas culturais, visando a in-
tegragio social do mmicipio;

Realizar estudos de manifestagees aitistico—oulturais e fololgricas;
Elaborar sistemas de informagao e divulgagao dos programas cul turais;

Realizar estudos e pesquisas artistico - Culturais em acervos, bibliote
cas, arquivos e outros locais;

Ministrar cursos relacionados a sua area de atuagio;

Apresentar relatorios e prestar assessoramento em matéria de sua comet‘é_n_

cia.

e

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

| ©9r9°: sHonzoo DE DESPORTOS

Grupo: TECNIM DE NIVEL SUPERIOR

CARACTERIZACAO DO CARGO

Aticidade de coordenagho e execugao especializada de trabalhos relacio
nados com a Educagao Fisica e praticas desportivas.

FORMA DE RECRUTAMENTO L .

Acesso Funcional ou Selegao Campetitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA © RECRUTAHEN.TO

Escoleridade: Curso, Superior em Educagao F;!fsica

Experldncla: 12 meses no exercicio da atividade profigsional

Racioncinio Abstrato

Atencao concentrada

Socdabilidade

Meticulosidade,

Lideranga

Boa Saude, Boa Visao e Boa Audigao e Coordenagaoc Motora.

Outres QuatificacGes:

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




TRCNICO DE DESPORTOS

-

- ————

1 - Coldborar na organizagio de planos de treinamento e pratica desportivaj

2 - Conduzir as atividades de praticas despotivas;

3 - Ministrar treinamento especificoj

4 - Promaover estudos de métodos que facilitam a aprendizagem das praticas des
portivas de interesse da commidade;

5 — Orientar a organizagio e execuao de torneios, campeonato, Olimpiadas e ou-
tras competigoes desportivas;

6 — Orientar as atividades dod clubes desportivos;

A - Zelar pelo perfeiro funcionamento, guarda, conservagao e controle de todo
equipamento e instrumental desportivo sob sua responsabilidade;

8 - Elaborar relatorios e spresentar sugestoes no ambito de suas atividades;

9 - Executar tarefas afins.

)




PREFEITURA MUNIUIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DT CARGO

Carg>  ENGENHEIRO AGRONOMO

G .
TP TkcNICO DE NIVEL SUPERIOR

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de nivel superior que consistem em elaborar
e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizac3o de ter
ras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produ-
tos agrlcolas.

FORMA DE RECRUTAMENTO'

Acesso Funcional ou Selecao Competitiva Externa

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

b

-

Eacclaridade: Graduag'éc_:

Experiéncla: Minima de 12 meses no exercicio de atividades profissio
nais,

Outras Quallficactes:

‘PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




TN

PAG, OI ~

ENGENHEIRO ABRONOMO

{* 7 - Treinar, orientar e supervisionar pessoal tecnico e auxiliar, no ambito

1 - Elaborar metodos para ampliar e melhorar os cultivos e colheitas;
2 - Combater pragas para desenvolver a tecnologia agropecuaria;
3 - Estudar sistemas de saneamento, irrigacao e drenagem;

4 — Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura para
aperfeigoamento dos metodos existentes;

§ — Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, apli
cando tecnicas para major rendimento e qualidade dos produtos;

6 - Efetuar estudos, esperencias, de acordo com o tipo de solo e clima, ana
lisando resultados obtidos para maior rendimento do cultivo;

de suas atividades;

8 — Apresentar relatorios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAD DT CARGO

Cargo! NGENHETRO FLORESTAL

Grupo: o
L TECNICO DE NIVEL SUPERIOR .

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de n1ve1 supermr que consistem em elaborar e

supervisionar projetos referentes a preservacio e expansio de area
florestais planejando, orientando e controlando técnicas de repro—

ducio, cuidado e exploragio da vegetacao Plorestal.

'FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional 6u Selegao Competitiva Externa

T
QUALIFICAC'bES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

-

Escolaridade: Graduagao

L
L]

Experiéncia: pMinima de 12-meses no exercicio.deé atividades profissio

nais - . .

Outras Quullflcaécas:

~

. 'PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS
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PAG L3

BENGENHEIRO FLORESTAL

10 -

11 -

12 -
18 -

_Elaborar e supervisionar referentes i preservagaoc e expansao de areas

florestais;
Planejar, Orientar e contolar tecnicas de reprodugao florestal;

Deterfiinar novos meétodos e sitemas de cultiwo e desenvolvimento para a
Silvicultura; ’

Estudar o Indice de crescimento das arvores;

Examinar e classificar direntes _espéc:i.es,composiqi;es de solos, tempera
turas e umidades relativas do ar;

Organizar e controlar o reflorestamento;

Planejar o plantio e corte das arvores observando a época propicia;

Utilizar calculos matematicos para obtengao de altura, diametro do
tronco, copa, da profundidade das raizes, da idade e da duragao de vi
da das arvores;

Malisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo e de outros fa
tores que contribuem para a redugao das arvores;

Efetuar estudos sobre produgao e selegao de sementes, realizando expe-
riencias e testes de laboratorio, para melhorar a germinagao dos mes —
mos;.

Orientar e ececutar trabalhos de criagao e manutengao de parques e hortos

. florestais;

Efetuar o cadastramento, estatistica e inventario florestal;

Apresentar relatorios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO |

Cargo: NUTRICIONISTA
Grupo: TECNICO DE NIVEL SUPERICR N

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de nivel superior, que consistem em planejar, coordenar e super-
visionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
pu:blica, educacao e outros similares, a fim de contribuir para a melhoria pro-

teica, racionalidade e economicidade dos. regimes alimentares da populacag.

FORMA DE RECRUTAMENTO .. -

Acesso Runcional ou Selegdo Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

- -,

Escolaridade: Graduacao | _ | R HE

- ; ¢

Experléncla: Minima de 12 meses no exercicio de atividades?correlatas

Outras Qualificacoes:

PERIODO DE TRABALHO -

OUTRAS CARACTERISTICAS




u-l N - - o - " -—ﬁ!—_

NUTRICIONISTA

1 - Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigao

nos campos hospitalares, de saude pﬁblica, educag'io e outros similares;

2 - Analisar carencias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recur
sos dieteticos, controlando estocagem, preparagao, conservagao e distii

buicao dos alimentos;

3 - Elaborar cardapios e dietas, para oferecer refeigoes balanceadas e eco-

-~
nomicas;

. L - Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeiq.«';es, fa
zendo anotagoes em formularios apropriados, para estimar o custo medio

da alimentagao;

5 - Orientar e supervisionar os funcionér:i.os, providenciando recursos ade

quados, para assegurar a confecgao de alimentagao sadiaj;

< 6 - Participar de comissgao encarregada de efetuar compras de generos ali
mmt{cioa, alimentos semi-preparados e refeigoes preparadas, bem como

de equipamentos e maquinarios; |

7 - Apresentar relatorios, emitir pareceres e sugerir medidad para melhorar

eficiéencia dos trabalhos relacionados com a fung¢ao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: ECONOMISTA DOMESTIQD

Grupo: TECONICD DE NIVEL SUPERIOR

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de nivel superior, que consistem em orientar mdnr:l.duos e famili-
as em assuntos referentes a economia.domestica, divulgando os Erll’lClplOS de ad--
ministracao do lar, para possibilitar a melhora e/ou modlflcagao de habitos de
cardter economico, social, educativo e de saude

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Runcional ou Selécio Competitiva Bxterna

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA © RECRUTAMEN.TO

b.—

Escolaridade: Graduacdo

Experidncia: Minima de 12 meses no exercicio de atividades correlatas.

Outres Quallficacdes:

PERIO00 DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS -




PAG.

ECONOMIA DOMESTICO

Orientar individuos e fam{lias em assuntos referentes a economia do-
mestica;

Divulgar os principios de administragao do lar, atraves de programas
educativos ou por outros meios, para possibilitar a melhora ou por

outros meios, para poas:n.b:.l:.tar a melhora ou mod:l.f:.cagao dos habitos

de carater ecanomico, soc:.al, educativo e de saude;

Realizar estudos e enfoque da dinamica do lar, analisando e interpre-
tando as inter-relagbes, a fim de coletar subsidios para a realizagio
de programas de promogao da vida integral do individuo e de sua fami-
lia;

Promover a educagac do consumidor, divulgando por esorito ou pro -
gramas de radio e televisio o valor e a utilidade de aparelhos eletro

mesticos, produtos alimenticios, vestuarioc e outros artigos de consumo;

Interpretar junto a indastria e ao comercio, as necessidades de consu—
midor, baseando~se em pesquisas de opiniao, para esclarecimentos quan—

to a viabilidade de produgao de determinados produtos;

Orientar na aplicagao de principios de principios concernentes a :.as
pectos funcicnais e estéticos de habitagao, esclarecendo ou sugerindo
maneiras de aliar o bom gosto a utilidade, para evitar gastos supér —

fluos que afetam o orgamento familiar.
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'GRUPO IV - TECNICO DE NfVEL MED10 E APO 10 ADMIN ISTRAT VO

OII'

-

Agente -Administrativo -
Auxiliar Adﬁinistra;ivo.
Fiscal de Obras -

Fiscal de Rendas .
Professoﬁ.de-Ensino de 12 Grau
Técnico' de Contabjl idade

Técnico Pedagégico

08."Monitoras de quchés e Niicleos Comunitarios

LA




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo:  Agente Administrativo

Grupo:  Tecnico de Nivel Medio e Apoio Administrativo

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de nivel medio, de natureza pouco repetitiva e de maior
complexibilidade, envolvendo programagio, supervisao € apresentagio de &o—

lugio para situagoes noves t.:ontatos frequentes, aplicagees de leis, regula-
mentos e normas administrativas.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou selegido competitiva Externa.

-

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 2% Grau

-
=
a

Experliacia: Mnimo de 24 meses em atividades correlatas. :

Outras QualificacSes: . ' .

D TN T

PERIODO DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS




|

Fawe, w

AGENTE ADMINISTRATIVO

1\- Amxiliar pessoal tecnico no planejamento e execugao do processo e pro
cedimentos administrativos;

,'79- Auxiliar na realizagio de estudos e pesquisas de natureza técnica so-
bre administragdo feral e especificaj

Estudar processos de natureza tecnica, relacionados com assuntos de
carater geral ou especifico, preparando os expedientes que se fizeram
necessém‘.os;

I\~ Orientar e colaborar na programagao administrativa do orgao;

53 Rever e ajustar a programagac de trabalho, tendo em vista alteragoes

T de normas legais ou outras circunstancias impresvistas;

@- Participar na elaboragac de planos iniciais de organizagao, graficos,
formularios, roteiros e manuais de servigo;

ﬁ‘\_ Estudar e sugerir a simplificagao de métodos e processos de trabalho
do respectivo setor; __- -

\_-8)- Colaborar na elaboragac da proposta orgamentariaj —

QY- Orientar, setorialmente, os trabalhos relativos a administragio  de
pessoal, material e patrimonio, orgamento e organizagao; _.—--

@— Conferir a exatidap da receita e despesa e supervisionar os pagamen—
tos das despesas autorizadas e respectives registros; _.—

@ - Orientar e rever trabalhos_de servidores de categoria inferior, rela-
cionados com a colegio e compllagao de dados e informagoes; .-

lé- Supervisionar ou coordenar tarefas relativas a aquisigio do material
permanente ou de consumo, mediante concorrencia ou qualquer cutra mo—
dalidade de licitagdo; .

13 - Realizar, sob orientagao, balancetes, inventarios e balangos;

T - Prestar assistencia a autoridades superiores e sugerir medidas para
maior eficiencia do servigo;

15 - Executar tarefas afins.

-- - - ————

[T T VR



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: uxiliar Administrativo

Grupo:  fecnico de Nivel Médio e Apoio Administrativo

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de nivel medio, de natureza repetitiva e mediana complexi
dade, que consistem em apoiar os trabalhos de rotina administrativa do orgao.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acésso Funcional de selegao competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 12 grau

-

Experléncla: -Mi:nima_de 03 meses em atividades correlatas.

Outras Quallficacdes:

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

"
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AUXTLTAR ADMINISTRATIVO

e T

(10 -

11 ~

Manteér registros e assegfitamentos sobre a vida funcional e financeira dos
servidores, em ficha# e livros proprios; )

Auxiliar nas -atividades de recrutamento, selegiao e treinamento de pes -
soals »_.

Mixiliar na aquisi¢Zc de material de consumo e permanente, mediante to
mada de pregos, .cadatro de fornecedores, expedicao de carta convite, di
vulgagao de editais e outras tarefas correlatas;

. Manter controle sobre todo material permanente da imstituigao, registran

do—o e providenciando ¢ recolhimento do material em desuso;

Promover a abertura de processos para aprovagao de projetos de constru-
goes civis particularea;

Expedir licengas para construgao, habite-se, certidoes, declaragoes e
alvaras mediante analise e dados tecnicos do imovel;

Auxiliar na elaboragic de balancetes, inventarios e balangos;

Calcular e preparar os langamentos de impostos, taxas econtribuigao de
melhoria, bem como de outras rendas, promovendo a entrega e o contro-
le dos avisos ou guias de arrecadagao;

Registrar, alterar ou atualizar dados para cadastros, arquivos, ficha—
rios e outros sistemas de controle administrativos proprios do orgao;

Auxiliar na elaboragdo e confereéncia de tabelas, listagens, relatorios,
quadros e gréficos demonstrativos;

Prestar informagdes ao piblico em feral, sobre os assuntos pertinentes
5. a'.!‘ea.ﬁ i, )

Efetuar a datilografia pertinente aca servigos da 5rea.,a-

v o map p

———
.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo:  prSCAL DE OBRAS -

Grupo: Tecnico de Nivel Medio e Apoio Administrativo

CARACTERIZAGAO DO CARGO

Trabalho qualificado que consiste em fiscalizar o cumprimento das
normas municipais pertinentes a obras. '

FORMA DE RECRUTAMENTO

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escoleridade: Superior imcompleto na area de Ingenharia Civil ou Tecnico em .

Edificagoes

Experifncia: Mnima de O3 mesed em atividades correlatas :

Outres QuallficacSes: Ter pleno conhecimento do Codigo de Qbras do mmicipio

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

RN
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FISCAL DE OBRAS

1-
2 -

Fiscalizar o cumprimento das normas mmicipais pertinentes a obras;

Examinar processos ou documentos relativos a licenciamento para execu -
¢ao das obras particulares, incluse loteamento e parcelamento de terre-
nos;

Verifihar, junto as obras, se a construgio esta sendo executada confor-
me aprovac¢ao pela Prefeitura;

Vistoriar as obras concluidas, para emissio de habite-se, numeragio e
certidao de alinhamento;

Exercer fiscalizagdo sobre a colocagao de material de comstrugao, entu-
lho ou terra nas vias publicas.

———



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Corg0: pycocAl, DE RENDAS

6rupo:  mlonivco de Nivel Medio e Apoio Administrativo

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de mediana complexidade que consistem em operagoes de fis
calizagao dos tributos da fazenda Publica em estabelecimentos comerciais, in-
dustriais e de prestagao de servigos. °

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Seleg.'io Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 12 Grau

Experldncia: pminima de 12 meses em atividades correlatas..

‘Outres  Quallfi cacoes:

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS
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FISCAL DE RENDAS

1 < Executar as tarefas de fiscalizagao dos tributos da Fazenda Piblica no
Municipio, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servigos; ’

2 — Notificar contribuintes em infragoes, providenciando para assegurar o
cumprimento das normas legais; '

3 - Promover levantamente de dados de natureza tI:.i.bi:tiria, junto a commida
deg

4 — Gdher dados de interesse tributario, perquisando cadastros, regiatros,
documentos fiscals e outras fontes para identificar contribuintes omis~
5083}. )

5 - Elaborar e manter atuazado o catalogo informativo, orientando-se pela
legislagdo tributaria, para atender a demanda interna e.exterma de in-
formagoes economico—-fiscais;

6 — Apurar, processar e armazenar informagoes economico-fiscais, preenchen-
do fichas cadastrais e mapas;

7 - Prestar orientagao aos contribuintes sobre a aplicagdo da legislagao tri
butaria vigente;

8 - Assessorar a diregio superior em processos de natureza tributaria, con-
sultando docu .entos sobre legislagao tributaria, cadastros etc.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAD DE CARGO -

Corgo: PROFESSOR ENSINO I GRAU - Titulada

Grupo: Tecnico de Nivel Medio e Apoio Administrativo

CARACTERIZACAO DO CARGO

Trabalho qualificado, que consiste em ensinar criangas, em fase pre-
esoolar e da 18 a 4f serie transmitindo-lhes a formagao necessaria ao desen —
volvimento de suas potencialidades. '

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA © RECRUTAMENTO

Escoloridede: 22 grau com habilitacao em magistério de 1¢ grau

Exparldncla: Minima de O3 meses em atividades correlatas

Outras QualiticacSes:  Racioefnio verbal, uso da linguagem, memoria, imagina
Qlo, socigbilidade e desembarago, meticulosidade e lide
ranga ' )

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

- H
Il"-"
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PROFESSOR ENSINO I GRAU

]__

2 -

Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente, pa-
ra inteirar-se do conteido e :Eazer o plane jamento do curso;

Preparar o plano de aula, determinando metodologia que facilite a dind-
mica da aprendizagem;

Selecionar e preparar material -didatico que promovem o melhor rendimen
to do ensinoj;

Ministrar as aulas programadas;

Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios praticos complemen ta—
res;

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultus.
"ral, vocacional ou recreativo;

Registrar a materia dada e os trabalhos efetuados, fazendo anotagoes no
livro de firequéncia, para possibilitar a avaliagao do desenvolvimento
do cursoj; '

Promover a socializagao e¢ formacaio integral doe alunos.

-

| =




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGCOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: Professor de Ensino I Gran — Nao Titulada

6rupe: qlenico de Nivel Medio e Apoio Administrativo

CARACTERIZACAO DO CARGO

Trabalho qualificado, que consiste em ensinar criangas, fase pre-
escolar e da 1% a 4! gérie, transmitindo-lhes a formagio necessaria ao desen-
‘volvimento de suas potencialidades. ' - .

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso funcional ou Selsq?io competitiva externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

- Escoloridade: Nao Tem habilitagao em magisi:ério de T Grau ¢

Experigncia: Minima de 3'5 meses. em atividades correlatas

L L |

Outras Qualificacces:

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

.
e




PAG. 80

PROFESSOR ENSINO I GRAU - Nao titulada

. Estudar o programa a ser desenvolvido, analkisando—o detalhadamente, para

inteirar-se do conteudo e fazer o planejamento do curso;

Preparar o plano de aula, determinando metologia que facilite a dinamica
da aprendizagem; )

Selecionar e preparar material didatico que promovam o melhor rendimento

do ensino;

Ministrar as aulas programadas;

Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios praticos complementa-
res; -

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultus

ral,. vocacional .ou recreativo;

Registrar a matéria dada e os trabalhos efetuados, fazendo anotagoes a~
notagbes no livro de frequéncia para possibilitar a avaliagio do desen—
volvimento do curso.

Promover a socializagao e formagao integral dos alunos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACADO DOE CARGO

Corgo:  pECNICO DE CONTARILIDADE

Grupo:  Tenico de Nivel Médio e Apoio Administrativo

CARACTERIZACAO DO CARGO.

Atividades tecnicas que consistem em planejar, dirigir trabalhos a
contabilidade da Instituigao, organizarando.e:supervisionando os referidos
trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos neces-
sarios ao controle e apresentagdo da situagao patrimonial, econdmica e fi -
nanceira. )

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Seldgao Competitiva Externa.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA © RECRUTAMENTO'

Escolaridade: Conclusio do 22 grau, com hz;bilitax;'io profissional em Tecnico
de CGontabilidade.

Experilnclg; De 12 a 2, meses em atividades correlatas

Outres Qualificactes: Registro no Conselho Regional de Contabilidade

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

T
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TECNICO DE CONTABILIDADE

1 -

Organizar os servigos de contabilidade em geral tragando o plano de con
tas, o sistema de lucros e documentos e o metodo de escrituragio, para
possibilitar o cantrole contabil e orgamentario.

Executar & ou supervicnar a escrituragio de livros contabeis como Diario
Registro de Inventario, Razao, Conta Corretiva, Caixa e outros, atentian-—
dd-para a transcrigao correta dos dados contidos nos documentos originais
e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para camprir as exigen-
cias legais e administrativas;

Contolar oa trablhos de analises e conciliagao de contas, conferindo os
saldos, localizarido e retificando possiveis erros;

Proceder a classificagdo e avaliagao de despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

Efetuar e supervisionar os calculos de reavaliagio do ativo e de depre-
ciagao de veiculos, maquinas, imoveis e instalagdes, baseando-se nos in
dices adequados & cada caso, para atender as disposigoes legais perti —
nentes;

Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragoes contabeis, aplican
do as tecnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais
da situagao patrimonial, econOmica e financeira da instituigao.

Organizar relatorios sobre a situagido geral da Instituigao, i:ranscreveg
do? dados estatisticos e emitindo pareceres tecnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios i apreciagao dos superiores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: foNTCO PEDAGOGICO

6rupo:  pecnico de Nivel de Medio e Apoio Administrativo

CARACTERIZACAO DO CARGO

‘Atividades de niveis medio, de natureza diversificada, que ‘consistem
em assessorar, técnica e pedagogicamente, o-profissional da area de ensino,nas

primeiras quatro series do 12 grau.

FORMA DE RECRUTAMENTO

-

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Exterma.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escoleridade; 22 grau com habilifagao em Magistério de 29 grau

Experincia: Mnimo de 12 meses em atividades correlatas.

Outres Qualificacdes: _ Treinamentos especificos na area pedagogica.

~

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




Pac. Bl

TECNICO PEDAGIGICO

-

1 - Participar da elaboragao e revisio de curriculos e programas de ensino,
avaliando seu rendimento e suas deficiencias e estudando medidas que -
possibilitam maior produtividade do trabalho escolar;

2 - Estudar medidas que visem o aperfeigoamento da metologia de ensino;

3 - Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando~o técnica e pedagogicamente;

L - Programar palestras, seminarios e conferéncia de interesse educacional,
para fins de aperfeigoamento profissional dos docentesj

5 - Apresentar relatorios, cumprindo as exigéncias legais, tecnicas e buro-
craticas da area de ensinoj

6 — Promover reunides com docentes, bem como a integragio escola-familia-
conunidade;

7 — Promover a obtengao do material didatico indispensavel a realizagao de
planos de ensino, bem como da merenda escolar;

8 -~ Planejar e organizar as atividades do professorado, distribuindo hora—
rios, namero de horas-aula e determinando turmas de cada docente, exer
cendo devida fiscalizagaoj

9 - Vistoriar as escolas mmicipais quanto ao estado fisico dos bens, pré—
dio, limpeza geral e grau de risco.




PREFEITURA "MUNILIPAL, DE VICOSA " . .
, ESPECIFICACAC DI CARGO
i Cargo  pnitora de Creches e Nucleos Comunitarios
Grupos . ; A L ;o
Técnico de Nivel Medio e Apoio Administrativo
CARACTERIZACAC DO CARGO
¥
~ Trabalho qualidficado, que consiste em ensinar criangas em fase maternal
. e pré escolar transmitindo-lhes a- forpag'é'.o necessAria ao desenvolvin'lepto
de suas potencialidades. - -
- L : FORMA DE *RECRUTAMENTO
; . _ \
o 'QUALIFICACOES ESSENTIAIS PARA O RECRUTAMENTO.
E=§:9!arldada: 2% grau com -babilitagﬁo em nfagiqt_ér:io_'dge 12 grau. ' -
lE&. |- H —y ’ Tt : et - .
wper 6"?'“ * Minima de 03 meses em atividades correlatas
3.
'_ Outras Qualficagoes: Raciocinio verbai, uso da linguigem, memt;ria, imaginagao
' socialiamo e desembarago meticulosidade e lideranga. -
) ~ o . o . S )
| =
PERIDDO DE 'TRABALHO
LO horas semanais l
OUTRAS CARACTERISTICAS . _ .o
1
| . . . .
R T T T Ty e <oy - e Tt

A
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.o DESCRIAO0 DO CARGO

1.

8.’

10.

1l1.

' atividades -.desenvp;l.vidsis;.

Estudar o programa a ser desc:involvj'.;:lo, analisando~o detalhadamente,

para inteirar-se do conteﬁdo e fazei-".o plaﬁejémento das atividades;

Preparar o pla.no de a.t:.v:.dades, determ:.nando a metodolog:l.a que a

facilite a d:.na.m:.ca da aprmd:l.zagem,

Seleticnar e preparar '{natei-ial d:i_.détiéo que proiovem o melhor rendi
mento do ensinos - . 3 |

. _Miﬁistrar as aT"l:ividaideE eonfd‘me"prg‘gr_-mnadas._;

Efaborar e aplicar atividides visando o désenvolvimento psicomotor’
. ) . i

das criangass

Or.gam.zar e pronover aﬁlvlda.desacqnplemmtares de carater- civico,

culturgl e recre&t:w- .

Registrar na folha de frequé'ncia_t:, 6 cbmport;.memto das criangas nas’

4 =

Orientar e envolver as maes e/ou fannl:.are,s em todas.a eta.pas do

_Processo de: Qrganlzar;.ao e h:.glem.za.gao,

Orgarizar e execufar calendi;-ib de vigitas domiciliares, visando o
- LI L .

conhecimento da realidade das famflias atendidasj

‘Participdr de treinamentos e atividades, ob jétiva.ndo 0 aprimoramen

’
-

to- do trabalho consernentes-com o cargo;

Participar das reuniGes com os grupos de maes, ayxiliando A coorde

nagic dos Nicleos commitarios e creches; .

Promover a-socializag3o e formagio integral das criangas atraves
de atividades educativas.

Ciak ol
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" GRUPQ_V- - APO10 OPERAC IONAL

CARGOS DO GRUPO:

] [
02 -
03 -

04 -
: . 05 -
: L 06 -

07 -

T 08 -
- 09 -
10 -

S -
12

i3 -

4 -

15 -
416 -

17 -

Apontador

Armédor _
Au;}]iar qé Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Bombe iro Hidréqlicol

Cabo de Fogo U
Calceteiro .
Céqpihteiro
Efe%ricista_.
Fiscal' . de Posturas
Marteleteiro
Mecanico .
Matogista

?éqrquo

Pintor

Teleféhista

Operador de Equipameﬁtos Pesados

S
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P}

Descrigao do Cargo

APONTADOR

S W

|- Cpntrolér a Fredﬁéncia de mao-de-obra, bem como registrar
as ocorrencias diériqs de faltas;

2- Preparar relatorios e mapas demonstrativos de posigso dié
ria do pessoal (faltas, atrasos, férias, folgas, afastamen
to, etc);

3- Distribuir Contra-cheques, circulares e outras correspondég
cias;

4—.Arquivar documento e correspondencia do setor;

5- Registrar o @aterial ﬁecessério as atividades da 5rea,.con—

forme orientagao superior;

.6- Comunicar a chefia as irregularidades ocorridas com pessoal

no local de trabalho;
7- Controlar, quando necessérip, o almoxarifado, registrando a
qntrada e saida de material, ferramentas, e equipamentos;

8- Limpar o local de trabalho;

9- Executar tarefas aFins;




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: "APONTADOR
Grupo: APOIO OPERACIONAL

CARACTERIZACAO DO - CARGO

= Atividades operacionais, de natureza repetitiva. que consistem
em controlar a mOV|mentagao e dlSﬁFlbUlgao ‘de pessoal preparando

relatorios e mapas demonstratlvos.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso funcional ou Selegao Competitiva Externa.

‘QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 42_ série do |2 grau

Experilncla: Até 3_meses de atividades correlatas

Outres Quallticactes:’

PERIODO DE TRABALHO

40 (qugrenta) horas semanais

OUTRAS ° CARACTERISTICAS

Tar o Bwm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: ARMADOR

Grupo: APO]0- OPERAC JONAL

CARACTERIZACAO DO CARGO

- Atividades Operacionais, de natureza repetitiva. que consistem
na execug;o e montagem de armnges de ferro ou madeira, para -

formas de concreto armado.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Seleg;o Competitiva Externa

QUALIFICACBES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO - |

Escolaridade: Alfabetizado

ExperlEnclo: animq_de 03 meses em atividadqs correlatas

‘Outres Quallticacdes: )

Ty—

PERIODO DE TRABALHO

40(quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS




==

Pag 01

ARMADOR

- anFecc}onar, conforme plamtas e/ou especificagSes, armegSes

em #errq para formas de concreto armado, selecionando, cor-
tando e dobrando vergalhoes;

Montar e fixar as armagSes.nas formas de madeira, nos locais
de concretagep;

Limpar Ferraméntas e equipqmenﬁog de trabalho, zelando pela
coriservagao dos mesmos; ‘

Exqcutar tarefgs afins;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: AUXILIAR DE -ENFERMAGEM

Grupo: APOI0 OPERACIONAL

CARACTERIZACAO DO CARGO

enfermagem.

- Atividades de nivel médio,_de natureza pouco repetitiva, que

consiste na execugao sob supervisao de tarefas auxiliares de -

FORMA DE RECRUTAMENTO

e
-

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

OUALIFICAcatS ESSENCIAIS PARA © RECRUTAMENTO

Escolaridade: |2 grau suplementado por curso de especiaiizagSO

Experldncia: anjma_de 3 meses eﬁ atividades correl?tas

Outras Quallficacdes:

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

trabalho a noite domingos_e feriados em regime de escala.

0 qxercfcio do cargo podera estar sujeito a prestagSO de
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AUXI1LIAR DF FNEERMAGEM-

IO

12-

14-

Rgceﬁer e.registraf pacientes|

*Auxtiliar, sob orientagSO, no atendimento-de pacientes em

ambulatorios, e postos de saude;

Preparar instrumental e pacientes para exames;

Verificar temperatura e pressao arter}al dos pacientes;
Ministrar medicamentos necessarios;

Cumprir-e fgzer cumprir as prescriqSes medicas relativas aos
doentes sob sua responsabil idade;

Aplicar injegSes, vacinas, soros,.plasmas, sonda e outrqs;
Real izar curativos diversos; '

Recol her, quando desugnado, materlal para anallses clinicas;
Controlar o estoque de medicamentos de emergéncias;
Reg|strar em |livros de ocorrgnclas, os atendimentos médicos

eFetuados,

Zelar pela movnmentaqao dos prontuarlos medlcos, colaborando-

na coleta de dados estatqstlcos, -

13-Zelar pela conservaqso, |impeza e assepsia do material e instrg

mental destinado a uso médico-eirurgico-

Executar tarefas_afins;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: ,yYTITAR DE SERVICOS GERAIS

6rupo:  Anoio Gperacional

CARACTERIZACAO DO CARGO

Ativiciades auxiliares, de natureza repetitiva envolvendo a execugao, 8ob
orientagao, de trabalhos operacionais simples e ou sem:i.qualif:i.cadas;

FORMA DE RECRUTAMENTO

Selegao competitiva externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridode: Alfabetizado

Experincia: ,t¢ 3 meésés em atividades correlatas.

4

Outres Quallficacdes:

PERIODO DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS

LT

H)_, B
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

J - Limpar o local de trabalho e }avar as ferramentas;

1-

C -
d -

Limpar vias publicas, varrendo ou capinando, bem como executar outros
trabalhos de limpeza e sonservagao das areas verdes da cidade;

Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as par
tes danificadas, transportando mudas, radicando eivas daninhas e proces=z:
dentes danificadas, trangportando mudas, radicndo ervas daninhas e pro-
cedendo a limpeza dos mesmos;

Capinar, abrir valas, cavar e remover entulhos;

Na area de Oficinas e Instalacoes

Auxiliar nos trabalhos de mecanica, serralharia, carpintaria, marcenaria,
eletricidade e.instalagoes; '

Limpar, engraxar, lixar, lubrificar e azeitar miquinas e motores, ferra-
mentas e quaisquer instrumentos de trabalho;

Limpar o local de trabalho e lavar as ferramentas;

Operar e inspecionar o funcionamento de motores—geradores.
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Na area Burocratica

Receber e entregar correspondencias, volumes e outros documeritos, proto
colando-os quando necessario;

Providenciar a reprodugao de documentos;

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do predio;
Receber e transmitir recados;

Abrir e fechar as dependencias do local sob sua responsabilidade, zelan
do pela seguranca do predio;

Assiatir as professoras nas atividades educacionais, distribuindo mate-
rial didatico e zelando pelo bem estar fisico da criangaj;

NA AREA DE ZELADORIA E LIMPEZA

Realizar rondas de inspegao, verificando as condigoes de seguranga das
areas sob sua vigilanciaj

Limpar as dependencias do predio, varrendo, lavando, encerando, tirando
poeira, vasculhando o teto, etc.j;

Remover, carregar, descarregar ou transportar materiais diversos, de a-
cordo com a determinagao do interessado;

Na area de Copa e Cozinha

Preparar e servir lanches, cafe e refeicao ligeiras

Atentar para a qualidade e estado de canservagao dos genéros alimenti-
cios a ser utilizados, comunicando qualquer eventualidade;

Relatar, trimestralmente, gastos com a preparagao da merenda escolar;
Controlar o estoque dos géneros alimmtfcios, zelando pela conservagao
dos mesmos;

Executar tarefas de conservagio e higienizagao do equipamento e utensi
lios de preparo e cocgao de aliementos; ]

Zelar pela limpeza e conservagao do local de trabalho.

Na area de construcao e Conservacao ]

Preparar, sob orientagao, argamassas, concreto ou outro tipo de massa
para obras de alvenarias;

Auxiliar na montagem e desmontagem de suportes e andaimes;

Auxiliar na execugao de canalizag@o e obras similares;

Operar equipamentos leves de construgac civil e similares, zelando pela
conservagao dos mesmos;

Fragmentar pedras po meio de marrao;

Trabalhar nos carregamentos de pedra, cascalho, areia e tijolos;
Auxiliar em trabalhos de calgamento de areas, passeios e vias;

Auxiliar nos servigos de pintura;

Trangportar as ferramentas e materiais necessarios as atividades do Ser
vigo;

——— = = -




PREFEITURA MUNICIPAL DE -VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Corgo:  pOMRETRO HIDRAULICO

Grupo: .. .
&010 Qgeraggﬂ

'CARACTERIZACAQ DO CARGO

Atividades Operacionais, de natureza repetitiva, que envolvem a execu
cao, sob supervisao, dos servigos de instalagio e reparo de sistemas hidrauli-
cos de captagao e distribuigao de agua. :

FORMA OE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Sel‘e.g'io Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA ©0 RECRUTAMENTO

Escolaridade: Conclusao da 4Bsérie do 12 grau

Experidncia: Mnima de 12 meses em atividades correlatas

Outres Quallficacdes: Saber ler e interpretar plantas e esquemas tecnicos.
Conhecer bem o sistema metrico decimal.

PERIODO DE TRABALHO

40 (Quarenta) horas semanais

OQUTRAS CARACTERISTICAS




BOMBETRO HIDRADLICO

—— ———— — - e

Instalar redes de esgoto e de distribuigao de agua, segundo orientagao,
com projeto hidraulico, bem como efetuar sua manutengao;

Instalar sistemas de agua e esgoto, lougas sanitarios, caixa de descar-
ga, tubulagao, de acordo com o projeto hidraulico;

Instalar bebedouros, aquecedores, hidromteos e sistemas de irrigagao se
gundo especificagees tecnicas;

Relacionar, para aquisigao, os materiais necessarios a execugio de pro-
jetos hidraulicos, de acordo com orientagdo tecnica;

Orientar os trabalhos dos aukxiliares;

Executar tarefas afins.




|
|
4

99

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DOE CARGO

Cargo: ,poTO OPERACIONAL -

Grupo: CABO DE FOGD

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades operacionais, de natureza qualificada, que consistem na co
laboragao e detonagao, em minas e pedreiras, de cargoa explosivos.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcianal ou selegao competitiva externa

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridede: /2 serie do 12 grau

Experidacia: Minima de 12 mesea em -a.ti.v:i.dades correlatas

Outres Qualificactes:

PERIODO DE TRABALHO

40(quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS
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CABO DE FOGO

1 -

2 -

Determinar os pontos que devem receber as cargas explosivas, bem como
instruir o operador de perfuradora na colocacao dos explosivosj
Inspecionar os lugares de explosoes, estudando o tipo de solo ou rocha e
utilizando instrumentos apropriados, para assegurar o cumprimento dag
nomas de seguranga; ' '
Determinar a-quanﬁda.de de explosivos necessaria para possibilitar uma dg
tonagao correta e seguraj;

Efetuar a ligagio das cargas aos detomadores e mtrochz:[—los nos furos a
daptando mechas, condutores elétricas, espoletas ou estopins, testando—a
ligagdo com um galcandmetro e tapando oa orificios, para efetuar a deto~
nagao;

Providenciar a evacuagio da area proxima a explosao, fazendo soar a si-
rene ou outro sinal de alarme para evitar acidentes;

Retornar a carga explosiva, acendendo a mecha ou acionando a alavanca do
detonador, para despender os minerais solidos das minas e pedreiras;
Inspecionar a area denamitador, verificando-se foram realizadas todaa
as explosoes para descarregar as espoletas que nos foram detomadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICAGCAO DE CARGO

Cargo:* CALCETEIRO

Grupo: APOTO OPERACIONAL

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades operacionais de natureza rcpetitiva, que consistem em pavi-
mentar solos de vias e logradouros publicos para dar-lhes melhor aspecto e fa-
cilitar o trafego.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesao Funcional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENC!AIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Alfabetizado

Experlincia: " Minima de 12 meses em atividades .correlatas

. Outres Quallficactes:

PERFODO DE TRABALHO

lO(quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS
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CALCETEIRO

Calgar vias publicas conforme orientagao recebidaj;
Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas;

Preparar o splo, recobrindo—o com areia ou terra, para nivela-lo e per—
mitir o assentamento das pegas;

Colocar cada pega, posicionando-as sobre a areia e assentando—a com gol
pes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar;

Recobrir jungoes, preenchendo-as com alcatrao ou argamassa de cimento,i-
igualando o calgamento, para dar acabamento 3 obra;

Executar pavimentagao de pedras portuguesas, ou material similar, repro-
duzindo desenhos no solo segundo especificagoes;

Trabalhar com marretas e ponteiros na redugao do blocos de pedras;

Executar tarefas afins.

e mman ey —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: CARPINTETRO

6rupo:  \nOTO OPERACTONAL

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades opéra.cionais de natureza repetitiva, que visam efei:ua_r tra-
Halhos gerais de carpintaria cortando, armando, instalando e reparando pegas de

madeira.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

'Escoloridud.: Conclusao da 42 serie do 1% grau

-

Experidncio: Mnima de 12 meses em atividades correlatas

‘Outres  Qualifi cacdes:

PERIODO DE TRABALHO

L0 (quarenta) horas-semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS

- g
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PAS. 104

CARPINTEIRO

D e e T R T . ¢ e e —— ——— e —— e —— _—

1 - Confeccionar e montar, scb oriemtagao, ou de acordo com projetos e espe
cificagoes, andaime e formas de madeira para obras em geralj

2 - Assentar estruturas de telhado, marcos, portas, janelas, pisos, forros,
rodape e outros, procedendo as COrregoes e reparos necesaarios;

3 - Instalar quando necessario, fechaduras em portas, janelas e outros;
4 -~ Confeccionar palanques, tapumes, arduibancadas e outros similares;
5 — Zelar pela limpeza, canservagao de ferramentas e local de trabalho;

6 -~ Executar tarefas afins.
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PREFE! ruiu MUNICIPAL DE VIGCOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: gy RTRICISTA

Grupo:  Apoio Operacional

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades Operacionais, de natureza repetitiva, que exigem conhecimen
to do oficio, consistindo na montagem e reparo de instalagces elétricas e equi-
pamentos auxiliares.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso funcional e Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escoloridade: Conclusdo da 42 gérie do 12 grau

-

Experidncia: M{nima de 12 meses dém atividadés correlatas

Outras Quallficacdes: Saber ler e interpretar plantas e esquemas tecnicos.
: Nao sofrer de enfermidades cardiacas. .

PERIODO DE TRABALHO

4O (quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS

O ocupante do cargo esta sujeito a eacalas de servigo e horarios espe
ciais. S )




Fas. 10D

ELETRICISTA

1 - Confeccionar, intalar e manter quadros de distribuigao de cicuitos em edi
ficagao e outras dependéncias, observando as especificagoes de projetos e
letricos; '

2 - Imstalar eletrodutos de FVC, ferro zincado cu esmaltado de acordo com pro
jetos elétricos, bem como circuitos e comandos de companhias;

3 - Montar e instelar servigos previstos em projetos para iluminagdo externa;

L - Confeccicnar padrao de entrada de energia em edificios, de acordo com pro
jetos eletricos;

5 - Relacionar para aquisigao, os materiais necessarios i execugao de proje-
toe eletricos de acordo com orientagdo técnica e catalogo de formecedo —
res;

6 - Oreintar o trabalho de pessoal auxiliar;

* 7 - Instalar motores eletricos para sistemas de irrigagao, ventilagao e simi
lares, observando as especificagoes do projeto ou orientagao técnicaj;

8 - Zelar pela limpeza e gonservag¢ao de ferramentas e local de trabalho
9 -~ Executar tarefas afins;
10 -~ Instalar fiagoes, e sondad em eletrodutos;

11 - I':llstalar pecas conplementares e acabamentos de instalagoes eletricas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo:  FISCAL DE POSTURAS

Grupe:  THONTCO DE NIVEL MEDIO E APOIO . ADMINISTRATIVO

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades de mediana complexidade, que consistem em :fiqcal:_i.zar a apli-
cagao do Codigo de Posturas do mumicipio.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

‘ QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 12 grau

Experléncia: Mnima de 03 mdses em atividades correlatas

Outres Qualificacoes: Ter pleno conhecimento do Codigo de Posturas do Municipio.
Habilidade em lidlr com pablico.

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS
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FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar e controlar o funcionamento de mercados e feirac do munici'pio
inspecionando o estado sanitario do local;

Disciplinar os servigos de cargad e descarga, quanto ao cumprimento dos
horarios e locais;

Fiscalizar o funcionamento do coméréid ambulante;

Fiscalizar a ct;lacaq'io de material de construgio, terra e entulhos nas
vias publicas;

Fiscalizar a existencia de matadouros clandestinos e criagoes de animais
em locais publicos;

Fiacalizar a afixa¢3o de cartazes, faixas e demais objetos de divulgagio
fazendo cumprir as normas pertinentes;

Fiscalizar o cumprimento do itinerario e dos pontos de parada dos trans-
portes coletivos, bem comc os de estacionamentos de taxis e demais ve{ct_n_

los;

Zelar pela conservagao € harmonia dos parques, pragas, jardins e vias pis
blicas;

Fiscalizar o horario de funcionamento das lojas comerciais, bem como ze-
lar para que nio se expenha mercadorias nos passeios publieos;

Fazer relatorios pericdicos dos servigos desenvolvidos, encaminhando—os
2 chefia imediata.

- = = mma = - - f - —— - - - e ——— e - - —— e mm-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: MARTELETRIRO

Grupo:  ApPOTO OPERACIONAL

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades operacionais de natureza qualificada, que consistem em ope-
rar perfuratriz port5t11 a ar conprinilido para executar servigos de perfuracao de
rochas, cimento e solos diversos.

FORMA ©DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegio Competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Alfabetizado.

Exparilincio: pihima de O3 meses em atividades correlatas

Qutras Qualificacdes: - : .

PER{ODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS
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MARTELETEIRO

1 —-Selecionar a broca adequada e instala-la na perfuratriz, levando conta
o trabalho a ser executado, a fim de preparar a maquina para o trabalho.

2 — Ligar a perfuratriz, acionando~lhe os comando e pressionando-a para a aju
da do corpo, para movimentar a ferramenta para penetragio do solo ou pare
dio até a profundidade desejada;

3 - Substituir as brocas, retornando os gastos e colocando outros maiores 2
medida que aumenta a profundidade da perfuragao, para assegurar o bom anda
mento operacicnal; '

4 - Efetuar a manutengao da perfuratriz, lubrificando-a e efetuando pequenos re
pParos, para mante-la em boas condigoes de funcionamento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VvIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: MECANIOD

Grupo:  APOIO OPERACIONAL

CARACTERIZACAD DO CARGO

Atividades operacionais de natureza rq)etitiva, exigindo iniciativa,
respmsab:.l:.dade e pleno conhecimento do of:l.c:.o de mecanico, cujas fungoes éon-
sistem em reparar, subst:n.tu:tr e ajustar pegas mecanicids defeituosas ou desgas—
tadas dos veiculos e maqu:l.na.s. -

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Conclusao de 4% serie do 12 Grau

Experl8ncie: Mnima de 12 meses em atividades correlatas.

Ouires Quallficacies:

PERIODO DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS
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MECANICO

1 - Proceder as revisoes mecanicas preventivas e corretivag nos velculos da
instituicgao;

2 - Examinar pecas e componentes do veiculo, afim de detectar os defeitos e-

xistentes;
‘ -~
3 - Realizar substituigoes e reparos ou regulagens em carburadores, freios ,
velas, suspensiio e outros, afim de reduzir o gasto de manutengao dos vei
culos; '
? 4 - Testar os velculos reparados;

5 -~ Informar necessidade de requisigao de materiaiaj
6 ~ Zelar pela linpeza e eonservagao do local de trabalhoj

7 ~ Executar tarefas afins.

. — - - -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Corgo: MOTORISTA

Grupo: APOIO OPERACIONAL

+

CARACTERIZACAO DO CARGO

At:w:.dades operacionais, de natureza qualificada, que cons:.stem na con
duc,'ao de veiculos motorizados para transporf:e de pessoal e ou carga.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: L2 sér:i.e do 12 grau

- Experldncia:  M{nima de 12 meses no exercicio de atividade profissional

‘Outras Quallficacées:  Habilidade pmf:.ss:.mal exigida em Le:l. para a condugao
de veiculos motorizados.

PERIQODO DE TRABALHO

4O (quarenta) horas semanais

OUTRAS cmacrsm’sncns

EEETT™

O ocupante do cargo esta sujeito a escu.las de servigo horarios especi
JL aig e v:l.a.gms para localidades fora do mnuc:l.p:l.o.
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—y

MOTORISTA

1 -~ Dirigir viiculos motorizados em geral, para transporte de pessoal, materi-
al, animais, correspondéncia e outros, dentro ou fora do mmicipio;

2 - Vistoriar o velculo antes de utiliza-lo;

3 ~ Receber, entregar e conferir malotes;

I, - Examinar as ordens de servigo, verificando os locais onde se processarao a
carga € descarga para cumprimento da proga.ra.magi'o estabelecida;

5 - Controlar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua ar-
rumagac no veiculo;

6 - Preencher os relatorios necessarios a cada tipo de transporte efetuado;

7 - Zelar pela manutengao do veiculo, comnicando falhar e solicitando repa
ros para assegurar seu perfeito estado;

8 - Executar pequenos servigos de mecanica e outras tarefas semelhantes, no
velculo sob sua responsabilidade.

- - - v AR mem e AR E S e s pr———————ir - P - - PR -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo:  PEDRETRO

Grupo: APOIO. OPERACTIONAL

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades operacionais, de natureza repetitiva, que consistem na exe .
ucao qualificada, sujeita’ a supervisao e orientagao dos _servigos relac:tonados -
om a construgao, reforma e manutengao dos trabahos de alvenar:.a concreto e ou-

tros materiais, nos bens publicos.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Exterma

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 4R gérie 12 grau

Experidncia: Minima de 12 meses em atividades correlatas !

Outres Quailficacies: Conhecer o sistema metrico decimal , Gozar de boa saude.

PERIODO DE TRABALHO"

4O0(quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS

0 ocupante do cargo esta sujeito & horas extras. ..




‘o

PEDREIRO

-

b -
5 -
6 -
7-
8 -

Executar conforme orientagao, desenho ou croqui, servigos em obras de al-
venaria como levantar e revestir paredes, preparar e revestir pisos, asr-
sentar azulejos etc. )

Executar servigos de restauragaoc e reforma em obras de alvenaria como res
taurar reboco, pisos, reassentar azulejos, ladrilhos, etc.

Executar servigos finos de acabahento tais como: assentar azulejos, pisos,
ceramica, marmore etc.

Construir lajes de concreto para muros, pavimentagao, caixas d'agua,etc.
Verificar a qualidade do material de construgao a ser utilizadoj;

Orientar o trabalho dé pessoal auxilia;

Orientar ou preparar orgamassas dosando as quantidades de forma adequadas;

Executar tarefas afins.

[ -




117

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGCOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: PINTOR

Grupo:  4pOTO'OPERACIONAL

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividades operacionais, de natureza repetitiva, que exigem conhecimen

1 to oficio, e consistem em aplicar camadas de tintas ou produtos similares, uti-

lizando pincéis, rolos ou pistola, com o fim de prote_ger e dar um aspecto dese-

jado aos bens publico. ]

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA 0 RECRUTAMENTO

Escolaridade: Conclusao da 43 série do 12 grau

Experifncia: .'lﬁnima de 12 meses em atividade correlatas

Outres Qualificacoes: Ter habilidade manual
Nao ser daltonico

PERIODO DE TRABALHO

LO (quarenta) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS

O ocupante do cargo esta sujeito a ‘trabalho em horas extras.

€ wegn.
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PINTOR

1 = Pintar paredes, portas, muros e outras superficies de acordo com ordens
de servigo ou especificagoes do interessado;

2 - Nivelar e corrigir as falhas é depressoes das superf.{cies a serem pintadas
lixando e aplicando massaj

3 - Preparar e aplicar substéncias anti—oxidante;
l, - Preparar tintas e massas para nivelamento de superficies;
5 — Orientar o servigo do pessoal auxiliar;

6 - Zelar pela conservagac de limpeza de ferramentas, equipamentos e local de
trabalho; |

7 - Executar tarefas afins.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: TELEFONISTA

Grupo: APOTO. OPERACIONAL

CARACTERIZACAO DO CARGO

perar em mesa telefonica de transmissao e recepgao.

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, que consistem em o-

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Funcional ou Selegao Competitiva Externa

QUALIFICACOGES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: 12 Grau

-

Experincio: ui,ima de 3 meses em atividades correlatas

-Ouiru Qualiticacdes: - Treinamento espec:'.;fico

PERIODO DE TRABALHO

36(trinta e seis) horas semanais

OUTRAS CARACTERISTICAS -

0 exercicio do cargo esta sujeito a escalas de servigo.




Uu~<dg

Pas 120

TELEFONISTA

1 - Operar mésas telefonicas para chamadas ‘internas e externas
2 — Providenciar ligagoes interurbanas efetuando os registros proprios

3 - Controlar e a.u.xilia.r nas ligacoes telefonicas;

.4 - Prestar :.nformq.oes simples e gerais sobre a mst:.tu:.gao, bem com re-

ceber e transmitir mensagens pelo telefone;

5 — Identificar defeitos nos ramais e mesas telefanicas e solicitar os re-
paros necessarios;

6 —~ Zelar pela limpeza e eonservagao des aparelhos e local de trabalhoj;

7 - Executar tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Carge: Operador de Equipamentos Pesados

Grupo: APOIO OPERACTIONAL

CARACTERIZACAO DO CARGO

ladora, pa Carregadeira, escavadeira e outros.

Operar miquinas rodoviarias moveis, como tratores de esteiras, motonive-

FORMA DE RECRUTAMENTOC

Acesso Funcional ou selegao competitiva Externa

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Alfabetizado
Experldncla: i, ipa de 12 meses em atividades correlatas

Outres Qualificacoes:

PERIODO DE TRABALHO

_ OUTRAS CARACTERISTICAS




R

PAS.12D

Operador de Equipamentos Pesados

1 ~ Operar com miquinas rodoviarias moveis, como tratores de esterias, motomi
veladora, pa-carregadeira e escavadeira;

2 ~ Executar servigos de terraplenagem, cortes, aterros, nivelamento, desmata
mento, abertura de valetas, compactagao drenagens, acessos etc.}

3 ~ Executar reparos simples e de emergencia na parte meca@nica ou elétrica da
maquina, - solicitando quando necessirio conserto em oficinaj

L - Manter em perfeitas condi¢bes de funcionamento o equipamento sob sua res—
bonsabilidade, cuidando da limpeza, calibragem de pneus, abastecimento e
lubrificagao. .

5 — Executar tarefas auxiliares e trabalho pra‘.ti.cs;

6 — Executar tarefas afins.

e w - bmsw
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIQOSA(MG) 123

PLANO DE _CARGOS E SALAR!OS
PROPOSIQAO - DEZEMBRO/84

FAI1XA SALARIAL DOS CARGOS
Estabelecé ™5 Balario minimo e o salario maximo do cargo

GRUPO | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO 'SUP_ERFOR -
A j' R Coqlissso e Gratificagao

0l. Prefeito Municipal.c.vecasscenrcasseea= Definido em Lei
02. Vice-Prefeito.ssssscsnnausnnansannsnnns Definido em Lei i
03. Chefe de Gabin€tes e s csaesennacesanns Um salarlo min. vigente
04. Coordenador.de ASSessorid-sssssssssess Uim salario min. vigente
. 05. Secretario Geral.seessescesarassnsssns Um salario min. vigente
.. 06. Diretor de Departamento............... Um salario min. vigente

GRUPO 11 - COMANDO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO :
) Comissao e Gratificagao

0). Chefe de DiviS@O.:sccecscasaessnensans 75% salarlo min.vigente
02. Encarregado da Rodovnarla............. 25% salarlo min.vigente
03. Tesourelro.......................n.... 50% saiarlo min.vigente
04. Encarregado de Obras.................. 50% salarlo min.vigente
05.:- Encarregado do Cemitériovessescnaneans 25% salarlo min.vigente
06._Encarregado do Matadouro....sssssaisss 25% salarlo min.vigente
" 07. Feitor de TurMa.c e cvessscsnosnansnnne 25% salarlo min.vigente
08. Secretaria do Prefeito.essesssssumesns 75% salario min.vigente

GRUPO 111 - TECNICO DE NTVEL SUPERIOR
) - - FAIXA SALARIAL
0l. Advogado
02.-Assistente Social
03. Arquiteto ~ / . ] ; .

.. 04.- Engenheiro Civil l
05.  Médico ~
06. Odontalogo
07. Orientador Educacional
08. Psicalogo 7

- 09, Supervusor Pedagoglco 7.
10. Teécnico de Admlnlstraqao -
1. Técnico de Assuntos Culturais-/

7

F-1 a F-I0

« s s . . . -
» . . .
'- - — — —— - - w— ~~ A~ e - —...'-—n o~ — ~ — ~~ - o~ —— - -— H.’.-\ e Y .-\.l-\ w— - - - — -
N - - - - - - -
»

12. Técnico de Desportos ’.
13. Engenheiro Agronomo 7
4. Engenheiro Florestal -
I5. Nutricionista -~
"16. Economista Domeéstico”
17. Contador: ~

T
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0l.

. 024

03.
04.

" .05,
" 06.
07..

08 .
09.

Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Fiscal de Obras .
Fiscal de Rendas

ProfessoralEnsino Ih Grau Titulada

PAG.

"~ GRUPO. IV - TECNICO DE NIVEL E.APOIO ADMINISTRATIVO "

brofessora Ensiné 12 Grau Nao Titulada+A-1 a :A-10"

Téciico de Contabilidade

Técnico Pedagogico

E-1. a E-10
G—i a C-10
-E={ a E=I0
D-1 a D-]0
B-1 a B-10
El a E-10
E-1' a E-10

Monitor de Creches e Nucleos €Comunitarios Al a A-I0

&{akkjt;-maa~ ¢LLJ£/'

GRUPO Y - _APOIO OPERACLDNAL

02.

. 03.
" o4.
. 05.
- 06.

07.

" 08.

09.
10.
.
12.
13.
4.
15.
16.

17.

. 0l.-Apontador

Armador

Auxiliar de Enfermagem .
Auxiliar de'Ser%igos Ge;ajs:
Bombeiro Hidraulico

Cabo de Fogo .

Calceteiro -

Carpinteiro

Eletrlclsta

Flscal de Posturas
Marteleteiro
Mecanico -
Motorista '
Operador de Equipamentos Pesados
Pintor

Pedreiro

Telefonista

FAIXA SALARIAL

H-1 a H-10
H-1 a H-10
I-1. a I1-10
G-1 & 6-10
-1 a J-10
-1 a J-10
-1 a- J-10 -
-1 a J-10
J-1 a J-I0
-1 a 1-10 -
H-1 & H-10
J-f a J-10
J-1 a_ J-10
-l a L-10
-1 a J-10
-1 a J-10

-1 a 1-10

124

FAIXA SALARIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA(MG).
PLANO DE CARGOS E SALAR!OS

PROPOS1GA0/84
FAIXA SALARIAL DOS CARGDS '~} ‘
Estabelece o-salario mfnimo e o séléﬁio_mﬁkimo do cargo

GRUPO | - DIRECAO E ASSESSORAMENTb,SUPERfOR'

. o Comissao e Gratifi
0'- Pr',e'Feito MunjcipallIIlllIIIIlIllIlllIlIl.lllll_-llllllIlIl'!l.ll;lll!lllll.lll lllllll DeF“"'do em Lel
02. Vice-Prefeito....... ....;:.....,............L.........,l,......;:...... ..... ..Definido em Lei
03. Chefe de Gabinete............ ‘eauedsuamamsusnnsnns emearaaa e mesraresranane Um salario minimo

04--I000l"denad0l‘ de ASSESSOI"IB-.-.---.-...-----.----.------.:.----.......'...........um Salar‘lo MInlmo

05. Secretdrio Geral.....u...............................2..:............a....... Um salario minimo
06. Diretor de Departamento..a sessesusosesenas Caesmasas ;a.;é.;........f,........1.Um sqlério minimo
" GRUPO i1 - COMANDO E ASSESSORAMENTO INTERMED 1AR 10

Comissao e Gratif
O1. Chefe de DiviBE0.. «sssssacsonsennnnsssansssnss: sasassnsasssssnnns tiesarinseess75% saldrio min.
02. Encarregado da Rodoviéria,.........;......;....,.................{............25% salario min.
03. Tesoyreiro.;.......f........L..;............;......;..,.....L...;....,.;...L..SO% salario min.
'04. Encarregado de Obras....esssscssssssssnsnnsannnes e etereeeerieenseeene.50% saldrio min.
05. Encarregado do COmiterioe. anasseannnsssanannnsas cemanes csaaranas senesnsnennness25% salario min.
. 06. Encarregado do Matadouro........ SERE s EEE s REEsEsEEd =4 EAN S NS dNEamdsSmdsEmEEnE 25% salario min.
07. Feitor de TUPMA..sssensssnssasrannsinnsmnmmennns v e Chiesrsrasaanas 25% salario min.
_08. Secretiria do Prefeitos..isvescissess R S wreerenenn75% saldrio min.

lcagao

'vigente
vigente
vigeﬁte

vigente

icagao
vigente .
vigente
vigente
vigente
vigente
vigente
vigente

vigente



- GRUPO |11 - _TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
| 2 3 - 4 5° - .6 7 . 8 9 1 10
F - 1.258.456 1.314.708  1.373.478. 1.434.872 1.499.011 1.566.019  1.636.02 1.709.153 1.789.483 1.865.373
c.s "GRUPO IV - TECNICO DE NIVEL MEDIO. E APOIO ADMINISTRATIVO o
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A = 266.494 278.379 290.795 ..  303.764 317.312  331.464  346.248  361.690 377.822 394.673
B - 399.744 417.572 436.196 /455.650 475.972 - '497.201  519.376 ° - 542.540 566.737 592,014
C - 433.925 453.327 + 473.586  494.758 516.877  539.976  564.113  589.328 615.671  .643.193
D-- 492.161 . 514.166 537.147 - 561.159 586.238  612.445  639.819 . 668.419 698.300 729.513
E- 633.106 - 661.411 . 690.968 721.859 ° ' 754.127 787835  823.05i-  859.838 ' 898.275 - .938.430
GRUPO V = APOIO OPERACIONAL
g.S. I 3 "3' 4 . 5 6 7'_ _ 8 9 10
G - 333.120 343.715 358.723 .:374.758.mﬁ 391.507 - 409.011 427.29] 446.387 466.346 485.217
H - 351.375 367.081 383.490 400.630 ~  418.542.  437.247 - 456.792 477.209  498.546 520.829
) - 480.200 . 502,721 526.299 550.982 576.823 603.876 621.198 661.848 692.889 725.385
L - 510.000 533.919 641.351 671.430 702.921 735.888 *° 770.40!

OBS: C.S. Codigo Salarial.

- 558.959

585.175

- — - -— - —

612.619 _

- - -

-~ -
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PREFEJTURA MUNICIPAL DE VIGOSA(MS)
CARGOS E SALARIOS - SITUAGAO ATUAL
DEZEMBRO/84

Ne

- Ol.

02.

'03.

04,
. 05.

06.

07.:

08,

09,

10.
III
I2.

- 13

4.

CARGO
Fiscal
Encarregado de Matadouro

. Encarregado de Servigos

Fiscal da Rodoviaria,
Secretaria
Che%e_de Divisao

Datildografo T.G.

Auxiliar J.S.M.

Auxiliar S.J.T.
Telefonista

P.C. Silvestre

Auxiliar de Contabil idade
Datilografo

Auxiliar.DatilégraFo

SALARIO
454.665
454.665
333.120
361.706

. 365.641
" 666.388
410.530

692.153
982.083
333,120
333.120

393.010

333.120°
©333.120

549.746
427.489

651.250 .

0l
0l
0l
0l
0l

ol
ol .
ol
0]
0l

0l
0l

-0l

02
Ol
Ol
0l

0l

N8

'.I7 .

8.

19. =

20.'

2!.
ﬁ2;'
23.

24.

25.

‘27 .

C e _
- CARGO " SALARID
{Au;iliar Administrativo 420.884
' , 226.629

A " 259,005 °
.'Erofessora Titulada~_-——$;?266.496
_ 399.744 -

‘Professora N/Titulada 251.691
ﬁotor}sta: - 533.510
530.000

530.445
Jardineiro 333.120
391.462
Auxiliar de Creche 333.120
Auxiliar de Escola — =333+ 120
Cantineira 166.560
| 333.120
Auxiliar da APAE 166560
142.957
Auxil iar de Servigos 166.560
333.120

FRig. 1 £

V]|

Of

33
]

. 0] -

7 (l-"l

08 .

T .0l
.13

o1 -

02-
oI

]|
ol
07

09

ol
0l

36



.- Y - - [ )
Ne 'CARGO SALAR10
15. Secrotaria da J.5.M. 449.755
retaria da Camara 446.31

A~

CARGO

- SALARIO

TopRs-

F



¢ .. 28,

29.
30.
3l.
32.
33.
34.

CARGO

Auxiliar de Ser&iqog

Servente

Marruadop
Tratoqista

Pintor

Bombeiro

Carpinteiro

Eletricista

'SALART0

380.445

399.956

367.693
378.257
410,530
480.169
665.555

440.311 -

631.326
377.769
166.560

- 333.120

333. 120
434 .843
480. 169

- 480.169

480.069
480.069
391.462

ol

02’

04
01
0l

0l
ol
02

ol
o1

0l

179
02

04 -

02
ol

06

02
01

.. N2
35-

36.
37 -
a8.

- 39.

40.

41..

42.
43.
44-

" 45.

46.

47.

CARGO

"Calceteiro

Poﬁte}ro
Marteleteiro
Cabo de Fogo

Pedreiro

Inspetora Educacional

Supervisora de Ensino,

.Médico Pediatra

I 4 - .
Tecnica .

.Engenheiro Civil

Chefe de Cadastro
Técnico

Estatutarios

" - SALARIO

391.462

467.570

356.132

T 582.762
. 486.690
‘480.069

629.228

- 666.240

666.240

. 666.240
1.332.480
666.240

§55.24o

|y

10
0l
"0l

ol

(o] |
- 31
ol -
ol
(V]
02
+] |
0l
of
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIQOSA(MG)
© + PLANO DE CARGOS E SALKRIOS
( PROPOSIQAO

-

o . o HIERAROUISAQKO DOS CARGOS.
r Os .cargos estao dispostos, em seu respectivo- grupo, por ordem decresceh

te de |mportanc|a na |nst|tu19ao.

GRIPO LI - COMANDO E ASSESSORAMENTO INTERMED 1AR10
01. CHEFE DE DIVISKo
02. SECRETARIA DO PREFEITO

' 03. ENCARREGADO DE OBRAS

_ 04. ENCARREGADO DO MATADOURO

o | 05.. FEITOR DE TURMA

" © 06. ENCARREGADO DO CEMITERIO

(
f
{
{
N -
(
f

GRUPO v --chnnco DE NIVEL MEDIO E APOIO ADMINISTRATIVO
0|. TECNICO DE CONTABIL 1DADE-
02. FISCAL DE OBRAS -'3':_
. 03. TECNICO PEDAGGGICO _
. 04. PROFESSOR DE ENSINO DE |2 GRAU -
"05. AGENTE ADMINISTRATIVO
06. TESOUREIRO
".07. FISCAL DE RENDAS
08. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
'09. MONITORA DE CRECHES, E NACLEOS OOHUNITKRIQS

GRUPO V - APOID OPERACIONAL.
-0l. MOTORISTA
02. CABO DE FOGO -
03.- OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS
04. MECANICO )
05. ELETRICISTA - 12. TELEFONISTA -’

e ¥ I
.
" T e e D ema e -

06. PEDREIRO - 13. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
o | ~-07. BOMBEIRO HIDRAULICO - ° 4. MARTELETEIRO
3 08. CARPINTEIRO _ ~15. ARMADOR
o 09. BINTOR - - ~16. APONTADOR |
. " 10. FISCAL DE POSTURAS , '17. AUXILIAR DE SERVIGOS
{

~~ 11. CALCETEIRO S GERAIS

0

e S —



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
. DEZEMBRO/84
ORDEM - SALARIO"
0l 166.560
o 02 166.560
03 166.560
04 . 226.629
| © 05 ~ 251.691
o 06 259,005
07 . .275.357 %
08 333.120 -
- . 09 356.132
° . 10 . 361.706.
11 365.641
12 367.523
. 13 377.536
P 14 377.769
| © 15 378,257
| .
.
r
|
| . .
ORDEM SALARIO
0, 0l 333.120
02 333.120
03 0 333.120
04 - " 333.120"
§ 105 337.569

L4

ORDEM SALARIO
16 391.462-.
17 393.010
18 399.956
19 410.570
20 - 420.884
21 | 427.489 _ -
22 433.925 -
23 434.843
24 . 440. 309
25 445.163°
26 449,755
27 454,665
28 467:570
29 480.169
30 - 486.690

RELAGAO DE SALARIOS - SITUAGAO ATUAL , .

_ ESTATUTARIOS

ORDEM

31
32
33
34
35

36 -

37
38
39
40
41
42
43
44
45

ORDEM

06
07
08
09
10

"SALARTIO

497.349
530.445,
533.518
549. 346
566.308

629.228
631,326
651.250
665.555
666.888
692.153
947.445
982.083

1.258.456

SALARIO

365.862
372.337 .
589.574

593.354
871.246

—— =t = Sang————

.



Assinaturas

Digitally signed by STOQUE

SOLUCOES TECNOLOGICAS

LTDA:05388674000129
STO Q U Date: 2012.10.01 10:41:56 -03:00
ol Focpslblen mars Reason: Camara Municipal de
processos e documentos VI(}OS&

Location: Stoque Solucgbes
Tecnolégicas

Digitally signed by PATRICIA
GUIMARAES
LOIOLA:74841939334

Date: 2012.10.11 13:42:31 -03:00
Reason: Documento assinado
eletronicamente conforme
MP2200/01 ICP-BRASIL. Em
testemunho da verdade. Dou Fé.
Location: Cartério Ximenes
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