PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
CEP 36570 — VICOSA — ESTADO DE MINAS GERALS

GABINETE DO PREFEITO

LEi N2 850/92

Regula o § 52 do Art. 140 da Lei Organica do
Municipio e o Art. 203 da Lei 810/91, que dis

poem sobre ¢ Planc de Cargos , Salarios e
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio

de Yigosa.

0 pova do Municipio de Yigosa, por seus reprasentantes le-

gais, aprovou & eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei;

CAPTTULD |

Disposigoes Pretiminares

Art. 12 - Fica institvido o Plano de Cargos, Saldrics e Car
reira dos Servidores Publicos do Municipio para, com fundamento -
nos principios de qualificaggo profissional e de desempenho Funcio-
nal, assegurar a continuidade de aq;o administrativa e a eficiencia
do servigo pubiico, considerando ser necessario:

| - Estabelecer para a Prefeitura Municipal de Vigosa uma
estrutura e Cargos e Salarios Flexivel e adequada a conciliar as as
piragoes individual de seus empregados & a necessidade de melhoria
da qualidade dos servigos .prestados a nossa comunidade;

Il = Compor um quadro de pesscas qual ificadas e motivadas pa
ra o desempenho de suas Funqaes;

Il - Proporcionar tratamento harmonico e Justo aocs empregados
nas questoes relativas a salario.

IV - Remunerar os empregados de acordo com o valor relativo

dos cargos que ocupam.

V - Recompensar os empregados pela valorizaqSD de sua contri

buigao através da qual idade de seu empenho.
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VI - Dar coeréncia interna e externa a politica de salariocs,
tendo base uma progressao satarial e pessibilidades do acesso jus-
tasa.

Art. 29 - Compocm o Quadro dos Servidores Publicos do Muni-
cipio os cargos de provimento efetivo, integrantes de carreira e os
cargos de provimento em comissao, de, | ivre nomeagac e exoneragao, os

¢ quais podem ser recrutados amplamente ou restritamente.

Paragrafo primeiro - Em qualquer modalidade de provimento,
inclusive por substituigSo, sera exigido o atendimento dos requisi-
tos de quaIiFicag;o constantes das respectivas descrigoes de cargos
conforme anexo | e || desta Lei.

Paragrafa segunda - 0 quadro dos servidores da Camara Muni-

- . ' . . . . -
cipal Jde Vigosa, sceus ruspectivos vencimentos e ¢ quantitativo e

° constante do anexoc IV.
SEGAO |
Do Regime Juridico .
Art. 32 - As normas que regem as relagSes de trabalho pﬁbli
cos municipais sao as constantes da Lei 810/91.
@ Art. 42 - As formas de provimento dos cargos publicos pre-
vistas no Art. Il da tei 810/91 ficam acrescidas da "readaptagao".
Art. 58 - Readaptagso é a investidura do empregado em cargo
de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a | imitagao que
tenha sofridec em sua capacidade fisica ou mental verificada am ins-
pegso medica.

@ Paragrafe primeiro - Se julgado incapaz para o servigo pﬁbli
co, o readaptundo sera aposentado caso seja estavel e/ou indeniza-
do na forma da lei se a causa ou acidente se der em fungao das ati-

. vidades que exercia
;J . Paragrafo segundo - Podera acorrer a pedido do ‘empregado me

diante justificativa ou por solicitaqgo da chefia com exposigSO dos

motivos.
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Pardgrafo terceiro - A readaptagao estara condicionada aos
atendimentos dos interesses e a conveniencia do servigo publ ico.
Paragrafo quarto - Decorrido o prazo de seis meses da reada
ptagso, o empregado tera seu desempenho e adaptag;o aval iados pela
chefia imediata sendo favordvel esta avaliagao o empregado sera en-
quadrado no cargo; nao sendo favoravel, sera feita readaptagSo.
Paragralfo yuinte - A readaptagso nao podera traduzir-se em
diminuigau do vencimento. Devendo, a diferenga a maior, se houver
quando do reenguadramento, ser transformada em vantagem pessoal.
Paragrafo sexto - A vantagem pessoal anteriomente prevista

- . . , . . - .
devera ser corrigida nos termos dos indices gerais do funcionalismo.

SECAQ |1
Do Regime de Trabalho

Art. 62 - A jornada de trabalho dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Vigosa sera de quarenta horas semanais, ou
de trinta horas semanais, com jornada de seis horas corridas, a cri
tério de cada Secretaria.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho dos psicologos,medi-
cos dentistas serd de OJ(quatro) horus diarias, totalizando 20(vin-
te) horas semanais.

CAPITULO 11

Do Quadry Pessoal

Art. 7% - Considera-sc quadro de Provimento Efetivo o conjun
o de todas as FunqSos exercidas pelos servidores pﬁblicos de ambos
os poderes municipais.

Art. 82 - 0 guadro dos servidores pﬁblicos municipais & a
relagSO quantitativa dos cargos dc provimento efetivo e dos cargos
de provimento cm comiss;u, constante Jdo Anexo 111l da presente Lei.

PardgraFo dnice. A Lei de iniciativa Jo Executivo devera es

tabelecer o quuantitative da Forga de trabalho desta Prefeitura.
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Art. 9° - A descrigao sintcética do cargo, contendo sua de-
numinugsu, codigu, tarclfas tipicas, quﬁlificag;o profissional, esco
laridade « habilitagSU exigida, ¢ parte integrante desta Lei e
consta dos Anexos | ¢ |1I.

Art. 10 - Ficam extintos os cargos de Secretaria e Oficial
Administrativo. -
Paragrafo unico. Os ocupantes do cargo de Secretaria e Ofi-

cial Administrativo passarao a ocupar o cargo de Agente Administra-

tivo.

i

[CAQ |
Na Tabela de Cargos e Salarios

Ark. Il = A tabela de Cargos e Salarios € parte integrante
da prescnte Lei e consta do Anexo I11.

Art. 12 - 0O servidor de cargo efetivo que obtiver o concei-
to minimo previsto em normas de avaliaq;o do desempenho podera ter
um adicional de até 20%(vinte por cento) sobre o seu vencimento ba-
sico.

SECAO 11
Da lmplantﬂgSO do Plano de Cargos e Salarios

Art. 13 - A implantaggo plena do Plano de Cargos e Salarios
sera procedida da revisao ¢ Pacionalizaqgo da estrutura organizacio
nal e das atividades da Prefeitura e da Camara Municipal e do rendi
mens ionamento de sua forga de trabalho.

Paragrafo unico. No prazo maximo de 10{dez) dias da publica
q;o desta Lei, o Executivo ¢ o Sindicato da categoria indicarao 03
(tres) membros cada, para comporaem comissao paritaria elaborada da
resolugac que estabeleccra critérios para avaliaqSo de desempenho
funcional .

Art. |4 - O enguadramento dos atuais servidores publicos mu
nicipais far-se-a obedecendo os seguintes criterios e em conformida
de com o Apexo 11I:

v ’
| - no cargo: Q scrvidor sera enguadrado no cargo de sua

classe que comprecnder u fungao efetivamenteque est.ivar exercendo;
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il - no nivel: O servidor sera enquadrade no nivel da respec
tiva classe nas seguintes conformidades:

a) no nivel inicial, se possuir menos de 02(dois) anos com-
pletos de servigo pliblico municipal;

b) ne nivel situado tantas vezes acima do inicial quantas
forem as unidades resultantes da divisao de seu tempo de servico pé
blico municipal pelo divisor fixo de 02 (dois).

Paragrafo primeiro - A mudanga de nivel a que o servidor te
ra direito sera automitica a cada 02(dois) anos de fetivo exercicio
da Funqgo e ocorrera sempre no mes de sua admissSo, observando-se o
seqguinte:

a) se a admissao tiver sido feita ate o 152(décimo quinto)
dia do més, a mudanga de nivel tera efeito a partir do primeiro dia
do mesmo mes;

b) se a admissao tiver sido feita apos o |52(décimo quinto)
dia do mes, a mudanga de nivel tera efeito a partir do primeiro dia
do mes subscqliente.

Paragrafo segundo - A mudanga de nivel que trata o paragra-
fo primeiro deste artigo dara direito ao servidor a um acrescimo de
1%(um por cento) sobre o seu vencimento.

Paragrafo terceiro - 0 enquadramento na forma desta Lei nao
anula o direito a continuidade da progressso horizontal, levando-se
em conta o intersticio Je tempo ja transcorrido para o seu novo en-
quadramento.

Art. |15 - Do ato de enquadramento da nova situag;o a que se
refere esta Lei, o scrivdor poderé recorrer & denunciar no prazo de
90(noventa) dias contra desvio de fung;o criado ou consagrado, sem
prejuizo da busca de outra forma juridica de corregao possibilita-

da em legislagao pertinente.
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Art. 16 -~ 0 Executivo nomeara uma comissao, garantida a
participagao paritaria dos servidores através de indicagao de Assem
bleia da categoria, para julgar e emitir parecer final sobre os ca-

sos amparadus pelo artigo unterior.

SEGAO 111

Da Progressdo Salarial®

por Tempo de Servigo

Art. 17 - 0 servidor municipal que tenha 730 dias de efeti-
vo exercicio no cargo Fara jus a progressaoc horizontal desde que:

a) nao tenha sofrido no periodo aquisitivo punigao discipli
nar de suspensao;

b) naeo tenha cometido mais de cinco faltas ao trabalho;

¢) nao tenha se licenciado sem remuneragso do trabalho.

Pardgrafo Unico. Nos casos das letras "a e b”, o periodo de
aquisiqsu se prorrogara por 00 e 30 dias respectivamente. No caso
da letra “c” o periodo de aquisigSQ se prorrogaré por perfodo igual

ao da licenga tirada.

CAPITULO (14

Disposiq;es Complementares

Art. I8 - 0 scrvidor estavel que nao possuir a escolaridade
exigida para o excercicio de emprego, Fungao ou cargo que ja estiver
executando podera ser dispensado do pré-requisito, para fins de ren
quadramento, do pré-requisito da escolaridade, exceto se tratar de
prof issces regulamentadas por lei federal,

Pardgrafo unico. Nos casos de lei federal exigir qualifica-
q;o especifica, a que o servidor nao estara correspondendo, Ficam
autorizados os Podercs PUblicos do Municipio e Autarquia a estabele
cer um prazo, Jjunto a cuada servidor nesta situaqgo, para que satis-
faga as exigoncias da lei.

Art. 19 - Os ocupantes dos cargos em comissao constantes do

anexo | Farao jus a um vencimento denominado valor teto.
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PdrégraFo primeiro - Os valores teto a que se refere este
artigo sao os constantes no anexo |l C.

Parégrafo segundo - A comissao dos servidores pertencentes
ao quadro de provimento efetivo constituir-se-a da diferenga entre
o valor teto & a remunergao basica do cargo em que o servidor esti-
ver lotado. *

Paragrafo terceiro - 0s reajustes do valor teto serac na .
mesma data e com indice ndo superior ao reajuste dos vencimentos
do efetivo.

Paragrafo quarto - Se o servidor efetivo, nomeado para o
cargo em comissao optar pela percepqSO do vencimento do seu cargo e
fetivo, tera direito g um acréscimo de 20%(vinte por cento) a titu-
lo de gratificagao.

Art. 20 - Serac concedidos, no maximo, EZ(sete) quinquenios
a cada servidor.

Art. 21 - Q saldrio basico, nivel |, da tabela salarial dos
cargos de provimentos cletivo serd Je Cr$96.037,33.

Art. 22 - F devido o acrescimo percentual sobre o vencimen-
to padrao, a ser regulamentado pelo Executivo através de lei ordiné
ria, por toda e qualquer titulagso obtida apos a aprovag;o desta Leci

[ d " -
e que cxceda aos pre-requisitos do cargoz

CAPITULO IV
Disposigoes Transitorias
Art. 23 - As altergoés decorrentes das transformagoes de =
cargos previstos nesta Loi scrao anotadas nos registros funcionais

de cada zervidor.

Art. 24 - As Jdespesas decorrentes desta Lei ocorrerao por ¢
- » . (4 .
conta de dotagoes proprias dos orgamentos vigentes nos exercicios

vindouros e de cventuais suplementares.
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Art. 25 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica
950, retroagindo seus efFeitos em |12 de abril de 1992.

Art. 26 - Revogum-sc as disposigoes em contrario.

Vigousa, de de 1992.

\,
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. , ;f l\ )
_Aﬁ+5£gb siuquer L -
\_—‘_’__

Prelfeito Municipal

(Aprovado em reuniac da Camara Municipal, no dia 28/04/92, de auto-
ria do Prefeito Municipal, com emendas dos Verecadores Euter Paniago

José de Arimatheéa, Jorge Rafael Ferraz e Rosangela Sant’ana Fialho)
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ANEXD

EspeciFicagao e descrigao dos

Cargos Je Provimento em Comissan

Anexuv | -A - Grupuv de Diregac e Assessoramento Superior

Anexo | =B - Grupo Jde Comando ¢ Assessoramento Intermediario
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ANEXNO 1-A
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.} XEFEITURA WUNICIPAL DF Vigosa.

ESPECIFICACAD DE CARBO

-~ 1 l i

“r9°%  SECRETARIO GERAL

| STeror DIREGAO E ASSESSORANENTO SUPCRIOR - DAS |

CARACTERIZACAD DO CARGO
-

‘- L 1] . K . ] h a -
Atividades gue consisien om coordenar ¢ supervisionar

N N N R e . . N > -
os trabalhos descinolvidos pelos orgaos Jo Executive
I

FORMA DE RECRUTAMENTO
o Amplo a criterio do Peefeito
QUALIFICA{CES ESPECIAIS PARA O RECRUTANENTO
.*'scafan'dada

xperi¥ncia:

4

oufras Qualificagdes:  {iiicialiva
Baciabi b idade

Jescemiar aeo

VDT S

Capac idade de Liderunga’
Cluoncia Yerbal

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

———
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DESCRIGAO DO CAROO  £:CRIIARIV GrRAL

P

I = covrderar » supervisione as at ividades desenvol -

vadas pelos o o 8 cutivag

i1 DL ERTTI veampaihar g secucan ¢ o controle das
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ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: CHLIC DM GARINI I

Li“’l"” DIRFCAD £ ASSTSSORAMINTY SUPERIOR NAS |

[ CARACTERIZACADO DO CARGO

atat e e 'releido nas ol ividades de dil“uq:—in da ad-

Ming st eagcan muanie "t |

FONMA DE RECRUTAMENTO

Amplo o criterio do Preleifo

QUALIFICACOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

%
,;,: Esceoloridadae
1
Experiépcia:
¢ - - .
| Ourtras OQualiticagdes: Soc il idade
:". . ||':=|ri.| Ver-bhal
] . - 4 -
! fer habi odade em Hidae com o publico

:‘L PERIODO DE TRABALHO

l: OUTRAS CARACTERISYTICAS
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[ PREFEITURA NUNICIPAL DE VIGCOSA .
DESCRIGCAO DO caAmGO CHETL PE GARINETT .
I - proporcivnar ao Preteito completa assistencia em

seus contutos com enirdades; orguos ou autor idades Federais, esta-
. M . . . - « . )
duais e municipuis, ¢ con us cidaduos do Municipio;

Il - preparar comunicados, parcceres, portarias, reso

lugoes, atos normalives ¢ despachus de interesscd da. Prefcituro;

. T . - ~
1T - ateaedar o encaminhae os municipes aos orgaos com
: petontes o P leitve s vora selucionae suas reivindicacoes ou efe

Euar suas consulias;

P ae et e ocunbralar as audiencias pab|icas do
V| Prefeito;

V - claborar ou participar du nldboraqao, supervisio
nando a rcdug:u Vinal do relatorio anual dus dtividades da Preflei-

; tura o ser encamichods 2 Camara Municipal;

' VI - manter o Prefeito informado sobre o noticiario de
interesse da Prefeitura o asscssora-lo em suas rclucoes publicas;
. ) VIl - programar, superyisionar e controlar a cxccugsu
: das atividades Jdu ?ru-;ntn, especialmente as Jde purticipug;o em so

Ld
ij lenidades oficiais, no Miicipio ou Ffara dele;

3 ViDL~ pee ear, diariomente, os documentos a serem des
»opachodo s o ansitados v o Meelcite, cletuando o controle dos pra-
zos e opramoserade o opae ncacae dagueles cuga |c9is|..u;:lo Ussim o exi
ADH

i i e oconkrolar em argquive especial os docu-
mentos que anteressen diretaniente wo Prelei to, em especiul os que

[]

]

U Torem considerados o bndenenars;

Vo= ezt ¢ omanter sob sua responsuabil idade os ]

”F rrginain e Tees, o to s, partartas o demais atos pertinentes ao

Cxecutiva Muicipal;

. M = exceutor vutras atribuicoes correlatas determina

das pela Preflcito.
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ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo:  ASSESSOR JURINICO

| ¥rvRo: DIRCCAC L ASSLSSORAMINTO SUPERIOR DAS |
e,

[ CARACTERIZAGAO DO CARGO
g; »

Prestar arrentacan, assoess~oria guridica aos diversos

Or-g:"los Ju ddministrac.s enicipal

1

FORMA DE RECRUTANENTO

Amplo o crarerie do Preleito

QUALIFICAGOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escoloridada Dacliae:- | T P el sl stre no QAR

| Expariancio:

Outras Qualificagdes: oo averbal, uso Jda linguagenm, |||¢|;|Emia,

st b odhole o descemboreaco .

- ————

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




PREFTITUNA  WnGAL DT VIgRSA
OESCRIGRO DO CAROC SREISOE  HRTPCO

. P - ot ar =g wobise materta aque The Tor submet ida

pefo Prefeito ¢ demas orgaos de administeacao municipal ;

- prowover o cobranea judieral da d:vida ativa do
!‘lunicipin ou de quaisaner oubras dividas aue nao forem liquidadas

s prazos legais;

L - doledorr om prrzo ou Toera dhele os dircitos ¢ intc

ressens o linicipiog

: Y At e u Peeterto nas conversagees ou assuntos

gue Fenham implicacocs jaesidicas;

Vo-ovedale va redigie projetos Jde let, gustiflicativa

de vetos, cegqulamentos, decretos, contratos o outros documentos  de
natureza juridica;

Ve peartieapare e Il1qHL-'I'ii.Uh administratives ¢ dar-
j fhes o oriatacon jierie vinanenrente;

Vs asar ot o Preleite nos atos exceutivos relerentos

w desapredpriacas, alicaacon o agquisigoo de amoveis pela Prefeiturac

nuas conirdt os -m oy ot

T e et

VOl - mesice cmowrquive, constuantemente atgal izada, a le

3

) gislaq.]u Foderal, o raducl ¢ wanicopal, civntiticando o Prelfeito da

Higue s¢ relerir aos ntepre=u s do lunicipia;
ba

1 » - . . b «
1 v - peee e a devida ussistoencia o Assessoria de Mla-
LI
Prine bament o ros o assundovs o 0L v - an plang jarento ¢ orgamncnto-progra
II

. .
o
',

Vo oenciateer onpeas alpibuicoes correlakas determina-

das pelo Perelertn.
I

canberoes o Thimrcape o0 S 0 de 0312090
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ESPECIFICACAO DE CARGO
b

———

T

Corge:  ASSESSOR DL PLANLJAMINTO

i

Grupo:  DIRECAD E ASSLISORANINTO SUPERIOR - DAS 11

e ———

CARACTERIZACAO DO CARGO

lew-alho roltissional que consiste em agsessorar a
. - ~ . N . H . . < .
administragao superior em assuntos juridicos do municipio, envol-

vendo emissan doe purcecees, acumpanhbamento de processos ¢ orienta

L Guo _normat iyl
M

FORMA DE RECRUTAMENTO

e

Aaplo o criterio do Prefeivo

QUALIFICAGOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade

Experidncia:

Quiras Qualificagdes:

L

PERIODO DE TRABALHO
— -
L

CIITRAS CARACTERISTICAS
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PREFEITUR,A NUNICIPAL DE VICOSA - .
DESCRIGAO rC£O CAROO: ASSESSOR DE I'LANEJAMENTO

- -
I = presiar permanente asscessoramento ao Secretario

-~

] . ~ N ~
Geral nos assmd on peicrentes ao plomejament o, o M HINI Zdg30 ¢ a

coordenagao das arividades Jdas Scerctarias;

. b ] . .
- eatmdlare o analisar permonentemente o Funcionamen

to dos sepvicos da Prec terrwea, propondo s medidas que achar neces

saridas o Seu aperleicoam nto ¢ racional i zacao;

P - promoser a claboragao, atualizar e controlar a
- . . . L3 -
exccugao da Mone Hircter de Desenvalvimento do Municipio, caben-

do~the, especialment.-:

@) os estudes ¢ pesquisas prel iminares sobre os preo

blemas liuados ao descemolvimento cconomico, social e territori-

al do Municipiv;
. b) o fisacao das dirckrizes gerais que norteardo a
~ . . . T .
eaecugao da Plano Dir or de besenvolvimento do Municipio;

¢) v rentrole da exeeugon Firsica ¢ Financeira do Pla
-

L3
nbd Dirctor, modiante o ceoupanhamenroe da execugao dos planos e pro
gramas parcidis, preporamdo os respect ivos relatorios para apresen

tac o a0 palerta -, tddo Fore o case, as entidades Financiaco-

ras;
. . ¢ - b - - - . s .
d) oa e reneia teenica as demais Secrctarias Muni -
cipais, capecialuent e o ando da ¢ laborragae Jdus estudos e orcamento

integrado do Muanjed i
IV = ey nuiras .ul-ihui\-fms correloatas determina-
Jus pelo Secire !l arra Verral,
CYopnloen.e 1

Hunrcipel n®

734,/ ™ de 03/12/90, -
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ESPECIFICACAO DE CARGO

Cargo: PROCHRANDOR UNICIPAL

Grupor DIRCGAQ [ ASSESIORANENTO SUPERIOR - DAS ||

— .
CARACTERIZACAO DO CARSO
Prvcutae atbisvidades de nabureza juridica
FORMA DE RECRUTANENTO
Amplo o crriterio do Prelaito

QUALIFICAGCOES ESPECIAIS PARA O RECRUTANENTO

é;co;g,idng Curso Sepe e om Niecerfo com Registeo na 0AB

Experiéncio:

Cusras Ounlificogdos-

PERIODO DE TRABALNO

OUTRAS CARACTERISTICAS




I PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

DESNNICAC Do 2476 0: PROCURADOR MUNICIPAL

P~ repercnentar a Peefeitura Municipal de Vigosa, em
jui:o ou lora dele, prestande servigos de natureza juridica, por de

i -
fegacan de autvendae e compet ente;

'E - examionarr - estudaf docunentos de natureza comple-

ad e vaerrad, e T oeease da MY, cmitindo on devidos parcceres;

I - 1 v 0 1 rabaliion Je assessoria juridiea aas di-

VDSt Mt ra .I.. l“i.

iv - clar i decumentos Je notureza juridica, ou com
impl I-;rll.'l\- - ,:|||-|.||.-,| . Trtrvas o trrertas ¢ nhl'igﬂq\;us ein gue ]
P.ul & i!l t |I|Ii||l‘ T T L ) nlll-l,'

Vo= o e puiras abividudes corprelatas que lhe fo-
rem at il vndas.,

'|.=l‘|‘t' 1" 5'l||\n|ltlltl.|dnl Tisd rt\l"llh.l Ja lcei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

Corgo.-

SLCRLTAR 1Q M1 IPAL

Gripo:

DIRECAQ i, ASS{SATCRAMINTO SIHPLRIOR - DAS 1)

CARACTERIZACAO DO CARGO

ALy rdande e pllane pamenv s, oergani zagaw, coordenuguo,

- L4 » - -
oupe “,“l-_.“_:.m v econrerale solyre matvrria prelacronada a Scecl'ctar'ncl

FORMA DE RECRUTAMENTO

’ - - -
Anplo o certeria Joa Preleito

- QUALIFICAGCDES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
-E-sf;.laridada

E.xpaﬂ'ﬂ-ncl'dl :

Outras Qualiticagdes: Cunccidade de Hideranga

s wharaeo
IR L T

e rarin g
PRI TR ||| I rdandes

- .
P lusneia Verbal

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

- T - ad
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| PG cuna MUNICIPAL DE VICOSA

[ Smaame - - = 1 - —_— . A e =

; DESCRIGHD D0

1N20: 3y ::r.Tf\.mq SUNTCIPAL

. . . . - < - ~
I = g umidade de primciro nivel de organizagao;

I = participar do pluncjamento, organizagao e defini-
qﬁo de politicas ¢ diretrizes de Bua area de ufunqaoi
1 - covrdenar, orieniar ¢ controlar o ddsempenho das

unitdades subaedioados;

. L4 " L] b -
IV - devidie shore materia peervinente a Secrretaria;
: Yoo determinar providanciag ¢ estabelececer contatos re

lacionados com as atividades da Scerctariag
V] - aseiztir o Prefeito om assuntos relacionados .com

a Sceretariaa,

Sunforme lTei Mumicipal n® 754/90 de 03/12/90.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
: ESPECIFICACAO DE CARGO
e
Cargo: SECREVARIO ADNINTQ
P —
I Grupo: DIRGCAD T ASEILORAMTNIO SUPCRIOR -~ DAS 11
v -
! CARACTERIZACAD DO CARSO
! fPhivid nl o P lane jament o, urn.mizugﬁo, com-donﬂqau,
'| arientacae © conlfroly sobre materio eelacionada a Scerctaria.
‘ s
' pe——
' FORMA DE RECRUTANENTO
L Amplo a ¢riterio do Prefeito
; OUALIFIGAG(_JES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
I e
:_ '
. | Escotaridado
1
» .
!.
|
"} Experiancia: .
3 .
i-
}
{ Outras Qualiticagdes: Cupacidade Jdue liderange
- P:oembarago
® R NIRRT TS
h !:|i\'l|||i\l|
| Sove b | dade
!
'rJ:
PERIODO DE TRABALHO
R .
OUTRAS CARACTERISTICAS
°
§
l.
H
£
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PREFFEITURA MUNICIPAL DE vicosa

DESCRIGCAC DO CAROO: SECRETARIO ADJUNTO

I - dirigie unidade de primeiro nivel de organi:agao;
Il = participar do planejamento, urgani:agso c defini-
q:m de pul'itic.a.-‘. ¢ Jiretrizes de sua ares de ai:ung:::lo;
1 - coordenar, orientar ¢ controlar o desempenho das
unidades subordinadas; .
IV = decidie sobee matoria pertinente a Seerctaria;
V = dcterminar providencioas ¢ estabelecer contates re
lacionados com as at ividades da Seeretariag
Vi = aasisiar o Prefeifo em assuntos relacionados com

o Secrelariaa.

conlorme Led Municipal o 754/ de 03/12/90.
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! PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
‘ c-.__f".'_';.':.u CEP 36570 — VICOSA — ESTADO DI: MINAS GERALS
| GABINETE DO PREFEITO
¥
[
1
L
ANEXY | - B
GRUPMO COMANDY E ASSESSORAMENTO INTERMEDIAR|Q
l
. : CAl | - CHEFE DE DEPARTAMENTQ
; CAl 11 - SECRETARIA DX PREFEITV
!
!.
; CAl 111 - SECRETARIA DL SLCRETARIA
i CAl IV - MOTORISTA DU GABINETE
;. CAl V - ENCARREGADU
o
]
1
L
)

1 ]
s~
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PREFEITURA MUNICIPAL DF VIGCOSA
ESPECIFICACAO DE CARGO
. G—
" | eorgo: CHEFE DL DLPARIAMINIO
. . -
= | srupor COMANDO L ASSISSOR Vil N10 INTERMEDIARIO CAl - |
'ﬁ CARACTERIZACAO DO CAROO
o |
Atividade o e dipegao intermediaria, em grau de maior
complexibilidude, g vonsistem em plancjar, coorderar ¢ contro-
larr os truabalhos de untdade tecnica ou administrativa.
1 e
N FORMA DE RECRUTAMENTO >
et
s ' Amplu a c:=tério do Prefeito
[ QUALIFICACDES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
"
{
“
; Escolaridado
. -
l Exparidnecia:
,
' gutrus Qualificogdes:
{
bl —_ — o
| e = — -
- FERIODO DE TRABALHO
: . —— — —
1 Vs - - -
| e T T T T T T
. OUTRAS CARACTERISTICAS
. Jm—" -
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DESCRIGAC DO

03/12/v0.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

C2AS60: CHEFE DE DEPARTAMENTO

ATRIBLICDES Al IXADAS NMA LE| MUNICIPAL N2 754/90 de

- — ———




L[PREFEITURA MUNICIPAL DOE VICOSA

1
o ESPECIFICACKO DE CAROGO
4 -
,_7 .
F{ cargo: SLCRLIARTIA D PRULLITO
L—
grupo:  COHANDO 1 ASSISSORANMUNTO INTERMEDIARIO - CA! - I

CARACTERIZACAO DO CARGO

Ay ddaede s dde seeretariade de natureza pouco repeti
r Liva, abpuanaende soperyisio ¢ orient .lq.ao dos trabalhes de clas
ﬁIFlLukuu ¢ argquinvemiento de documentos, atendimento ao publnco
¢ assistoncia possaal ao Mreleito em assuntos relacionados ao

:
-ll L

; descempenho e sua= airibuicoes,

!

l(f

' FORMA DE RECRUTANENTO

|

! A ' 1 P oy a - e
s —

! QUALIFICAGOE ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
—

T vy = g e

zsecoloridado

* fxparifincia.

cutras Qurolrficagins N AN

ot
Pl W)

1
b oradende

NnERIODO DE TRABALHO

} —
'l 7 ) i i - —

i 1T'TRAS CARACTERISTICAS
I, o e ==
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
DESCRIGAC Do 'CAR@O: SECRETARIA DO PREFEITO
e s e
-". )
| - Scerctariar o Prefeito em suas atividades providen
i ciando 08 expedientes necessarios; .
Il - controlar as audiencias do Prefeito, bem como atua
- "~ . . ": -
lizar sua agenda ¢ mante-lo informado sobre os sucessivos compro-
missus;
, 11l ~ incunhir-se da correspondencia particular do Pre-
|
o feito, bem como peceber o fazoer triogem das mesmas;
o IV « efetuar liu;tgacs telefonicas e Pecebe-las, regis-
trando ¢ transmitindo os recados, sempre que for o caso;
] . . . ~ . ES .
! V - redigie, datilografoar ¢ encaminhaer correspondenci as,
1 .
* oriunda do Gabinetoe:
Vi - |‘|.'1'|'|'N:iu'u|l' 8] l"l.lhl il.!u, |'-I‘l.'.‘$till'\d0 iHFOI"ﬂ'lCMEOQSIE:I'IIOI"
. s
. . cando audienciuas;
- VI - vpganizar ¢ coordenar 08 preparativos para reuni-
. oes e solenidudes, coma 1ambem pelacionar e enderecar os convites;
VI - aopganrizar ¢ manter alalizado o arquivo dos assun-
tos pertinentes a ~ua area; .
t X - distribuie trabalhos ¢ supervisionar as atividades

Sdos auxiliares do guidinoree.




~AEFEITURA MUNICIPAL DE VIFOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

-—

: q;: SECRETARIA {'E SECRETARIA

L}
B e

" Verapor  COMAMDO I ASSISSORAGCNTO INTERMEDIARIO CAI - 11

S CARACTERIZACRO .00 CARGO

| —

l Aty bdade de secrcetariade _de natureza pouca repetiti
;, va, dbrangende supeeyisan o oerrentagao dos trabalhos de classi-
H IIL.-lg WO Coarguvamnt o e docymentos, olendimento ao publico e
' assistoneia pessoal o .ul-t_-t..u-lo v aisuntos relacionados ao
' duescmpenho de suas atrithuaigues
— -
o FORMA DE RECRUTAMENTO
[ (—_

l Resterria o guadro de provimento efetivo

QUALIFICAGOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

e -
r

'

1

i tscolotidodeg

|

!

' | Enarwncw
1
'

N
I

‘| p2tras Quelilicogdes. '

! . Yol
[ LY RCRE

; ! ! l-= "l

i
[ e )
. PERIODO DE TRABALHO
b
I
; .

E QUTRAS CARACTERISTICAS
; .-

I AT 1o teaienl o antes do servidor ocupar o

- MR W=ty . L -

s mm A M = EEebe—— mee— —m w = e e =
.
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE VYICOSA
.|| PEScRiI¢cA0 po <cARGO: SECRETARIA DE SECRETARIA
N | - sccretariar o Secretario em suas atividades provi- .
| denciando os cxpedicntes necessarios;
~f ‘ Il - controlar as- audiencias do Secretarjo, bem com atg
alizar sua agonda ¢ mante-lo informado, sobre os sucessivos compro

® . missos; ) )
' . . A . .
I'1l - incumbir-se da correspondencia papticular do Secre
+ tario, bem como receber ¢ tazer triagem das mesﬁas;
]
- . - ) - . -~ -
IV - efetuar ligagoes tolefonicas e recebe-las, regis-
trando ¢ transmitinde os precados, sempre que for o caso;
Y . . « - . ~ .
¥ - redigie, Jatilogralar ¢ encaminhar correspondencias,

. ooriunda do Sabinete;

) . - .
. VI - recepeioiere o Publico, prestando informagoes e mar
cando audicncius;
-{ VII - oryganizar ¢ coordenar os preparativos paréreuniSes
_' ¢ solenidades, como cambem relacionar e chereqar 0s convites; .
| ] VII] - organizar ¢ manter atualizado o arquivo dos assun-
. ' tos pertinentes a sua arua; : v
" IX - disteibuir trabalhos ¢ supepvisionar as - ativida
des dos auxilidres Jo cabinete.
" .




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

FSPECIFICACAO DE CARGO

Corgo:

IRUNE

AR A ¥

s

VARA L DO PRISIRCATE

| Grupo- CONANAG LTS W R0 N RMED AR
- 1
canAcremzAcZo DO CARG6O
Moaeoded e de secretariado de natureza pouce F cpeti-
taive, obrranger 1o |\ PN NIURE nrnn!.u\no dos {rrubalhos e clas-
STLEta e e oer=o - doctment o arendimento ao pyslico ¢
as=1.1 ot i b el Tere endore s v assunt os e laciand Jos an
IR rgwt ta W T AL L I ST Y L
] FORMA DE RECRUTAMENTO

e e — -

[

Escolorida @

E xperiéncia

Qultras

— - ———— S

QUALIFIC

TN

— -

— ——

Quariicagaus

' .|u.'-||--- e P tento cbevine

|

ATQES FSPECM'S PARA o RECRUTAHENTO'

' .
voeslt His's oMl

v ralb v

L] »

'R S AT T A LI

" | B
L

TR A | AL

wor v bdade

al ividades correlatas

PERIODO DE TRABALHKHU

Ep————————

OUTRA» CARACTERISTICAS
P 1ot en o Gervidor oruaper o ke

—— i Ao -
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PRE: SI17 1194 HUNICIPAL DE VICOS A
24900: HRTIWIA DA CAMARA B DO PRESIDENIE

- secrctaraer os Vipeadores em osuas atis idades provi

eaped et e necessartos
- . '
- cuntrular das andicnciag dos Vercadores, LHem como a

dueinla e gl e=lo nlormadu sobire us sSucess i vos conm-

- Ld - -
- ncanlar-ne da correspondencia particular dos Vere

res b ¢ Tazer tedagem Jas mesmas ;

»*~ - .
Coawewes leletonieas e rrecebe-las, reygistran

e oy 0 andos, Mt TR For o Ca50;

. - L] ~ .
= rodvagde, dav loarad aar ¢ encaminharr currespondencias,

R N AR B Y1 LY Poray, It 5 dindo ini'ul'llhl;;uun e -
Ill
L . cand e o |\l't-|‘lnll‘-lli\u.-; Fralited 1TeeR3n 1 YO
eov e Pt peloc o 0 enderagar o convi Les;
- At ez o sty e atuabizado 0 o aerguive dos assun-
- o 315 :

= Jroceccne e halhos o supervisiondar as atividodes

dl) P DL 1T S G

prelocolar o uncaminhar os projetos dee les

(Y ant 1oy |1|-|).i‘.f .,




L
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
ESPECIFICACAO DE CAROO
J—
“Veargo: NOTORISTA DO GARINETT
| ‘6rup 0 COMANDO L ASSLSSORAMLHIO IMTERMEDIARIO - CAl 1V
—
I CARACTERIZACAO DO CARGO
2
! Atavithid-~  cwaracionais, de natureza qudlificada,
' gue consilem ma cond o de veiuulos motor zados para transpor
te de pessoal
J—
-
. FORMA ©PE RECRUTAMENTO
. i Rentrior oo anedero de provimenta efetivo
—
) | OUALIFOCAﬁaES ESPLECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
S —
l.
Escolaridade

Erperidneia:

putras Qualifreagdes: < |, 3+ . prvapeas W abi it acao

9
— —_— " __
PERIODO DE TRABALHO
_ - —
. _ —
—
OUTRAS CARACTERISTICAS
.' Vg L s o end e st o esela o hur':u"ios

YT IO I " Foochadodes tea do municipio.

A e A—— =
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FREFZITURA MUNICIPAL DE viCosaA

- i  ———  — — - -

PESCRIGCAD D0 =4400: “WTORISTA DO GABINETE

I = "ty aul omor e | ;
Il = conduzirr auloridades scgundo itincrarios e hora-
rios estabelecidos por smeu saperior;
FEE = cuandae e Lunsvrvugﬁﬁ'du vciculu, muntendo-o  em
condigous de Fungiviam it v
IV - providom rae o abastec imento, IubriFicagEo, l im~

peza ¢ troca Jiopoas,

~ . -~ -
Vo= elelnar pegquenas repdros mecanicos de emergenciag

Vi - prreencher, diarianente, lichas de controle do ser
vico tealizale;
VIE =« exovcutar vt ras atividades corrclatas que lhe Fo

- <
roem ai o daes.
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. FEITURA MUNICIPAL DF vIGOSA

ESPECIFICACAO DE CAROO

Tagee 4 WARKE VAR

SOLANND 0 A3A A20NANLMIC INICRMLDIARIO - CAL ¥
b - — .
'l CARACTERIZACAO DO CARGO
i pvoab B e consistem ea coordenar, orientar e
i Frimecaby=ae coov ! operactonars qualificadas ¢ ou semi-quua-
I Fivicalos v e cotures Ja Peeteitara.
[]
o —
T FORMA DE RECRUTAMENTO
e —————— =~
. o o adrey 4 prrovaimento ofetivoe

el A TR N PSR S 1 s e T P SR SR Ju AL s A THE W < e T s A° - e
- ey ity
1

L
-~y

WL
-

o

"~

Ve QUALIFICAGDES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
i 1

e i - -

1!

L)

L]

i

i .

z {scoloridode

i

[}

i

i

; tiperiéncia-

i

l pefras Quulitrcagees e vaere e
i

[}

e - - -

“Zft- DO DE TRABALHO

ITRAS CARACTERISTYTICAS




O

>

o

o

"-liir

oy

« -

=

PREFE!TURA MUNICIPAL ©DE VICOSA

DESCRIGAO Do CAR00 . ENCARREGADO Lo

I - INiscdlizar as condigoes de saude das reses para o

abete, a Fim de garantir as qualidades de pureza e inocuidade da

carne destinada ao consumo publico;

Il - Tiscalizw ¢ controlar o emissao das guias, reci-

bos ¢ pagamentos das reses; . N

b1l - supervisionar ¢ controlar as atividades de |impe
=0 ¢ higicnogan do mat adoure municipal ;

IV - fornecar oo produtor 0 nota do gado abatido;

V - orrioenftar a distribuignu da carne nos acougues mu-

nicipais;

VI - Fiscalizuer o existencia de matadouros clandesti-
nos;

Vil - foraveor, o Prefeitura, a l"e|at;.;.io das reses abati
das, bem como prestar confas junto 3 besourariag;

VI - coordenar as tarefas de controle e fiscalizagao de
arrecaaggan das tuxos Jde utilizagao do Terminal Rodoviario, pro-
videnciando u prestacae de contas 3 tesouraria do municipio;

IX - supervisionar o sistema de transporte comercial,

quanto aspectos do itincrario, plataformas de embarque e desem-

barque, borarios, pontos de parada, eote;

N - zelar pelo uunscrvugau e higiene da rodoviéria,
propondo melharias na = npposuntagau;
Xl - ratearr, centite lojistas e conceséionaﬁios; as des-
pesas de manutengao do predio;
ST o= orienftar a Niscal i:-.'lq',:.:lo de licenga de ’Funcionameg
to daa lojus no prCcHt:cjﬂ rerminal Podoviapio;
VEHD - zelore ocla ordem, pespeiko ¢ tranquil idade no am-
hivnte do ferminal ;
MY - oraentar idades de pessoal auxiliar;
M= eebae, omientar ¢ Yiscalizar atividades pro-
Fissionais operacionagrs o —gual iTicadas compostas por turmd de

uma so gategoria i ronad, rais como: calceteiro, armador, etc;

G e escere e 1w ase at v ndades designadas para 0
U

XVIL o ocondralae o Peegiencia o pradutividade do pessoal

] - - [ )
L TR N I | | R TR LR L B B T I B -




T PREFEZITURA  MUNICIPAL DE VIGOSA
11'1: DESGCRIGAD DO CAROO: ENCARREGADD
b - e ————— mw =
h cont.
.,'.'
5: XVI1l - orientar o grupo de limpeza e conservaqgo do “lo-"
l ¢c2l, sguipamentos & “orpircr-zs de are%eiha;
) .
:i XX - manter o reyistro de supulturas e quadras, provi-
: denciando abertura de covas scegundo a média de éupultamento dia-
j: rios; '
'E XX = numerar as sepultwas de acordo com seu al inhamen
! to nas quadrus; .
) XXI -~ conirolar o movimento de certidoes de obitos, gui
L us e precihos de o pogoment o e Faxas, para elcito de 'Fiscul'i;‘]gao
; das I.'XIlllhll;":!uH e inmmacoes
XX - zelae pulas condigocs de |impeza, desinfecgao e hi
giche das dependencias Jo c:umi'l:t::r‘iu, tomando as:pl‘ovidancias que
“ ge.fizerem necessarias;
-, XXT1E - zelar pela ordem, pespeito ¢ tranquilidade no  am-
:bieﬁtc do cemiterio;
E XXIWW - oricntar atividades do pessoal auxiliap;
XX¥ - elaborar relatorios periodicos das servicos desen-
, velvidos, encaminhando-ox a chefia imediata;
ANV E - acowmponhar diariomente o desenvolvimento da obra
sob sua pesponsabir lidade;
XXV11 - prestae orientagao tecnica dos profissionais - de
,-constr'ugao' civil sob sua Sipepvisao; .
: AVITL — apontor nevessidade de aquisiGao ‘de material - de
- cnnstrugao, pem comu Viscalizap o recebimento;

- ———

NA X

condraiar o frequencia o a produtividade do pes-
5.\-.!' .
XXX - regigstear os irpegularidades, comunicando-as &
chelia imediatag , |
F NXNT - supervisionar o servige executado ¢ o matepial em

pire S};Idu .
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ANEXO

ANEXO

ANEXO

P@EFELTURA ‘"MUNICIPAL DE VICOSA

CEP 36570 — VICOSA — ESTADO DE MINAS GERAIS

ESP

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11
ECIFICACAO E DESCRIGAO

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i1 A - GRUPO OPERATIONAL

Il B ~« GRHPOQ

11 C - GRUPY

N

TECNICO ADMINISTRATIVO

-

NIVEL SUPERIOR

. " - | N -
PP 0y Ly

]
o v
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17
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- N |
i
#
RIRE |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

CEP 36570 — VICOSA —- ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
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- CARACTERIZACAO DO CARGO
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Aty Joed - i rares, de natureza pepetitiva envol -

cetdo 1 execueas,  sals v revan, Jde o rrabalhos operacionais  sim-

ples o U semien ' I TS R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

-d

ﬁ,lasscmcie 6o CAROO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

1 e e ——— e RAN EAATE - — - ——————

Na area Burocratica:

Receber e entriegar correspondencias, volumes e outros documen-
tos, protocelando-os quando necessario;

prdvidenciar a repruduqﬂo de documentos;

controlar a entrada ¢ saida de pessoas nas dependencias do pré
diu,‘

recober o transmitir pecados;

abrir ¢ fechar as dependencias do local sob sua responsabilida
de, zelando pela seguranga do prédio;

asststir as prolessoras nas ai ividudlus cducacionais, distribuir_|
do material didatico ¢ zuelando pelo bem estar fisico da crian
cd. '

Na arca da Zeladoria ¢ Limpeza:
P

Realizar pondas de inspecao, verificando as condigoes de seau-
ranga das arcas sob sua vigilanciag

[ impar as dupvndﬁncins du.pr&diu, varrendo, lavando, encerran-~
do, tivande pocira, vascullemdo o teto, ecic.; '
remover, carpegar, descarregar ou truansportar materiais diver-
sos, de acordo com u determinagao do interessado;

Na arca de Copa o Lozinha:

Preparar o scrvir lanches, culé o PmFeigao litgeiras;

atentar para a qual idade ¢ estado de conseranSO dos géneros a
limenticios a ser ufilizados, comunicando qualquer eventualida
du

relatar, trimestra TN Y , gastus com a preparagao da merenda es

coluar;

controlar o esrogue dos aeneros al imenticios, zelando pela con

SO VAo dos mesmos;
axccubtar fareias doe conscisy RIWATIINC 'Il'lgic.'.n'lzm,}ao do equipamento e
utensilios de prepare oo cocgvan de alimeptos;

=vlar |.u-|.| ||u||\.".:.l TR TE TR B SN Y TS [R) do ll.)L:dl de tl"-‘.‘leIH'ID.

- -
N.: IR ErY] th‘ ‘-.'\Hl'--,ll'llt_'.hl v \:alll:sl.-l‘\'._',u':;lu:

Preparar, sob uricinbagas, argamassas, concreto ou.outro tipo
doomassa pare cheas Jeoaby enarias;
auang Fiar pa montanes o desaont agem Je suportes ¢ andaimes;

auvi liar

thi o vecucan deocanalrzaeen o obras simil ares;

operar vartpament o Yeves de o construcaoe ¢ivil e similares, zo

P e Ly prp—

S —




- PREFEITURA  MUNICIPAL DE VIGOSA
_-’_DESGR'GE.O Do CAROO: AUX!ILIAR DE OBRAS L SERVIGOS [?
. cont. : _ . | ?
: J_ lando pela conservagae dos mesmos; %
Lot e - fragmentar pedieas por meio de marrao; 'E

1.

' o

trabalhar nos carregamentos de pedar, cascalho, areia e tijo-

.
19
'y JF

los; . 4’_
L]

g - auxiliar em trabalhos de colgamento de areas, passeiosevias; .}

A i e d

h - auxiliar nos scepvigos Jde pintua;

- ’ h . " . - - o) ) e Lt
i - transportor as Ferpranentos ¢ materiars neceSsari10s as ativre- -

dades do Sepvign;

s
t

[impar o [ocal de reabalho ¢ [avar as ferramentas;

[ = Limpee vias po-baocas, vareendo on capinando, bem como execu-
1

- . ~ r
. tar outros tiaaoaalhos de limpeza @ conservagao das areas ver-
- Jos Ja o cidade:
m - disponsar Letsos cnlturars aus pargques ¢ jardins, renovando-

thes as partes dailicodas, rronsportando mudas, radicando er

- vas daninhas o procedentes dani Frecadas, 1:|~anspor'tandc.mudés:i_?,,§ -
. radicando crvas daninhas ¢ procedoendo a I impeza -dos mesm"os_;---
$ n ~ capinar, abritr valas, cavar ¢ remover entulhos;
. o - apreepder anisia s soltos em vias publ icas e recther ao cur

ral municipal.

b - . -
5 = da arca de Qlicinas o Instalacoes: -

A

Auxilior nos trabolhos do mecanica, serralharia, carpintaria,,

maercenar i, ol iricidode o instalagoes;

a

W

' L] s -
Fimpae, s e ns, Lo, Tubperbicar ¢ azeirtar magquinas ¢ mo-~

T '-_ Lores, Fereamer: oo e oiaisagquer instpumentos de trabalho;
axoo¢ o= bimpare o toeci b apahGlho o lavar as Ferramentas;
Jd o= gperar ¢ oanspeciomn o Vineionamento de muturcs-Jcradopcs.
i .ﬁ - Nu area do SUBN L e
MR - prepacae scepaltaeas abeindoe o Fechande covas;
. b= sepulfae o osamar Condayeres, bransportar caixoes, -desenter-

par prestos TN TER T .,-_l.:|'|‘|.ll" l!‘-ih'-ld-l!-'-, sob Sup@.l‘ViSﬂO de iﬂl.lt_g_

T rdadesn IR 1| I TR I TR

{1 = Naboared do Dobeedoane o .
- pulboeed
.
"ol -

soangear & e, certeands vera guyubar com wma faca ou outrao:

- . P Y 2oy o
R T L T LT Y Boowrt o = W i) L — _— e ——
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PREFFIT.RA MUNICIPAL DE VIFOSA
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PESCHIC~6 2t <amuO: AMINXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

cont..

trumento cortrante, para Facilitar o esquartejamento, dessossa
mento ¢ demars u|-u.-|'.|¢:u-.s';

b - abrir o qnimal,  utilizande Faca ow outros instrumentos apro-
prriados,  parra estrair a= \iscm-.ls;

¢ - esquarlujar o pes en pedac 55

d - desossar as partes do unimal, utilizando instrumentos apropri
adess;

e - tazer g o agem P <200 Jdua carne,  enpregando material adequa
\ll';

I - classiticar a carne, - Tecionando-a segundo a qual idade, esta-

o ooparrte dlas e e

- vACUCHLGl M. s bl s ol s,
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* CARACTERIZACAD DO ‘CAROO "’
Cxecutar atividades manuais qualiFicadas em oficinas, edifi i
:” - ' T !
r..|\'ﬁu':-; (A Hillli Iqll‘l':.-I - R _|
i
i-
FORMA O0E RECAUTANENTO h [
- - b
& s Gl L by
Acesso Funcional ou Selecao Gompetitiva Externa | ¢
— : P
QUALIFICAGCOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO P
E.sca!a ridade |!
& |
i
i
. "1
Experignciar  Atce 3 moeses Jdeoat ividades correlatas . !
putras QualificagBes:
v
N PERIODO DE TRABALMO
] OlTRAS CARACTERISTICAS E
- il
. . O ocupanic s rae enra suleilto o escalas de servigo e ho
! PO ias espeec i, ' .
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
, DESCRICAO no CAROO. OFICIAL DE SERVICOS
, |
41— ARMADOR . I
L_- Cortar, dobrar ¢ armar erragens nas obras de construgao civil. r
2 - AUXILIAR DE MAMITUNCAO -, ,
o - Realizar poquenos reparos nos equipanentos o aparelhagem utili- |
zadus pelo servico de saude . _
3 - CARDINTEIRQ
: ~ Realizar servidos Jdoe carpinfaria, operando maquinas proprias, ve ¥
riTicando mpdidqs, cortandoe ¢ selecionando madeiras conforme espe-
'cificngacs do crogui, ¢onleccionande, montando as partes e efetuan
b do o acabuamsnto.
- ] -
' |
= o~ & - ENCARREGADO DU LHRRIE ICACAQ :
= Orientar, coordenar, controlae ¢ Fiscalizar a execugao dos servi ':
cos doe abastecimente v luiwilicagao de maguinas.
® 5 - ELETRICISTA

c= Exccutar servigos ide olereicidade, verificando o sistema de dis-
tribuigao de cneryia, o tuando manutengao dc redes, instalag;es,

sistemas o componentes clertricos de moquinas ¢ equipamentos, visan

. - " '
cdo o perferto Nimeronameni o,

» - 0 - EMCANADOR

- Laccubar servigos de st alagao de sistemas hidraul icos, desentu

L .

pir pras, ralos ¢ vasos sanitarios, coxecutar outras tarefas afins.

7 — ELETRICISTA DL AilTO

- Realizar scrvivos e peeparagae ¢ manutengao de instalagoes cle-

g Fd

< . - . H
tricas em veioulos o maguinas rodoviarias, )

-

- RARCTEL i

- - . - -
- Sclecionar, wsdie o voriar madelras, operar maquinas proprias pa

PPal aimt ey terwey e D, cenlveeionaer moveis Pt A LSO dos or- { -
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- ST T T T T T PAEZFEITURA  MUNICIPAL DE VIGOSA
. . | JESCRICAD w97 ::%00: OFICIAL DE SERVIGOS
oo - e —
. . ' cunt.
* H
. j gaos da Preleit mea; repara-los; zelae pela cunservugao do equipa-
,l mento, abfender as gormas Je sceguranga ¢ higiene do trabalho. .
[ "
.
d - PCDRC 1RO
l' = Iaueul.ar sery -p.--:il'ir:os dee alvenaria, levantando necessida
: des e st al o G —0taea, utilizando instrumentos apropr i ados,
: asisien! aide ol vomponent es .
T
1
S T DT
» ; = Reali_ar v G porndara, conlorme necessidades, verificando
- : o brpe e mators Dbt cmassandoe paredes ou vutras superFi-
. : cres s b weparando o aplicando Einta, verniz,' laca
¢ suhsronerae el e, conlorme boenicas espccificus.
- SOl oo
. i = Nonter s ey conider s el olicas.,
; RPNARE RN
. I TLEPLY I BRI vt I Y ety et al cuas, ruecuperar pegas  de
III:I'!Illi‘.: L) LRI L AR ATLIEL I
° : I PIN A LW ILETRICS
N T TN, . s Servicon Wb PABX, elevador, da central de
(RTCR B LS T D TR A tacae eletrica da pr'édiu scde da PilV.
' S B Y ETIYTLIR I i b metorais necessarios a u:xc.:(:ug:?m dos
! RETAN L T T L
: ' A LY PR NS o e cennerv e an de makeriais o gzuipamentos
l arale-o o < e rpabalhe atendindo as narmas de seguran
. S T
(]
i T MR I T I

| M YT N INTE . oot G meo=d sodara, bem o comu regisirar as o




PESrLITIRA MUNICIFAL DE VICOSA

BESCP1GE0 L0 CARGC: QFICIAL DE SERVICOS

(:\hll -

- .

corrreneias dJiartas Jde caltasg
. - -~ -' -
- preparar relatoriaas o mapas Jemonstrativos de posicdo diaria
do pessoal (Faltas, ateasos, lerias, lolgas, aFastamento, ect);

b}

1 = distreibuier fontra=c wgues, circulgres, e outras corresponden-

vids;
G - arrapaiy e ooy .m'l'.-spund:‘n;:|-l da setor;
5 = regratews g w0 s censar iy us bividades da arcda, confor-

e or b eot g 1 L10) RY I

- oo e o b s arreygular idades ocoreidus com pessoal no

Toc ! de i ol

7o ovonrpalae, gogoaGhe < marriae, o aluosarifado, registrando a en
I LTS {PRTIE PSS FEY B TR e et as o cguipanent os;

R I N TR TYT LTI ETRS B Sl ey

Vo eacenlb e o o R

Iy = SO0 LY L RU

I oo Toestodor oo woe v distritbuicdo de agua, segundo ori
cotoaeag, G e 1 alivw, hem como eFetuar sua manutenq;n;

C e dnemtaler e ow ' a1 esyaty, laucas saanit:lr-ids, caixua do
die corge, vl caon 1 werdo con o projeto hidraulico;

i instalor "oiody e, e edores, lodirome tros ¢ sistemas de ir-
R R LR L ] [ T T, e e

: ol g, g o L U I T TR I £ NECeSSAr ivs uxucuqao
oot e cdie ! Eooodie com o oriontagao tecnica;

\ R Y i I L TSR XN L

R IS IR R

- TRCY O I LR - vod v el e oas cargos explosivas, Ben

U T N PO TEYS T LI TR e loe doea pa colocacao dos explosivos,
ETIN wpiosone,  srudande o tipo de solo o

T oo . e R P AEL ATV EUTCE LRI EN T UR IV e TR




53

- A | NMUNICIPAL DE VICOSA

NESGCR-, 00, i?36: OFICIAL DI SERVICOS

——— e —— ——

vont .

] - diterminaer o quant idade de explisivos necessaria para possibi-
litar uma detoncgaov corecta ¢ segura;
. . . 11
4 = cletom a Tigecoo das cargas avs detomadores e introduzi-los
L4 -
nos hieros adaptamdee o e =, condutores cletricas, espoletus ou es-
Iuln'n- . tesdande o L \, .'_.1 o un 5||IIC-II‘I\JIIIt'tI"0 (o) tapdndo os orifi-

('iﬂ:-, puadjt el bty e Wt Hirag W10

- o tdJinerar o v D e o da area |\|'u-w.imi.1 (4] c.xplosao, ‘Fnzendo 50

B T N T TR LI R A B ol dee alaerme paira evitar acidentes;
i . Lot .

- " Fasrtn-.t ol Ll Wi |"-|\.' (TR A TS [ T 10 Y "ll'cha ol ﬂ(.l(\l‘dndo (1}
alavirca de T T e o espeader on minerais solidos das miy-
(% L T Rl lll' i;' T .

U TR T O oot wloe, coe T Hivande se toaram eeal i zadas
vede 0 e : a0 capeletas quie o foram Jeto

1= - i I N
I = Caleens v 0 vendorue arivintagao recevida;
: el pntiy g coc oty Gd olira, marcando-o com estucas o -

e

- atrepat s w0 ceerirdo-o o com arera ou terra, para nivelu-

by v potar: e C el et as;
B S THR N v clerondecos sobpe g arcia e assentando-
o o i clhe, e crcdixa=la em seu Tugar;
T T T ' 0 de= o aleatran ou argamassa  de
b e, e ioa! at e, e o acabamento X obyrag

g podire s ot eguesds, on Baterial somi-
ST I DI I LY PR -t et s cemde especi icagoes;
T U T I T LT |'ucluq:'.|u do blocos dv pe-
by
. . [
. - s i
T T 1 TR N L areent oan, Iswin como o

e ————————— ——————

— T ——— — -




IQE

JITUuR A MUNICIPAL DE Vigosa
SJESCRIGAO U~ :100: OFICIAL DE SERVICOS
copt .
Laee pela perloira con cprvagao dos equipamentos.
10 = TRACADOP : '
- Jaceutar sceervigos b eaeangem m\-u:inic..u, e pccas, de acordo com
croqui s, JdssITm Como S tracanen cm marcagoes de sinal i:ao,_::io.
20 = ISR N
- Oppran mnnegtrrna o oo, esecutamlo serrvign de esmeri Thap
e, 0wl e o [,
N n o
O R . sovtena tabena, zelande pela perfeita
A LT I 'H Y -1 1 \
ARSI '
Dt ry: o o ot de o pegas Jde maodeira, choparia, ma-
e Tes o yra ar i !
L RS i
| T L L G AL T i vAas o corrretivas  ;9s
S T RIS AT T B
' I T P . ' Juvovseulo, afim de detectar os
N o . r
V LT Y TR " Ceoortea o requlagens em carburadores,
e dar , v ) e, v e roduzie o gasto de fmany
Tt a ain s
i T v o0 ! ' o -iu'l-:,'
T R T | R oo e st de maberiais; I
. AT IR T R vty e du Tacal de trabalhe; l
1
L LA R B
Slovioae ) io=1 oo perloratez, levan
. el et Ao, e e e parar g sagui n. pa

e ST TSP —— |

e ———— e ———————EEEEEE S
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FAFFYITURA MINICIPAL DE VICDS A

DEFGCR:ZA0 o canoo: OFICIAL DE SERVIGOS

cund .

ra o.trdbalho;

2 - Tigar a pertwaterz, acronando-lhe os comando e pressionando-a
pare u djuda do corpe, para movimentdr o Ferramenta para penetragao
do sula vu paredao are g prolundi dade Jese jada;

J - substituir ws Tevw <0 retornando os qastos e colocando outros
meiores o molnde o ot ol endi dade da perFuragEo, para as
geddarae o bom aadain ot e cpsracional

J o= eTefaar o mana . o WJa perburatriz, lubrificando-a e etetuan-
Juopeguenoss oo el ot e Lo em hoasn cond ig;:;c'aa de Nuncionamen

to.

-
O vocupante desic carao dievera escecutar outras otividodes corre

latas cque Hue Forem e ibaidas.,




MEFEITURA MUNICIPAL DE vIgOSA .

]
ESPECIFICACAO DE CARGO

- ,
Jeargo: AUXILIAR BE SAQDL ! '

Yorupo: OPERACIONAL £ G0 ta - .

CARACTERIZACAD DO CAROO

Escolaridads |2 Grau

.- 3 T .
Exparidncia: rid ninn

ouiras Quolificogdes:

' Executar atividades auxiliares na Grea de saude
- ]
r‘

FORMA ©DE RECRUTANENTO
- ] - _
Aeessu Funciowal ou Selegao Competitiva Externa
GUALlFfCACE?ES ESPECIAIS PARA_ O RECRUTAMNENTO

—

- SR em—pe -

g o) meses om o atividades correl atas

fi

PERIODO DE TRABALHO

QUTRAS CARACTERISTICAS

Vol }__”

-

— —————. — m = e % v ——— = A B




J = lavar o o esterehbizos rastruamental ¢

PRIETTITUR 1 MUNICIPAL DE VICOSA

NENTRIC AL - *LaL \WINITIAR DL OSA(DE

SANVITTAR PLOAYT S 1a DDORTOIOGICY
| -« Atender os cbiontes preparando-os para iniciar o tratamento den
'.:u'iu; )

2 < aplicar bochechos Hluoretados; _

V- oensinae o leenica Jdo o scovagan o uso do Fio dental;

§ - Faornecer imvitperesento b parra dentistans;
- mangpul, o ratoperi i odostelogicos;
= opree el Vaitae Wb G etes;

- v et i oo .

AVNTE AR O AL T e U

b g o o e g it e s

O & LA S YL AT LR T R R YR : e et e Pt eaamess

RO S LTI AT O I ™ TR L o sran arrertal dos pucientes;
'; = ¥ LT e Ill.'dll‘ . v | I ST

Y o= 2cboer pe o moy wena o Jdoes prontuaeus medicos, colaborande
ha caleta o dadoes o 0 g0 e

e T 1 a7 L A | PR




TFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARBO

~

~— - ' )
wrgo: TELEFONISTA )

-

'wupo: OPERACIONAL - GO I

~

—

CARACTERIZACAO DO CARGO

mprp——

”~

At ividades e ) media, de naturceza repetitiva, que con

sistem em operaer ere e s telelonica Jde transmissao e recepao.

| . .
'r— T T —
- FORMA DE RECRUTANENTO
— .
' Acesso hancional ou S leeho competitiva Externa
—
!’f OUALIFICAGEES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
o

:'.scolun'dadc 12 GRau

Exparidncia:  “iinimo e okociew el b ividades correlatas

pufras Qualificagdas: v .« - o r'=|w-'3='i--n

PCRIODO DE TRABALHO
OUTRAS CARACTYERISTICAS

' I T YT T ' ta munertye o oeaddlas de servico
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. o FhrEe
CEECRIYAD B0 TAS80. TULLFOMISTA

"TIARA MUNICIPAL DE VIGOSA

R I = Operar mesas telcionicas para chamadas internas e externas;

-T2 oo e rar Fogagoes inlerurbanas cfetuando os registros pro

prios;

. - ~ .
A - contralar ¢ auni b nas ligagoes telefonicas;

L d = presiar inform o~ Simples ¢ Gorais sobre a instituigao, bem

como preceber o tea e T mensagens pelo telefone;

5 = identitoea o4 s~ Do ramadis o mesas telefonicas e solici-

LY T YT RS AT AL LI ] Bl T TP

o= zelar pela Froeswe a0 conscrvacao dos aparealhos ¢ local de tra

;o= exouitant Yot N T .




i‘.;EFElTURA MUNICIPAL OF VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARG6O

. 1}
rergo: MOTORISTA
e

gupo: QPERATIVULAL = w0 G

CARACTERIZACAO DO CARGO

Atividudes ope e ronais, de natureza qual ificada, que con-
sistoem na conducaon ' vaculos motorizados para transporte de

pessoal ¢ ou cary..,

- FORMA DE RECRUTAMENTO
; Acesso Tuncironal ou Splvgau cotpetitiva Externa
—

QUALIFICAGOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

i' Escolortdade Al Fabetizado

s Lrperifincio: 3 mueses

* gutras Sualificagder T s Y testuncl eviqrda eom Lei para a con
H M \ [y I
T 0’ Sulos motoe i zados .
[ ]
PERIODO DE TRABALNO
-— . - -
. OIERAS CARACTERISTIGAS
Vocupant e dooooan w0 MUiciio o eneolas de servico hopa
PIue, S L page. TR g localidade s Top

J do municfplu.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

CESCRIGMO DO cCcz2R0r: "WTORISTA

-

1 = Dirigir vertculos moforizados em geral, para transportec de pes-

. - ~ - 1
-soul, material, animeis, correspondencia ¢ outros, dentro ou fora

.
Jo municipio;

D e viatoriarr o verculo antes de utiliza-to;
3 = receboer, cntevier o ot malotes;
J o= cevaipeitr & o virviaigg, verilicondo os locais onde sSe

processardao o vt e scaraa paita camprrimento da proygramugao es-
tabal-cida;
3 « cantrolar g carta e de =caegd Jo material transportavel, orien-

tando sua areuraeae oo oy oo uleg

U= prteeneher as el S - fLeessarioa g cada tipo de transportc
clcetuado;

7 = =2¢lar pela oo o v e u-h:ulu, comunicando falhdar e soliti-
tendo reparos para o scoueaer cweu perfeito oestado;

v - oNwoutape (AT LI TR e e e l!ll.'t'|.‘l'lil.:nl ¢ outras tdrans scme-

inant e, pooavsrealo salby g respon<sbi [ ndade.

- —-

. —




7REFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

.
—_—

zarge: OPCRADOR DC MAMIINAS PCSADAS

-

srupo: QPERACIONAL - LU LY
CARACTERIZACAD DO CARGO

Operar magurna podia g as moveis, como tratores de estei

ras, motontveladory, pa coareegadeirdg, escavadeira e outros.

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acvsso tumcivnal ou seloacae competitiva externa

QUALIFICAGOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escoloridadoe Al{ahetizadoe

Exparibneio: "iarm vm ab ividaodes carpelatas

Dulftas Qualifrogons

PERIDDO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS

»
osvpeito o escolas de Servigos ¢

AR I I A LI L T

.
TS RN TR L R T L S
.
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, PRF S IRS  MUNICIPAL DE VICODSA

P S s

DESCHNICAD o0 193¢ : OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

| = Operar com maguinas rodoviarias moveis, como tratores de estei
ras, motoniveladera, pa-carrcygadeira ¢ escavadeira;

2 - exccutar servivos Je tervaplenagem, cortes, aterros, nivelamen

to, desmatumento, abertwa de valetas, compactagao drenagens, aces,
505, ole.;

3 - exceuture reparoes simples o de omcrgancia na parte mecanica ou
cletrica da |||..u.|ni||.|, wlicitande quandoe necessario conserto em of i
cing;

J oo manrer oemoperlotia, rundiqaos de Vuncionamento o equipamento
sob sua responsaba tbneade, cordondy Jd Himpeza, calibragem de pncus,

abastocimento o T e vacae.

3 - oo g ot b rares e rpabalbo praticos;

T T 1 I | L Y L [T
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GABINETE DO PREFEITO

AYLXY '] - F
GRUPY TECNICO ADMIN ISTRAT IV
GIA 1 - AUNLETAR ADALINISTIRALIVO

GTA 11« OPERADCR P COury T ADR
FISCAL

SIA EE = AGEN L MMRINISIRAT W
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TREFEITURA MUNICIPAL DE vIgOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

1gargo: AUXTLIAS AT ERIRATIVO

‘6rupo:  TLCMICO ADMINISTRATIVO - GTA :

. CARACTERIZACAO DO CARGO

Aividadea Joo el aedio, de naturceza repetitiva e media-

na complesidade, que consistem em apoiar os trabalhos de rotina

Bn ey ——

administeal iva Jdo oo o,

- FORMA DE RECRUTAMENTO
Acesso Luncional Jde svlugc-lu competitiva externa
- QUALIFICACOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escolaridade I agrare
|
Expsridncin: Antwa o DY meses om abividades corpelbas

Outras Qualificagdos-
|

\

PIRIODO DE TRABALHO

— - -
(
ko - —-

OUTRAS CARACTERISTICAS




poom m———— - = -

-

FRF T1:UTA  MUNICIPAL DE VICOSA

DESCRIS/ Y o 136 : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - Providenciar os espedientes necessarios a admissao e demissao
de pessoul;
2 - manter registros ¢ asscentamentos sobre a vida Funcional e finap
ceira dos servidores, «m lichas ¢ tvros proprios;

J = auxibiar nes atividades de recrutamento, sclegcuo ¢ treinamento

de pessoal;

d o= auniliar na aguisicao Jde material de consumo e permanente, medi
ante tomada Jde peeeos . cadasiro de fornecedores, c-xpcdig5o de carta
com tte, divalaaeao bocdetars ¢ oulras barefas correlatas;

3 = manter cortrol abysy tado material permanente da instituiq:'-.-lo,
registrande-o ¢ pros chocranddo o peculhimento do material em desu-

S50,

5 = vramover a abertmra de processos para "I‘I‘UVl-"E;O de prujetos de
cnustl'ug":'w civis marr Qe lores; '

7 - eapedie liceacas para construgao, hubite-se, certidocs, declara
cous ¢ alvaras mediant e amtlise ¢ dados teenicos do imovel ;

- auxilior na claberacan de baulancetes, inventarios e balangos;
Yoe caleular o opeeparar s langamentos Jde impostos, taxas e contri-
bllil_‘_\-“'l doe omelhorra, s come Jde uikras rrendas, prumovendo a entre-
oo cantpobe el s o o gquitas e .u-l'r.-cdd-.lg;o;

G- vogpereare, bt we oo atualszae dadas para cadustros, arquivos,
Grcharios o v ner s e conteale administrativos proprios do

S thoe

Ll= arvsali.g o . v e e conberene e Jde tabelas, liscagens, re-
TS I TR TR TP Tl ©oabeenen dtprat gy os;

l. fme ot - e e erral, solare o5 assuntos Pt -
I el e -

”,
{" N T . ' o toaesle Lok oservigos do oarca.,




PREFEITURA MUNICIPAL 0F VIgOSA

FSPECIFICACAO DE CARGO

-

mfﬂ"-‘ FISCAIL

pp—

Grupor TECHICO ADMISIS¢ AN IVO - OTA IX
CARACTERIZACAD DO CARG6O
rf

Fiscual izacao Jdos tiechiutos Ja Fazenda publ ica em estabelecimentos
comerciaiie, bmdusiraare e dee |1||~H'.|\ a0 do qx.lVlgos, Fiscdl i zagao
Jo Codige de Postmeas o Fiscalizacao do L.udlgo de Obras do Muni-~
cipio.

i Atividades _de medice, complexidode que consistem em opcraqao de
|

-

FORMA DE RECRUTANENTO

Acesso bancioen b an Selec .m compctitiva Externa
OUALH"ICIICEE.'.‘ ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escoloridade P sy s
Expariéncio TR “ e e el ab (videdes correlatas
Outras Ouafiticagées: -+ . , luew conbivcimenra dos Codigos:
.1I‘ ~§ e
M w:
||-|"||| LI
v g lindade em o tidar eom o publico
S ———————
FPEFRIJODD DE TRABALHO

NUTRAS CARACTERISTICAS




— —
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

DESCRICAD DO GCAROO : i ISCAL

L

I =Llxccutar as rarclas de MNiscalizagao dos tributos da Fazenda Pu
"blica no Mimicipio, 1nspecionando estabelecimentos comerciais, in
Jdustriais o de prestagao Jde servigos;

"2 - Notificar coutribuintes em infragses, providenciando para as

.' segurar o cumpr imento Jus normas Iugais__; '

{3 = promover levantauenta de dadoes de naturcza tributéria, junto a
comunidade;
4 - colher dados de vt sse teaibutario, perquisando cadastros,
registros, doconenton beeeois ¢ oantras fonles para identiFicar con

feibuinles anlisans;

d - clabeear o manter aroals ande e .llugu il\l-UI'Illdl‘.i\'u, oricntan
. - . -~ .
< dJo-s¢ pela legislagao 1ertbul aeria, para atender a demanda internae
' eaterna de inlormacoes cevromico-lNiscais;
O = wpurar, processar eooemazenar informagoes cconomico-Ffiscais,
prrec nchendo Tichas condas teevas ¢ mapas;

;= prestar arientagao aes coneribuintes sobre a aplicagao da le-

- - ) Ls - -
- ogislacao rethidaria yvigerne;

o= ansdessorar o dirceaaoe saperior em o pracessos de natureza teibuta

Fria, consultando docviseni o0 sobwee legislacae tributaria, cadastros
che.

]
9 - lLigcalizor o cagaraceata Jdas normas mmicipals pertinentes a

obl'as;
IO= examinae processes o decumentos relativos g licenciamento pa-

raexecucan das obpeas e rculaees, inclusive loteamento @ parcoela

weniy Joe teerrono g

Ve v e, smmie o 0 e -, e vonstierucae esta sendo executada

conlorme appron e e oo e bt
20 visatoriar v ol vens bordaes, ponea cnnissao de habi te-se, nume
ety v e gy b ] BT PR P TR I

13- evercerr Ly vaee oo 2 e G ocolovacan de material ¢ feiras do

Mudivipre anspeeie g o onda samitario do loeal ;

Ll discipliaoe o, T v caeia e osdescarga, quanto ao cumpri -
oo Jdos g e 1,

T T L I T Lomater el Je cana Lr*uq:;o, terra e cntu
Tha o e o g

i [EETETY I TET R LT T TS KYTTII i'l-llldt'ﬁ" iIIQS |4 cr-i..lq.ac-s

S (O T IR T TTIT PR TR RTT Pate Y

] PR T TTC I v Y e, Barsae e demairs ubjjetos de
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TNE . “yna MUNICIPAL DE vigoOSA

DESCRIGAG 0 caf86 : FISCAL

cunt .

divul qaeao Tazendo cuamprrir as normas pertinentes;

IN- Viscalizar o campretmento do itinerario e dos pontos de parada

dos teansportes coletavos, bem como os de estacionamentos de ta-

vis e demais \'l'il!lllﬂ\ ;
TU- = lare parla oy Lo A e haremaoia Jdos parques, prragas, Jar‘—
Jin oo i L

e biswalizaer o Beeoeca de Pancionamento das lojus comerciais, bem

- . . L
comy Zelar g e o =0 cnpunha mercadorias nos passcios pu-
!‘I i\‘t‘.‘-;

20 Jaz e rerbatong o crvadicos Jos servigous desenvolvidos, enca-

wmnhemedo—o o el valiata,




PREFEITURA MUNICIPAL DE vICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

!

cargo: OPERADOR DE COMPUTADOR

grupo:  TECNICO ADMINISTRATIVO - GTA I

CARACTERIZACAO'DO CAR60O -

Laceuntar al ividades anepracionais para processamento de da-

dos ¢ oo avrdadben coae Lt

||

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso baaereg o o N Teeao Competitiva Externo

W e w meA  e——— e S e - e e = R

P ——

QUALIFICAGDES ESPECIAIS PARA O RECRUTANENTO

Escoleridade: 1¥ qruau

F xperidncia: o Y v am e ol dtivindades earrelatas

Durras Qualiticague

e ———

— s — — . ——— -

pPERIGDO DE TRABALHO

S - — . = v —

OUTRAS CARACTERISTICAS




——— - = " e — - - TP mme—— e

PRITEITUNG  MINICIPAL DE VICOSA

TS RGN s TGO OPLRADOR DL COMPUTADOR

S = Operdr a console, a0t wnde g montagem de Fitas ¢/ou discos mag

. . <
merreas, posicionamde - feocaadde Formualarios continuos;

2 o averiliear v opeees ik et sle o um sistema eom suas diversas fasese

solucionando arrvantcerdode s ocorpeadas durante a operagao;
»
g = opqgaprz-ne it ol v magneticos, disquetes, arquivos ¢

- ’ .
Jon mtivaa oo v o 1 nais instalades para os usuarios;
. . ' - [ -
o~ centreaer o weaad Wbl e rmperensan dos pelatorios;

cuttartinh gt et rapr e Gos apuarios;

B IS L2 AW LT TY PO A% iy chkkos vorrelatas que The forem atribuidas.




JREFEITURA MUNICIPAL DEF VICOSA

ESPECIFICACADO DE CAROGO

-

f—_ n
gorgo: AGENTL ADMINISIRAI VO

— ]
grupe:  LICNICO ADMINT STRATIW GTA TTI

-

a—

CARACTERIZACAO DO CARGO

_—
At ividades Jde v omedio, de natureza pouco repetitiva e
de maior complecibilidade, vovolvendo programagao, supervisao e

aplicagoes de livs, regulamentos e normus administrativas.

apraescintagao Je solucas para situagoes, novos contatos frequentes,

B FORMA DE RECRUTAMENTO
Acesse Tuncienal on Selegvao Competitiva Externa
o

QUALIFICAGCOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolamidade |Y grau

I Experigncia:  “hirima k- ) we -- emoat v idades correlatas

Outrgs CQualificayéns

PERIODO DE TRABALHO

NUTRNAS CARACTERISTICAS

. — ) —— t— — W
.
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FREFZITURA MUNICIPAL DE VICOSA

[ ——

DESCRIGAD Do c4AAR00: AGENTE ADMINISTRAT IVO L

r_.-._..-- . eemn — . -

.= Auxiliar pessoal tecnico no planejamento e execugao do proces-

80 ¢ procedimentos administrativos;

. 1] T ~ . -
% - auxiliar no rcalizpgoo 'de estudos e pesquisas de natureza tee-
A l| - 1Y

nica sobre administragao goral ¢ edpecifica;

a, 3 - estudar processossde natareza tocnica, relacionados com assun-
t ! ﬁos de caratop aerral ou vsppcifigo, m*cﬁuvando os cxpedientes que
llse fizeran nvcvssﬁéins;
. ! 4 - ori;ﬁtnv o culuhufun na programaqso administrativa do Brggo;
: 5 = rever ¢ oajustar o ﬁrugpumdqﬁd de trabalho, tendo em vista alte
: ragScs de normas leguis'ou outras circunstancias imprevistas;
' | 6.:,papticiﬁnp na claboragao de planos iniciais de organizagSO. gré
6, Ficos, Formuy | ios, roteiros ¢ mannais Jdoe servigo; . .
- 7 - estudar ¢ sugerir o ﬁjmp1iFicuqao de metodos e processos de tra
‘ balho do ncsﬁectEVU sctor; '
) i 8 - colaborar na cluhuragﬁo da proposta o%gémentéria;
-~ % 0 - orientap, sctuorialmente, os trabalhos relativos a administragSo
-. " de pessoal, matuerial o patr imonio, orgamento e organi;agso;
¢ |0-conferir a exatidao Jda reccita ¢ despesa e superviéionar 08 pa-
@ gamentos das’ despesas astorizadas o respactivos registros;
- orientar o rever trabathos de servidores de categoria inferior,
! relacionadas com « culeeao o compilagao de dados e informagoes; -
o 124 supervisionns ou ceordenar faredas refutivas a aquisigao do ma
Lerial permanents o b consuma, medionte concorpencia ou qual quer
1 outra modalbidads G Loea .1._:..1.1;- !
e 13« realizapr, sois Vo e, alancetes, inventﬁrios e balangos;
)
Fd- prestar assislom o a autepidades superiores ¢ sugerir medidas
para maior sTicivher. ke =ervigo;
15-exccoutar tarctus alins; . "
. 16- disteibuir, orreniar ¢ controlar as atividades de guarda, re-
- gistro ¢ movinent acao e wmerarib ¢ valores, realizados na tesou-
R rariag \ L -
I - [7- verificar o evat Gl doe cuixu'di&viu de: receita e despesa em
I:-°"h o canteront o o com oo o v .|\::|u, o Labvor ando nuias Jdo trecolhimento de
? ' snldo; :
i*

15- eletuar o contpolar deposil sy e bancos, wverificondo-se os che

— ——

m—— -————— e am

v el ma eE
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IR PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

T -
li'oEscRrigAo

- — i

DO CAROO: AGENTE ADMINISTRATIVO

fdosé

‘*ques a serem depositudos ou retirados foram devidamente relaciona-

Y

19-{lcontra-assinar cheques, titulos, prghissériag, folhas de paga-

"ménFos e outros documentos financeiros;

20-{prestar contas atraves de balancetes e livros de escrituragae,.

~ P r ~ 'l . . .
que nao verificadus poelo orgao de controle contabeil e sujeitos a
exame de comissao do voerilicagao;
21- efetuar o controle geral de pagamento a fornecedores, informar

procussus ou confra-assinae informagocs prestadas por auxiliares;

.
T —— — o A = oo

.
I AT g, e = o St ek T N - e ammy maes g o P 7 eSS -
- . . n P - =

Y [
jr—ry= Tl

o D e

- e ————— ——
-
- e




At

"I‘mEFEITURA MUNICIPAL OE VICOSA

- ESPECIFICACAD DE CARGO
——
e rd |
igarge: TECNICO DE CONTABILIDADE
_.:
6rvpor TECMICO ADMINISTRATIVO - GTA IV
CARACTERIZAGCAO DO" CARGO .
]

Atividodes toenicas g (..Ullblbt"'lll em planejar, dirigir tra-
balhos a contabiltdad.: Jda [nst :tm\.m, m'ganl'-ando e supervisio-
nando os refleridos teabalhos ¢ reafizonde tarefas pel‘tlncntes,
para upurul s clementon ne Cess. irios av controle ¢ apr'csentagao
Ja blt‘um\_.m patrimonial, cceonomica ¢ Cinanceira.

FORNA C[CE RECRUTAMENTO

Aci:sso Funciuvnal ou Sclegdo Competitiva Externa

QUALIFICAyDES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Esgolaridada: Conclusan do 2% yran, com hiabilituguo profissional em
“ - a
Tecnico Jdo loniena bidade

Experidéncia: J mesus

Ourras Quoafliticagdes: [y . -arv . o Jonsclho iwional de Contabil idade

| PERIODO DE TRABALHO

CUTRAS CARACTERISTICAS

& Sk
.




PO FrTAYNA MUNICIPAL DE VICOSA

o n R — — - — wmw - —

o = - . P e = = f o ——

DESCRIGAG ac CARGO. TECNICO DE CONTABILIDADE

| = Grrgunizar os scervicos de contabilidade em geral tragando o pla

no de contus, © sistema do lucros ¢ documentos e o metodo de escri

tuvugﬁu, parda possibabrtar o contrrole contabil e orgamentério.

7 _ exccubtar ¢ on o superyisioonae Q oscFituragso dec livros contabeis

como Dioriv lyiasteo o In\vntﬁrio, nezao, Conta Corretivi, Caixae

outrras, atentandoe porea o lrnnscrigﬁu correta dos dados contidos nos

dueimenton arigindgir s o valindoese de sistemas namuadis ¢ mecaniza-

Jos, para cunprir as extgencias legais ¢ administrativas;

A = contralar o teabatbho. Joeoanal ises o cunciliuq5o de conkas.

conlerindue vus mildos, Tavalrzande  retilicando possiveis erros;

1 - proceder u clas=1ticacae v amdllnq;n de despesas, anal isando

O natureza dus mesme s, vera apeopr iare custos de bens ¢ servigos;

5 - ofetuar o supery istchare us caleculos de reaval iag;o do ativo e

Jde cl:*p:-.-ui.n'--m de o ver uiaes, maguinas, imoveis o instalax;;cs, base-

ando-sc¢ nos indic - Sadogiados a cuda caso, para atender as disposi

t;;t‘b' FUTRERE v Ine o,

¢ = elaborar balane 0, nelanges o« vutros demonstragoes contabeis

aplicarde ws e, oraper-idas para apresentor resul fados par-
Y '

cdats - ot o b perraaal,  conomiea ¢ Financwira  da

B W a1 A wooa s oweae geral da Instituigao,
ETY A A "\ ! ! v mrt lnnlu jrieeres i.ruuit:ns, had
PRI TR T LR S e sEarios d oapreciacao dos su

I-\. 1" L -




. PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
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GABINETE DO PREFEITO

ANLMY 11 - C
GRUPQ DL NIVEL SUPCRIOR _ :

BNS | - MNLDICO
PS IGO0

ATV ARSI

OMS 11 - ADMINISTR VWK
ADVOGADO
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ECONOMIZT Y POrsg o
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AEFEITURA MUNICIPAL DE vigOSa

ESFEC)

FICACAO DE CARGO

argo- HEDICE

ropo- MivEL SHTRION - Oh

/)

CARACTERIZACAO DO 'CARGO

Atividades de e emacon, supervisao e exccugao espectral bza

\I-IS, relac L‘Ilul\'u'-.- S PO TS

prutegao da saude individual nas  va-

eepeaidl idades medica, T wdas o saude mental a patologia, ao tra

- - hd -
Gamenlo clhinica o crpaegn o Jdo organismo hhumano, bem como a medi -
cingd preventiva o cwnuntlarid,

FORMA

PE RECRUTAMENTO

Acesso Tanejonal on Jetecao Compet itiva Externa

QUALIFICAGOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

solaridade: inrna Sogeat e

parigncia: i.anime
11 1]

tros Qualitica¢das:

v atreina con ereagrsteo ne Chy

de 1Y mew so esercicto de atividudes profissio

SRR NCTN PP P

Heatperad o v oenpecial

foanrre o Daanindao

e creerveraned, Mebiculosidade, Dinamis
| LA

~tni b, swa T isdo, Roa Audigdo e Rea

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS

CARACTERISTICAS

- .
A - RSl ¥ W W= wEag
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Dr.-

2

Pl

PAEFLIT ri A MUNICIPAL DE VICOSA

CRIGAD »r A0 |"D|b0

Prrvat arr G assisteneia medica especializada atraves de:
Dldgnustlco ¢ tratamento de molestias

AndllaLs bIIHILds

Cducay a0 Sanidara

Dnuqnuqt:cn voreatamenty Je leao;s ou disturbios organicos
Assistoncia pediatirica v m'lcntm‘ao medica aos cuidados a se-
1I"em LI|-|\- nsadus e Lum-nuacldo Jd crianga & a gestante
Aphicacan beomelade sl medicing preventiva;

wlesbar o capeanbl b Lisica Je candidatos a cmprego na Prefei

orivntar os Fralaloes doe enfermagem « controle de medicamentos;

emrtar, relatorie . o parceeres sobrre assuntos de sua competen-

. e - -
aplbicar as lers o weulamentos Jdie saude publica;

eal toar Ao Dionn tr o et el neas c:ﬂmr‘tivns.
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TPREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA
|
' ESPECIFICACAO DE CARSO
cargo: PSIIOLOGD
— . -
v gropes NIVIL SHPIRIOR - o8 0
e — e e~ mmm
- - = .
' CARACTERIZACAO DO CARG6O
- .
At ey adad s e Con e e vonsiaies em oestudar ¢ aval fare
o et me e e e e o, elaboronde e aplicando te
CNICL e dceloaiee s pos=tbha it ae o ua'i_u-ntat,'SO, selecao ;
fercioallienf e oo AR LH FTY o Coal M) W di.'gnustico o t(.r.api-“ Cl'i-
[. 10
roa2 DE RECRUTAMNENTO
L TR K do g Leevae Sampet 1t rva Externa
GUALIFICAGC-)ES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Lscolaridade: - 0 "y e1m 1 P"socologra com pregistro no respecti-
ot b 0 Y0,
Experiéncia-  “Syiam, J | = snveerieio de atividades prolissio
’ Is.il: -
Oufias Quah! rageas- ' ! L N T L R
. T Heviae g Syebal
e .o TR TP IS I8

PERIODO DE TRABALHO

[

OUTRAS CARAGTERISTICAS




PREFEITURA MUMIGIPAL DE VIGCOSA

;:vDESCHIGITO DO CAROSO. psichHLOGO
1

. - .:
| - Aplicar testes individuais e celetivos de personalidade, nivel

mental, aptidovs especiticas, intercsse, escolaridade, motricidade

¢ outros, com vistas J urivnfngﬁo psicopedagégica, bem com a sele-
gao profissional ¢ ajustamento ao tl‘q!:aﬂlho;

2 - oricntar ¢ promover g corrcgao, estudo, interpretagao e avalia
qzo de testos psicnlagicns; '

3 - orientar ou realizar entpeevisfus psico-sociais como candidatar
a ur'iunt.u;.;o profrsional cducacional ¢ vocacional ;

1 - plancjar ¢ exccutar frabalhios de psicoterapia em casos de pes-
s0a8 com problemas Jde o agustramento;

5 - participar do plae. pamento de progeamas de cnsino ¢ Jda aval ia-
gau de seus reaultadoes,

6 - P opor :-'-nlm.::'m camventenbe para os problemas de desajustamento
escolar, profissional o social;

- proestar assessoramenro em assuntos de sua competencia;

7
8~ aprescentar eoel deria pariodicos.

— iy



rPREFEITURA MUNICIPAL DE vICOSA

—

ESPECIFICALAO DE CARGO

—

T I

: cargo:  ODANTOLOTO

pp—

grupo: NIVLL SUPLCRIOR - G.S I

p—

r - .'
' CARACTERIZACAD DO CARGBO

e l’ o7
Atividades prai e s o s que consns—..cm cem diagnosticar e tra
tar .llm.:.m-: da boe o, denres o regiac mavilo- Facial, u!:nhzdndo
procoessous clintens gu ciewr Jico para promover ¢ recuperar a saude
bucal ¢ geral.
[
B FORMA DE RECRUTAMENTO
. Acesso funcional oo Sl \_':u\ Jumpetitiva Externa
B QUALIFICACDES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escolotideda: Jurse e e v oo Cduntolugia com registro no CRO
T
Expersdneia:  Minima 0 - 1 w1 e oaercicin das atividades profis-
HERLILEEE B T
Outras Quabliticagdes: ,« ..iyp~.-a, haly lidwde manual e coor-denaq:"m motora;
. R Y N T
Lo avandade e Suciabi !l tdade
- e o, iniciariva e dinamismo
Yo g et e memoria
PERIODO DE TRABALHNO
f-l"n.'h’S CARACTERISTICAS
3

— R ———— Y — a4
.




PRECEITURA MUNICIPAL OE VIGOSA

DESCRIGAO0O Do Canec: ODONTOLOGD

I = Examinagr os Jdenfes o a cavidade bucal utilizando-se de instru-
mentos, exames laboraioriais ¢/ou radiol-ogicos, para diagnosticar

por via dircia carien ¢ ourras afeceues, guunto a extensao e profun
d i dd\lL' H

2 o iratar as enfermid. der o afeegoes Jos dentes ¢ da boca, usando

’ e - - -
procedimentan b on caruegicos ¢fou protoetica, a Fim de  promo

vierr a canservaeao aba - ok bacal

3 -~ eatrair dent.-s i tes que nao tenham possibilidade de trata-

mento;

I = eletuar o Lo ol cielica dus dentes o yengivas, exkraindo
et Laros g o Lo o o anstalaguo de focos de inFccgEo; |

3 o= aphlrear anests g trancabar, gengival ou tapicu a Fim de promo

ver contorto av pact. e ¢ tacilitar o tratamento;

- ’ -
O = substituir ou = =tauerar partes da coroa dentaria;
- zelar pela conservacan dox ansterumenios ¢ cquipamentos um uso;
3 = claborar o aplicar nedidas de carater publico, para diagnosti-

. 1] - - -
carr ¢ melhorar aa condicoes Jde higiene Jdentaria e bucal das comuni

duacles;

Y = apercsentar Pel nerre s periodicos ¢ parcceres sobre assuntos de
Sud COompe it il
1C- freinag, oricnbae o seperyisioname pessoal teenico e auxiliar

-
no ambvif o e s 2t diede s

Phe Toreecer o ! o o 0 mormas para agquisicao de maleriais

oo paam pnl oo,




SREFEITURA MUNICIPAL OF VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

—
. I
carge: ADMINISTRADOR

—
tgrupos MIVLE SHPIRIOR - NS
|

p—

—

CARACTERIZACAOD.DO CARGO

-

. il i\-i.:l.nh--- doop!'oeojament o, m-g.uu:m,:ﬁo c supcrvisao dos
servigcan feciren i vpatpet pvos, da uial i:aq':lo dos recursos hu

oS, b e pais o gL seviirrun vstabe fecendo pr‘incipios, normas

e Tuneoes, pulrd anseierar correta aplicqgao, produtividade e efi

ciencia dos peleerrd .

NPV QU .

. FOAMA DE RECRUTAMENTO
Meeaso Lanc o ' ou ‘.\'\-I-.-c;:lu Competitiva Externa

e =

QUALIFICACOLS ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Lscolaridode ; Jypss Eoo g

[ TR I A I A Y

e .-'\.i:mnlsrl-..t.;.:lo dc Empresas com Registro

] TR 918 ue cld:-sg-

no eaviaeio de atividodes profissio

Expoeridncia Y E LRI
: {art
Ovires OQuahficaydos g dhstrat o
o ke oot e
- - gt
1 F 0 v Iniciarinvag
N tEadondse

PERIODO DE TRABALHO

- ——

MTRAS CARACTERISTICAS




FREF ZITJIJRA  MUNICIPAL DE VICOSA

DESCRICAD O¢C canao: ADMINMISTRADOR

| - éxccutuar estudos o pesquisas, analisar ¢ interpretar dados re-
lat ivos aos procesuoes o as normas de trabatho, no campo da adminis
trucﬁo:

2 - claburar estudns ¢ planos de trabglhos relacionados com a Orga
N Sagan o Sefado e Clussiricuqﬁu de Carrgos, colaborando na sua im
plunl:ag:lu tosugerindo ullvr.ngsvs dv sistema geral vigente;

J - claborar praictos relativos 0 simplificagao de rotinas e padro
ni:.u;:lo Joe mateeraral permaneni e ¢ Jde consumo;

I - plancjar o cooederar as arividades de recrutamento e selcqﬁoch
e soal;

v o= cuntrobar ve teals Do 0 naturesza Leenica para claboraqao de
BUIAS Per T I Bl es ade o akle asn Grcament arr o

7 - participar v e o s, conlerencias ¢ seminariovs e debates so .
brre assuntus mqin Vst o apor leicoamento das técnicas modernas de
admi s raean o e ese

A TR UL LT Y T L TR ] LN LR B LA b al oy idoddes de .luxi | iur-crs.




"PREFEITURA MUNICIPAL DE viICOSA

[ ESPECIFICACAO DE CARGO

1

_—

a——

. i cargo:  ADVOCAN)

I

I grupos HIVEL SUPTRIOR - oS )

[
[ CARACTERIZACAO DO CARGO

. . ~ .. ey w o~
Atividades Joe asaiztencia juridica-a Instituigao ¢ de defe-

sa de scus  interesses, asolhvendo g emigssao de parcceres sobre as

sunlos relacinpados o aplicagae Jde leis o regul amentos,

FORMA DE RECRUTAMENTO

Acesso Limcior i oa 3 legao Vompetitiva Externa

——— e ———

QUALIFICACOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

"Escolaridada: Pacharclado o irerdo com pregistro na QAB

»

€ xporiéncia:  linite. o e e prealissae

Outras Qualiftcagdes: .. . =+ 1o Yistprata o wepbal:
e amerriea
. raoal o Raprdez

Ceede, Sesembarage, Jdgressividade e Ini

FERIZDN DE TRABALHO

- e ———— — . - -

MITNAS GARACTERISTIGAS




et e ——— - - —— e . ————

PREFEITIRA MUNICIPAL - DE VICOSA.

—
. DESCRIGAD DO CARIO . ' OOV
e e m m— e
I e e 1 . feweme*, 190s 1o ws, detesas, ete., eom
et - I O TR I LI ey b S, cremintis, de acident es de
o TS T T B e L L I . ool
' [TRTTIN SRR : Lo e A uizo ou Fopa dele;
oot T T L At e e ol mesna L op wuto
T TO R T B die o a T e torma il eeensada;
vl et " TR Loweee v toemaa auerdices;
1 Cor .- ' e S e em eepral ;
- R . . G Ceqt sa Jurddiea;
ta- IR N I . ETHENY
I
fe L TN T ppeesa Jundo=Thes o -
T . .o s a g conselra o o tnstrain-
NIRRT 1. r. ~v o pJdL paee o Tins deteerminadas .,
I
|
i
!
1
1
)
i
|
L .




'I
"
TREFEITURA MUNICIPAL CEF vicOSA
FSPECIFICACAO DE CARGO
- =TT __
) corgo- TN 1A
3 g— i
* Grupo: O I I Y P I KA |
— —
"—-—"‘_—'—"‘ - ——— = - -- -- '-
\ CAI!ASTERIZACAO DO CARGO
[ ) p—— s = e == - . .
Riew ' o ! ¢ el analises e previsoes de na
I I TIRTA - . st v e nweresse da Admi
NS LR T VTN PRI
L. -.
i SittA UE RECRUTAMENTO
P FTOMEICTCER T S e U daw Jonped ot ava Laterna
) QUALIFICACDES FLFECIAIS PARA O RECRUTANENTD
|
Seeolartdada: g ’ " Ve e Lear O, com flegistro no
' . , [
°
Erypuridacia. o voraats e 1y o abiy dades correla-
Wdirie Gauitfrer o
°
.= 200D DE TRABALHO
r. - - — - - - R
l
| - ———
! 15A% CARACTERISTICAS
)
|
i




7 PREFEITURA MUNICIPAL DE .VICOSA-:-. {
*LESCRIGAO DO CAREGO . » jnisy: i
- T - . .!
: .
o tealizar veredas oalpee oo .-.-,_,mui.-..n.:.-.n i prorluqﬁo, metodos de : I
et i Diza oo, tesdess e o aercadas, politica deo precos, es- I'
U Lea o do veedita, aebie - W produt v idade ¢ outirus indicadores '
ety ot e Triteres e Wb Ui -:l-m,':m i cipal ; i .
¢ ! LR l-_ P e e olel ados |-t-l£|tivps a politica eco |
i o, Limmserra, opvern g o1 o, comerara!, cambial, Je crodito e :
ourteras, patd Lo e e it e .u;(m adequadas a cada CUS0; ; l
2 [rrowedoere e At e o e amenTo Distorico o atval das re-
Cortomow it abev e o e e :
! N L L I S T g oo -linaneeira o P | .
* | o T LTV Y 17 R P Vo g !
.- [LL BT R PR ot Ao weegpanles, ntu dda uxt-cm;:m orgu- '
Pt e T
e = Tasi 10 a0 | T TP -l e m 'rrihuh'lria, t-cnn:)mlc.l
L I T | L BT v ocWde g e
e T L T LT ST .
b .
Lol
.
— —————e e - s e e e e e ————————————— eeeeeeeseeteel]




PREFEITURA MUNICIPAL DE vICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

“Cargo: LCONOMISTA DOMISi1CD

—r

Grupo: NIVIL SUDIRIOR - o3 1

v

CARACTERIZACAO DQ, CARGO

®

) Atividhd =~ ohe nvo b swperror,  gue consistem em orientar in
diveduos o o i, v . a
Jivelganda on pesieespooa,

Tar a mefhorta »~ ou wo

social, cducalive o -

oS prelerentes Jd cconomia domestica
dnnistragao Jdo lar, para possibili-
Dinecan adde habitos de caratep ecom?mieo,
'.I'.-l-l‘ "

——
Ar— ——

FOAMA DE RECRUTAMENTO

° Ace sso Toncior] oy ool g0 Qompeririva Externa

QUALIFICACOES ESPECIAIS PARA O RECRUTANENTC

Escolartdade  Jwi-o <ipwt oo copumia Domestica com Registro no

® PPl o e gt L e classe

Experidncia: =, i+, 0 g

nu cneercicto de atividades caorrel a-

| Outros Juahticacios

— ——— —

FER!ODD DE TRABALHMHO

— —— S ————— N — -—

- —— - -

CJT1AS CARACTERISTICAS




PREFEITURA MUNICIPAL ' DE"“VIDC DS A~

.

‘DESCRIGCAC- ‘DO CAR®O:--CCOHOMISTA DOMESTICO

. . .« ¥ - < . ~ N
I = Oricentar individios « Familia em assuntos rceferentes a8 economia

dumésticn;

L2}

2 - dinvulgaer o prin rpios Jdo administrague do lar, atraves de pro
w ) " . . -

it amas cducat rviss an vt oulros meros, parda pOSSIbI lttar a melhoria

i por oulres meros, pata possihototae a melhor ta ou modiFicagao dos

- . 1] ’
habitos e carrarer o osimican, svcial, educabive e de saude;
i

3 = realizar et o e adongue i dinamica do lar, analisando e in- |
)

derprcbando as b per-r tlacves, @ Fim de coletar subsidios para a re!
- - - . . . 1
abizacan de perogeoma - s promogau Jda vida integral do individuo e

de sua fumilia;

A= promover g cdococae Jde o consumidor, Jivulgande por escrito ou em
progeanas de cadio coactevieao o valor e oo wicilidede de aparelhos
cletrodomest icos, pr ol das alimenticios, vestuario ¢ outros artigos:

de consumne;

I = interppefar e o omdustria o a0 comercio, as necassidades de
cu;nsu.'nic.lu.-, Lt - 21 0 0 L pequni S5 de opiniao, para esclarecimen-

tos gquante a v bl dode e g\l‘udlll\:;a de¢ determinados produtos;

LI L O TRRT T LI TTU BETLY BERTRERC T B I pl'in('.i-|.1ius cnncernentes a aspectos Fil_ll
Chonmai= v ¢l o it aedn,  eselarccendo ou sugerindo manei -
rare e atione o D o o e bidade, para evikbae gastos S-up;-.r-Fluos
N TL IR | R Y LA TR S TP tema Viane,




.-
- e ey S

PREFE|TURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESPECIFICACAO DE CARGO

L — %
Cargosf [LNGIMINIRG IV
G »

lerupos NIVEL SUPLEIOK - W82 L

L
o J
,I’ , CARACTERIZAGCAO DO CARGO
i.; Ativi belees el cament o, l:mn'tl"“-l{:“'. supcrvis:;no & exe-
iy doo e a0 g !

vradesy relativos o elaboragao de proje
vl obran, bem como acompanhamen’os e

O IS LT PR I TP T TR YT PV I C0S de munutcng;m c ope
g o e ipi. . -

HEYE wedlenulon o g, i !

L ) ,
teeal i zagaen e

— -

FoRusn DE RECRUTAMENTO

s a0 T D ey Yompet rtiva Kxkerna

QUALIFICACTLES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Esculotidada : " . e o gveenharrra Civil com registro na CREA

Fxparidncia. i T 0 e eaercieio de atividades profis-

EER ELLATAN I

Quiras Queclificagdns: | . Ve b eeanico, Cspecial o Absstrato

PERIODO DE TRABALHO

. — — — —

OJTRAS CARACTERISTICAS

—— ——




DESCRICA

0 DO

PREFEITURA

runiciPAL DE VICDSA

CARSO: P SR 1 B I L

o —

relacionada con

-1

-
Caopedenar ’

2 = claborar o projecs e

. - -~
sy s oy an, evecutar ou Fiscalizar a PIrogramagao

CR I ¥ AR -II Idudn',’

copsirugdo, manutengao ¢ reparo de obras,

preparance plantas o o rl'.'lr'u\,';u.--i, indicondo tipos ¢ qual idades ,'

dee et eeiaas, i o mao=de-obiera, o especi Ficando custo d-
¢ prerosiuado;
; Y- opirviactae, calent e e e, diraair e Crveal o
: R !
1 - [LH B LV EREY1Y] - ot e o eainFicios; .
A ETLS LTI, o abaee s, vlerricas e oubras obprras comple-
TS A T R
! L]
1" N . - T, o pleveois, captagao ¢ abuaste
« i A S N N TLN AT demaeis obras concernen-
corrara L W ra e vonmncada -,
R IR PR S TR K l-- vonteat o woelebrados onrere a Ins-
RN TR PO I (L RN . th o parra esceucaw de obras;
L T T L ' ot adedde, cplicacao e estocagem,  de
: o
Y L T E R T " .
- raprtop Tr ol Te e et aram fasico=linanceiroe das obrrs om
n|'l\;' tuep
- onte et el o cndaiie 1o Jde obras;
] 1 -~ .
AN L SN o ot mareprra Jde sua competencia c
A N LN T . : prey st em ocar-tratos;
oy I s e artas nas olhiras publicas
P ' v aa e at o ados prazos e dos pa -
il"at LI S Y Y I'I;- Ll- ‘.
' ! - }
L RTIPRIETS v rspeaiul rdade ¢ proporp
G,
' ! - UL 1 [ ] i s .'i"il' HY LI . “luft'l‘it;is v
, vy g 0 H .
N R E LT o A tistives dir suas aki-

e g— - -




N .
i !
“PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
l ESPECIFICACAO DPE CARGO

r l
corgoe: ADMINISTRADOR

-llf—"'—

2 {grupo: NIVCL SUPERIOR - oNS |

T

CARACTERIZACAD. DO CARSO

\

Alnvndqdlﬂ do plancjomento, organizagao e superv:sgo dos
KeIVIgos tocnicos—admini=trat ives, da utili I:agao dus recursos hu
manos, materiais ¢ tinanceiros estabe Iu..endo pr‘lrlCIpIOS, normas

e fum;or. S, puara asscgurar corrcta apl |cagdo, produtividade e efi
ciencia dos releeidos servigos.

AR

FORMA DE RECRUTAMENTO

hr e E— - ww = me

Acesso Puncional v Selecao Conpetitiva Externa

QUALIFICAGCOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escoleridade : Jursoe Sup var em Adninistrucao de Empresas com Registro
Ny respect fve nprgas de classe

Expsridncio:  Jinma Jdo ! seses no oeacpcicio de atividades profissio
i T

Outras GQualificagdas: . o 1pian Abstrato
ol U rdade numer i e
I|"||‘-'l I‘-‘-n.-n\
Lrod veamea ¢ Iniciativa

v et D daede

PERIODO DE TRABALHO

OUTRAS CARACTERISTICAS




' PREFEITURA MUNICIPAL~ DE - -VICDSA- =
LESCRIGAD...DO.-CARBD . i )IT IRO FLORESTAL

I = Flaborar ¢ supvisionr m lerentes o pl‘(zsul"\"él(_‘;so e CxXpansao
cdee aireas Clope Wb -

2 - plunegar, orteptar o o crpolage 1{-;—.-..;-..;.:. de |-op|-odu¢;30 INNorces-
t.-l;

DT Y IO T RN T LR TYY SR TR Tl Ees e o cultivo e du::‘r.-n\-nlvimvﬂ
t oy R ART I S I\ be 1l 1 . ]
TS R T LR T ] PRI R & cote o arevern es;
I-'. — enalineat 0 e e s e W e s ot e, composiq;ct de so-
tova, roeaperrat e o Wl o larivas Jdooaeg
r T L N B T L L O L R B L ALRETS IS 1T TS Y
alage g o 10 S : gy s olhvnervando a ('rpucu pro-

- -
bl o aonl e pera obibengau de altura, diame-

i do tpeoca, o, L nindade das raizes, da idade e da du-

IR I - O LI TR | KR S .
L N N T L I Y KL : e e ’ Ja l:tll"tc,- do l'ugo i dl’ I.l.I_I

i LR TP TP TP RS Ll A e dug o Jdas ..u‘vol'cs,-

ot et b e b o s lee m e sementes, peal izan

T S T TN S ’ Vo af ey ar, N M me-Thorar o gr.:r'mindg.;;o
Jooo i

Y I LT C R I LI LR . ' e e D pieeeoe @ uhunlh-llq-:ln de parques
[EERITY] L A ENTLIE .,

I O N L N & “wtas ice w imentario Morestal;
T P S L L




PREFEITURA MUNICIPAL OF VICOSA
FEDECIFICACAO DE CARGO
— ————— — —
" Cargo. o T I T N U T N AN
| §7¢po’ s v P WY o
-— ———— !
. CARACTERIZACAO DO CARGO
P———'—' —— e —— R ——— * W Goe e— -
[ ]
i CITS AT e N T B (TTRCIRT TS !u|mg|':1|'i|.:1.:ﬁ da eida-
U Y L TR TE N R TP . - b raoadeden vorrelataos
! |
| g
[ falnA DE RECRUTAMENTO f
- - - - i
® !L | PR ST I TR I I T Y R 1T |'I‘I!l|]'l|.‘ri'. iva Fxkerna
’ AUALISTIGAGOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO
|
Fsrolorideda: - .0 a1 1 e caeabiaria Jd toeimensura enom reygis-
Thse v 0 S TERY A TLRNY FRRCR ST YEN
®
Frrarianeia. ' | Y CRERETY IY EYTIE £ Y
| ctatrae Daalifreagse
9
]
1
— . - |
!L SSiInvY DE TRABALHO |
CULLIE CARACTEZRISTICAS
.- o
\
o




PREFEITURA

"MUNICIPAL

*DE:VICOS AV

-DO

CAROO:

LNIERHEIRO AGR IMENSOR

I - Realizae

]

ruamentos;

- asalisware

4 - demarear

vy - Lrragar

[ -

- = realizar

[ TATRNT L B &

, 1]
levart aimenias rupograficos;

bevant aenios de Fragados da cidade,

i oat e L)

Sonemanetu, rriadagaa e, dicenagem;

odeavlicas ;.

lotcamentos & ar-




“PREFEITURA

MUNICIPAL OF vigoSa

ESPECIFICACAOD DE CARGO

p— -

p—

Cargo

NUTRICTON IXTA

-

L Grupo: S IVLL SURPTION - onS 1

r C4ARACTERIZACAO DO CARG6O
s - T ) .
Avivichnders de et cunerior, Gue consistem em planejar, co
e I LR V] LA LA ' - et acaos o programas de nulrigao nos cam-
oo~ nespaiatores, St e e, educagan o outros similares, a
bim de capteashane par 0w "o proteica, racionalidade o »cono-
W idodde Jos roageme - e ntees da populagao,
' FORMA DE RECRUTAMENTO
. Wensu frmerona! v A brcde Compel it iva Externa

QUALIFICACOES CSPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Jur. e Moo Tl as cuin el shro no respoect ivo

Escolaridode:

oraas Lo

Experiéncia: e caercacie Jo o atividades correla-

Oulros Quali?icagéans

PERIODO DE TRABALMNO

NITRAY CARACTERISTICAS

e e ———— — -

m—




PREFEITURAT "MUNICIPAL DE~"VICOSA- ~

B

DESCRIGAO DO -CArOOC: MUTRICIOVIZTA

§ e ——————

I - I‘l-lnt-i.u', vaopd o :-=u|\.,-|"..‘i$|'l.\||-lr' s;-:-\-iqos ou prognramnas de nu
trigan non canpos torgprtalares, de saude pablica, educagao e outros
similares;

= = wnalrsarer varome oo gl rtent ares o convenicente aprovei tamento
das oo o, I u-' e, 8 onterelande estocaem, pl"cprjl‘ug‘:su, conser -

LI LA O T I LS LY TN S S Y O T

= elaboprar e Dy docte o, pera ulerecer releigoes balanceal
]
das e O ey

do= vt oo ie das despesas ¢ dus pessoas que rececbem refai
ot s, L vindo i e ceo tormabarcos aprreperiados, para estimar o

Cus lo st Lol i ownet,

o= Ot a0 s e ws uneionarios, providenciando recur-

T TR R (TSP | ST ET LIS cnnruuqﬁu Ju alimcntqgso sadia;
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€l ...,5 CEP. 36570 — VICOSA — ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXD 11

FARCLA DE CARGOS E SAIARIGS + T1ABCLA DE VALOR TETO

ANEXQ 111 A
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>’ e =t CEP 36570 — VICOSA — ESTADO DE MINAS CERAIS
GABINETE DO PREFEITO
. ANEXO 111 ¢
TABELA DE VALOR TETO 4
]
| ~ DIREGAO [ ASSESSORAMENTO SUPER IOR !
"¢dDIGd " FUNGAO VALOR TETO
NAS | SICRFTARIO CGLRAL K 800, 000, 00
. CHCIY DF GABINFTE
DAS || SECRITERIC MUNICIPAL 700,000, 00
NAS 111 ARSI S8 IURTDICO
ASSISSeKR DE PLANET ALERTO 600, 000, 00
SECRUIAR LY ADJUNTO
. PRICIKANR MR IC IPAL
_ TAI | CHLIT 'l DLPARTAMENFO 550, 000, 00
' CAl 11 SLCRI 1 \R1A B PREFEITO 400,000, 00
]
CAl 111 SLCRLTARIA DF SECRETARIA 350.000, 00
| CAl 1V MOTCRISTA DO PREFEITO 280.000, 00
o CAl v ELCARRE G APy 250.000, 00
[ J
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Assinaturas

Digitally signed by STOQUE

SOLUCOES TECNOLOGICAS

LTDA:05388674000129
STO Q U Date: 2012.10.01 10:42:34 -03:00
ol Focpslblen mars Reason: Camara Municipal de
processos e documentos VI(}OS&

Location: Stoque Solucgbes
Tecnolégicas

Digitally signed by PATRICIA
GUIMARAES
LOIOLA:74841939334

Date: 2012.10.11 13:43:45 -03:00
Reason: Documento assinado
eletronicamente conforme
MP2200/01 ICP-BRASIL. Em
testemunho da verdade. Dou Fé.
Location: Cartério Ximenes
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