
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
CEP 36570 — VIÇOSA — ESTADO DE MINAS GERAIS 

GABINETE DO PREFEITO 

LEi Nõ S50/92 

Regula o § 5^ do Art- ilO da Lel Orgânica do 

Município e o Art. 203 da Lei Si0/91, que dis 
mr ^ 

poem sobre o Plano de Cargos , SaJaríos e 

Carreira dos Servidores Públicos do Município 

de Viçosa-

0 povo do Município de Viçosa, por seus representantes le­

gais, aprovou e eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lel: 

CAPÍTULO I 

D I sposiÇ08S Pref iminares 

Art. |2 - Fica instituído o Plano de Cargos, Salários e Car 

reira dos Servidores Públicos do Município para, com fundamento 

nos princípios de qualificação profissional e de desempenho funcio­

nal, assegurar a continuidade de ação administrativa e a eficiência 

do ser.víço publico, considerando ser necessário: 

1 - Estabelecer para a Prefeitura Municipal de Viçoaa uma 

estrutura e Cargos e Salários Flexível e adequada a conciliar as as 

pírações Individual de seus empregados e a necessidade de melhoria 

da qualidade dos serviços prestados a nossa comunidade; 

II - Compor urn quadro de pessoas qualificadas e motivadas pa 

ra o desempenho dc suas funções; 

III - Proporcionar tratamento harmônico e Justo aos empregados 

nas questões relativas a salário. 

IV - Remunerar os empregados de acordo com o valor relativo 

dos cargos que ocupam. 

V - Recompensar os empregados pela valorização de sua contr_i_ 

buiçao através do qualidade de seu empenho* 

r 
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VI - Dar coerência interna e externa à política de salários, 

tendo base uma progressão salarial e possibilidades do acesso jus­

tas. 

Art- 2- - Compõem o Quadro dos Servidores Públicos do Munl>-

cípío os cargos de provimento efetivo, integrantes de carreira e os 

cargos de provimento cm comissão, dê  Iivre nomeação e exoneração,os 

quais podem ser recrutados amplamente ou restritamente. 

Parágrafo primeiro - Em qualquer modalidade de provimento, 

inclusive por substituição, será exigido o atendimento dos requisi-
rm M 

tos de qualificação constantes das respectivas descrições de cargos 

conForme anexo l e i l desta Lei-

Parágrafo segundo - O quadro dos servidores da Camara Muni­

cipal du Viçosa, sous respectivos vencimentos e o quantitativo é 

constante do anexo IV. 

SEÇSO I 

Do Regime Jurídico 

Art- 3- - As normas que regem as relações de trabalho públj_ 

cos municipais sao as constantes da Lel 8|0/9I. 

Art. 4^ - As formas de provimento dos cargos públicos pre­

vistas no Art. fl da Lei SlO/9l ficam acrescidas da "readaptação". 

Art. 50 - Readaptação é a investidura do empregado em cargo 

de atribuições e responsabilidades compatíveis com a limitação que 

tenha sofrido em sua capacidade física ou mental verificada em ins­

peção médica. 

Parágrafo primeiro - Se julgado incapaz para o serviço públj_ 

co, o readaptiindo será aposentado caso seja estável e/ou indeniza-
ff%j 

do na forma da lei se a causa ou acidente se der em função das a t i -

V i dades que exorc i a 

Parágrafo segundo - Poderá acorrer a pedido do 'empregado me 

diante j u s t i f i c a t i v a ou por solicitação da chefia com exposição dos 

mot i vos. 
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Parágrafo terc e i r o - A readaptação estará condicionada aos 

dtcndimcntos dos interesses e a conveniência do serviço público. 

Parágrafo quarto - Decorrido o prazo de seis meses da reada, 

ptaçao, o empregado tera seu desempenho e adaptação avaliados pela 

chefia imediata sendo favorável esta avaliação o empregado será en­

quadrado no cargo; nao sendo favorá.vel, será f e i t a readaptação. 
m — ** ^ • 

Porogrofo quinto - A readaptação nao poderá traduzir-se em 

diminuição do vencimento. Devendo, a diferença a maior, se houver 

quando do rounquadromi.Mito, scr transformada em vantagem pessoa I -

Parágrafo sexto - A vantagem pessoal anteriemente prevista 

deverá ser corrigida nos termos dos índices gerais do funcionalismo. 

SEÇÃO I I 

Do Regime de Trabalho 

Art. 6- - A jornada de trabalho dos servidores públicos da 

Prefeitura Municipal de Viçosa será de quarenta horas semanais, ou 

de t r i n t a horas semanais, com jornada de seis horas corridas, a crj_ 

tério de cada Secretaria. 

Parágrafo único. A jornada de trabalho dos psicóIogos,meói-

COS dentistas será dc 04(quatro) horas diárias, totalizando 20(vin-

t e ) horas semanais. 

CAPÍTULO i l 

Do Quadro Pessoa I 

Art. 7" - Considera-sc quadro de Provimento Efetivo o conjuii 

to dc todas as Funções e.xcrcidas peios servidores públicos de ambos 

os poderes mun ic ipais. 

Art. ^~ - O quddi*o dos servidores públicos municipais é a 

relação quantitativa dos cargos dc provimento efetivo e dos cargos 

de provimtínto cm comissão, constante do Anexo I I I da presente Lei. 

PiirágrnFo úni t-o. A Lei de i n i c i a t i v a do Executivo devera es 

tabel ccer o quantitativo d.i Força dc trabalho desta PreFe i t u r a . 
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Art - 9*̂  - A descr ição s i n t é t i c a do ca rgo , contendo sua de-
. — ' / . rm m "* 

iioin i luiçüo, cod 1 go, toi-oFosí 11picds, qud I if icação prof iss iona I, esco 

laridade c hdbilitaçãu exigida, é parte integrante desta Lei e 

consta dos Anexos I c I I . 

Art. 10 - Ficam extintos os cargos de Secretária e O f i c i a l 

Administrativo. 

Parágrafo único. Os ocupantes do cargo de Secretária e Ofi­

c i a l Administrativo passarão a ocupar o cargo de Agente Administra­

t i v o . 

srçÂo I 
Da Tabela do Cargos e Salários 

Arh. II - A tiiho I a de Cargo.s c Salários é parte integrante 

da presente Le i e consta do Anexo I I I . 

Art. 1 2 - 0 servidor de cargo efetivo que obtiver o concei­

to mínimo previsto em normas de avaliação do desempenho poderá ter 

um adicional de até 20yi(vinte por cento) sobre o seu vencimento bá­

sic o . 

SEÇÃO II 

Da Implantação do Plano de Cargos e Salários 

Ant. l.l - A implantação plena do Plano de Cargos e Salários 

sera procedida da revisão c racionalização da estrutura organizacio 

nal e das atividades da PreFe itura e da Camara Municipal e do rend_i_ 

mens i onaint^nto de sua Força de traba I ho. 

ParágraFo único. No prazo máximo de lO(dez) dias da publica, 

ção desta L c l , o Executivo c o Sindicato da categoria indicarão 03 

(três) membros cada, para <̂ o"<Porcin comissão p a r i t a r i a elaborada da 

resolução que estabelecerá crítérios para avaliação de desempenho 

Func i onaI^ 

Ar-t. 1 4 - 0 enquadramento dos atuais servidores públicos mu 

ni c i p a i s far-sc-á obedecendo os seguintes critérios e em conformida 

dc com o Anexo I I : 

i - no cargo: O servidor será enquadrado no cargo de sua 

cl a s s e quo cumprecndor o Função ef et i vamenteque est.ivar exercendo; 
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I I - no nível: O servidor será enquadrado no nível da respec 

t i v a classe nas seguintes conFormidades: 

a) no nível i n i c i a l , se possuir menos de 02(dois) anos com­

pletos de serviço público municipal; 

b) no nível situado tantas vezes acima do i n i c i a l quantas 

forem as unidades resultantes da div.isao de seu tempo de serviço pú 

bl i c o municipal pelo d i v i s o r f i x o de 02 (do i s ) . 

Par^dgrafo primeiro - A mudança de nível a que o servidor te 

rá d i r e i t o será automática a cada 02(doís) anos de f e t i v o exercício 

da função e ocorrerá sempre no mês de sua admissão, observando-se o 

segu inte; 

a) se a admissão tíver sido f e i t a até o l5-(décimo quinto) 

dia do mês, a mudança de nível terá eFeito a p a r t i r do primeiro dia 

do mesmo mês; 

b) se a admissão t i v e r sido f e i t a após o l5^(décímo quinto) 

dia do mês, a mudança de nível terá eFeito a p a r t i r do primeiro día 

do mes subseqüente. 

Parágrafo segundo - A mudança de nível que t r a t a o parágra­

fo primeiro deste ar t i g o dará d i r e i t o ao servidor a um acréscimo de 

l%(um por cento) sobre o scu vencimento. 

Parágrafo terceiro - O enquadramento na forma desta Lei nao 

anula o d i r e i t o à continuidade da progressão horizontal, levando-se 

em conta o interstício de tempo já transcorrido para o seu novo en­

quadramento . 
rm 

Artm 15 - Do dto de enquadramento da nova situação a que se 

refere esta Leí, o scrivdor poderá recorrer e denunciar no prazo de 

90(novünta) dias contra desvio de função criado ou consagrado, sem 

prejuízo da busca de outra forma jurídica de correção p o s s i b i l i t a ­

da em legislação pertinente. 
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Art. l6 - O Executivo nomeará urna comissão, garantida a 

participação p a r i t a r i a dos servidores através de indicação de Assem 

bléía da categoria, para julgar e emitir parecer Final sobre os ca­

sos ainporados pelo ar t i g o anterior. 

SEÇÃO 1II 

Da Progressão Sa I ar ia I ̂ -por Tempo de Serviço 

Art. 1 7 - 0 servidor municipal que tenha 730 dias de e f e t i -
m a w rm 

vo exercício no cargo Fara jus a progressão horizontal desde que: 

a) nao tenha soFrido no período aq u i s i t i v o punição d i s c i p l j _ 

nar dc suspensão; 

b) nao tenha cometido mais de cinco f a l t a s ao trabalho; 

c) nao tenha sc licenciado sem re.nuneraçao do trabalho. 

PorágraFo único. Nos casos das letras "a e b", o período de 

aquisição sc prorrogará por 60 e 30 dias respectivamente. No caso 

da l e t r a "c" o período de aquisição se prorrogara por período igual 

ao da I icença t i r a d a . 

CAPÍTULO I I I 

D i spos i çoes CompIementares 

Art. iS - O servidor estável que nao possuir a escolaridade 

exigida para o exercício de emprego. Função ou cargo que já estiver 

executando poderá ser dispensado do pré-requisito, para f i n s de ren 

quadramento, do pré-requisito da escolaridade, exceto se t r a t a r de 

prof i ssÕes regu I arnen ti=idda por I e I Federa I . 

Parágrafo único. hTos casos de l e i federal e x i g i r q u a l i f i c a ­

ção específica, a que o servidor nao estará correspondendo, Ficam 

autorizados os Poderes Púbiicos do Município e Autarquia a estabele^ 
mm , ^ 

car um pra=o, junto a cuda servidor nesta situação, para que s a t i s -

r..iça «IS c.\ i«.|Oiic i US dii IL' I . 

Ar-t. 19 - Os ocupantes dos cargos em comissão constantes do 

ane.xo I Farão jus a um vencimento denominado valor t e t o . 
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PdrágroFo pr i m e i r o - Os valores t e t o a que se r e f e r e este 

a r t i g o sao os constantes no anexo I I I C. 

Parágrafo segundo - A comissão dos servidores pertencentes 

ao quadro de provimento e f e t i v o c o n s t i t u i r - s e - a da diferença entre 

o valo r t e t o e a remunerçao básica do cargo em que o servidor e s t i ­

ver lotado. 

Parágrafo t e r c e i r o - Os reajustes do valor t e t o serao na . 

mesma data e com Índico noo superior ao r e a j u s t e dos vencimentos 

do cf et i vo. 

Par-ágrafo quarto - Se o ser v i d o r e f e t i v o , nomeado para o 

cargo em comissão optar pela percepção do vencimento do seu cargo e 

Fetivo, terá d i r e i t o a um acréscimo de 2 0 % ( v i n t e por cento) a títu-
rm 

Io de gratificação. 

A r t . 20 - Serão concedidos, no máximo, 07(sete) qüinqüênios 

a cada serv idor. 

A r t . 21 - O salário básico, nível I , da tabela s a l a r i a l dos 

cargos de provimentos o r c t i v u scra ilc Cr$96-037f 33-

A r t . 2 2 - 1 : devido o acréscimo percentual sobre o vencimen­

t o padrão, a ser regulamentado pelo Executivo através de l e i ordina, 

r i a , por toda e qualquer titulação obtida após a aprovação desta Lei 

c que exceda aos pré-requisitos do cargo' 

CAPÍTULO IV 

Disposições Transitórias 

A r t . 23 - As diterçocs decorrentes das transformações de =r 

cargos p r e v i s t o s nesta Lei serao anotadas nos r e g i s t r o s f u n c i o n a i s 

de cddd scrv i dor. 

A r t . 'IA - As ili-spcsas l i c c o r r c n t c s desta Lei ocorrerão por ' 

conta de dotações próprias dos orçamentos vigentes nos exercícios 

vindouros e de eventuais suplementares. 
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Art- 25 - Esta Lel entrará em vigor na data de sua publica 

çao, retroagindo seus eFeitos em 1^ dc a b r i l de 1992. 

Art. 26 - Rcvogom-sc as disposições em contrário. 

Viçosa, de de 1992 

Aiitoíiio Chequer ^ 

Prcfe i to MunIc i paI 

(Aprovado em reunião da Camara Municipal, no dia 28/04/92, de auto­

r i a do PreFeito Municipal, com emendas dos Vereadores Euter Paniago 

José de Arimathéa, Jorge Rafael Ferraz e Rosângela Sant'ana Fialho) 
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A\E.\0 I 

• V M l 

E s p e c i f i c a ç ã o e d e s c r i ç ã o dos 

Ci i rgos dc Prov imor i rn cm Comissão 

im 

Anexo I -A - Grupo JL' Dii-eçdo e Assessoramento Superior 

Anexo 1 -B - Grupo do Comando e Assessoramento Intermediário 
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.VJI-XO l-A 

cííiipo nr Diî ECÃo E 

A.^:-!.f:SOR'\Mr\TO Sliri.lC IOR 

DAS I - ?::":ÍIT.-\:ÍÍO ICAI 

CIU I L i;-; ' N:-ir i w 

DAS I I - ALV-i .'.lii.M.'O 

ASS L"íSOií \ IM W í I A.V.t TO 

i\HV-i : \: ÀÍ; ' u II'̂ -M 
si ' -^r i '«̂  : ' :M MIMI 

Sl.';:: r- u v I;Í' 



4. ^ 

kÉFEITUHA MÜNICtf^Aim OS VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO oe CAfiÔÓ 

1 

' ^ " ^ SECRETÁRIO GERAL 

irupo: o in t ç í ^o i; AS5HSS0iíAf.íl NT0 SIIPCIÍIOR - DAS 1 

• 
CARACTEftUAÇÃO DO CAR0O 

At", i V i diu'U-..^ i^iu' riMiti i .si-om **rii cou rdo iu i r c s u p c r v i s i o n a r 

os t r t i b * . ! I íioí-, d f s i - n ^ o I V i di*s p r l o t í i>r!>ío.s do E x e c u t i v o 

FOUMA DE RECHVrAHEHrO 

Ainp io c r i t i * r i o do P n ^ f i M t o 

0\}ALIF 10 AÇOES ESPECIAIS PARA O RE CRUTAÊÊENTO 

^.scolariéadó 

Txperlincrc 

'(/f ras Ouafif icações 11 -. í IM' ii 1 i v a 
l \ j c i ob í l i dado 
Dt-aci i i i ínr «-ifo 

i n.Hii i -Miio 
Cí.(ptío i d Lido dc L í d o r uns" a 
r 1 iKMic i a V e r b a I 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 
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DESCRIÇAO 0 0 C A R O O í i C R i I A R I O i:*.i?AL 

I - f.^.ii-.K-i .-r « s i i p r r \ i-11 »ii..ir . is of i \ i d a d e s d r s o n v u l 

\ I d*i*. p • I o*, nrij-i .- !o \ i-iit i v o ; 

I I 

L|| I V i J I K I . *- r> I 
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I * • . ! • ! , . I rio III. o s i- op i n i O f y , com 
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\\' \ w \K\\\\ 1 11 t r . . ç ü ü i nd I r r 

. l l 



PlREFEITURA MUNICIPAL Oi: VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

ôrço: ciirr E PI; CARIN[ I 

Orupo- DIREÇÃO E ASSilSíOUAMCNTO SUPERIOR iV\S I 

CARACTERIZAÇÃO DO CAROO 

i r T r f IV i l o 11..IS I v i d . i d o s dc d i r o ç . i o dn a».l-

m I n I r kiij&io minu c * ii .1 

FOfíMA DE RECRUTAMENTO 

Amplo ll c r i t t ' r i o do l^ r t - lo i ro 

QUALIF ICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escola ritiadê 

Ejfp^riincia--

Outras Qualificações: S o c i i f t i j I idad«.-

t I lU !IL' I ll V\ 'TÍ»I1 I 

l e r [1.1b í I idiido cm I idt ir com o publ íco 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 
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DESCRIÇÃO DO C A R 9 0 CIIEri PL CARINFTT 

I - p r o p o r c i o n a r no P n - l o i t o c o m p l e t a a s s i s t ê n c i a em 

s o u s c o n t a t o s com r n i i d a d o s ; ô r g u o s ou a u t o r i d a d e s f e d e r a i s , e s t a ­

dua i s c mun I c i p î i .s , o ctir.i o s c i d a d ã o s do M u n i c í p i o ; 

I I - pr i -papi i r comunicú^dos, p a r e c e r e s , p o r t a r i a s , r e s o 
mm 

I uçocs, . i r o s iiurriiol i \ or, t- d o s p o c h o s d*.- i n t o r c s s c da . P r e F e i t u r o ; 

I I I - t i l l inl -r t' i-ncuin i nluir o.s " l u n í c i p c s aos ó r g ã o s com 

pL- to i iU-s d.l P n l i - i Í M - i M.:r.i s o l u c i o n . i r r t-i V i nd í c a r o o s ou e F c 

t u a r '^lui i V.-OI.-tii I I ; 

r i . i - . r i r u o n l . r o k i p a?, o u d i c n c i a s p u b l i c a s do 

P r e f o I t o ; 

V - elaborar ou participar du elaboração, supervisio 

nando o rvdaçc-o linul do ri-loLorio anual dus atividades da Pre f e i -

. • 
t u r o tl :9or iMiCiim I r lu .do .1 Canuiru i V i u n i c i p a l ; 

^ VI - inantr-r o P n - f e i t o i n f o r modo s o b r e o not l e i a r i o d e 

i n t e r e s s e da P r e f e i tu r» ! c a s s c s s o r ã - l o om s u a s r e l a ç õ e s p u b l i c a s ; 

V I I - p r o i i r i m o r , s u p c r \ i .-̂  I uiuir o c o n t r o l a r a execução 3u 

-• • 
dás üt iv id . idc. '^ di. P n : . 1. M o, o.spcc i a I mcnt c a s de p a r t i c i p a ç ã o em s o i c n i d a d r s o f i e i o i s , no iMunIcip-lo ou f o r a d u l c ; \ l l ' - pi' •••••r, d l iir i «inK-nl o, o.s documentos a s e r e m d e s p^:cliodo-. ou *i:--.-j 1 i.t.iliv- p !.i i'^ri-fi" I t o , i l t í l u o n d o o c o n t r o l e dos p r a ­z o s i- pi-iimoi T-i.di' .1 pii! M li iUi d . ic iuolos c u j . i l e g i s l a ç ã o a s s i m o e x i i'• m. i - ; , ! ' i- iMiMl.ro I tir fin ark | i i i vo e s p e c i a l 03 d o c u -m.Mitos i nLtri.-'i.-iM.i d iriM .nikntv 00 IVt: IV. i 1.0, em e s p e c i a l OS que fo r iM l l LMiu:: i J i . - | -«idi i -^ 1 11; i I %U-i\i-1 .11 s ; \ - »-r>í i i i j i r o nitintor .sob suti r c s p o n s o b í I idade o s õ i - i« | int i l : i ill" l i - i - í , lll i l-l ! •» p i M - K i r i . i s i- Llcniti i s a t o s p e r t i n e n t e s ao E/Xccut i vo iViiin i c: i pi.i I ; W ~ o.\i c u L u r o u t r a s a t r i bu 1 c4)oa c o r r e I aí:as d c t c r m i na d a s pc I o Pre fo I t o . 
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ESPECIFICAÇÃO OE CAROO 

<^or90: ASSIiSSOK JUR ÍP ICO 

«'«po* DIREÇÃO L ASJ;Li>SÜRAMr_NI"0 SUPERIOR DAS M 

CARACTERIZAÇÃO DO CAROO 

l*r»."-1 .;r •'.MI i .ii-<io, I ISSOS>.4M-i u . l u i - i d l c a «.ios d i v e r s o s 
' mm 

orgno.s d*i /.dini ii i tí^J•.lI Vi«:;i i o í{>,.il 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

impl o .1 . r i r . ' i ' i o do P r e f e i t o 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escotariéada í'..u:I.iir -1 • r - i r . i i:iMii id-ni •'^tro lui OAH 

Experiência 

Outras Qualificações '••t * n . i i i i o x o r i i t i l , l iso d.l I i ngutigoin, memór ia , 

1 !! 1 I 1 • I . K I I - !• i l l * S(• I l l l )^ iphU-i i . 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 



f 

iTffTC/rrç-JFo' ira CAR-̂ ^ ̂  •.Â iissfOíí .ith? Tn ico 

I - ,»roM'(.i.- *.r-'M' s u b n - rii. iti-riLi rpio lho f o r subiiiot i d a 

p o l o P r o f e i t o i diMM.us tMVhíO" ill.', iidm 1 n I .̂l rtis-Tio iritiii í c i po I ; 

I I - piMiMiUi-r .1 i j o b r a i i c a j u d i r i a l dti d í v i d a o t i v a do 

l U i n i c í p i o ou lll- q u a i s i i i i i ' r «MI IT .is d ív i i l . i . s qui- iiÕo forem l i q u i d a d t i s 

nos pr iiiios I i-un i .s ; 

l l l - d^ I ' r d . r t m i M i zu ou 1 orti di-1 u o s d l r c i r o s o i n t e 

rc^' .sf i i ilu ' h i i i i o i p i o ; 

1̂  «i-i 5t* - iM-.ir M P r o l C i r o nos c m i v o r s o ç o c â ou a s s u n t o s 

qvu' i'cnluini i mp I i r.K-oi»^ j nr 1 d ICII.- Í ; 

\ - « . l i i i l i r Oli r í - d i t i i r proj t - lo;> do l c l , J u ^ t i f i c o t i vo 

dc v c t o . s , n-iiuLiiiUMii o d.*iT»<i o s , conrr t i tot^ o o u t r o a documentos do 

I natur i^Zi i i u r i J i c * i ; 

'.I - p. i-l. 11- I p.ir lU- 1 nqiiL-r i Li>s .idm i n i ^ t r a t i v o s c d a r -

t h r s tl o r i i:ii1 tUiii) j r i * í> i >) i • i.x «MI i c i i l r ; 
7 
( \ I I • tiN ; I I 11' il ! ^ ' v l o i L o iu>:» at.ob e x e c u t i v o s r o l ' e r e n t o s ' • • . - . 
jj ll do.sopi-Ttpr i o r o o , tl i 1 i.it .IO *ji.|iii çiio dl- i m ó v e i s p e l a P r c f c i t u r a o 

* no.-> con^-rtil J.s i-in M ' ' M I ; 

• ^ '".VI - m . í : . ' i - .Til . . r q i i i v o , t.-on-Hi ,írir,.niontc a t u a i i zadtw, a lií^ 

^ g i s l a ç u f i f . ' d c i ' i i l , i- ' .nísitil i- r..i;n i c i pu I, i i n i i r i c a n d o o P r e f e i t o da 

[>| qiio áo r * ' K - r i r ..lOo i II1-<MM-s ^ i d o -''iiin i r. i p i o ; 

l \ - f»**'-- • • 1' ti J . - \ i d . i tiSN: st i-iic i 1.1 tl A s s m s o r í a dc P l o -

no.i.iíiK-iií o i.»>,̂  t i s ju i i l I- I . t i M í - .IO pit i i i i j . i ru-i i to o o r ç a i n o n t o - p r o g r a 

UM; 

\ - f \.-i . r . r OMI r . r ; .il r i l>ii i eoi -s c o r r e I ar.tis dct.crii i i n a -

I di'.s p(-1 o Pi-̂ > l\> 1111 

I 
( iMi t t * r i 1- .1-11 I Pt'I l l " ; \ A dl' o;>/ii:.'*ic 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

^orçe: ASSESSOR DL PLANLJAMEN'TO 

^rupo^ D/RECÃO E ASSLíSORAViENTO SUPERIOR - DAS I I 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

I I'll!-ti I lltl p r o f i s s i o n a l quo c o n s i s t e cm a s s c s s o i ^ a r a 

iidrn i n i s t r ação s u p o r i ur cm a s s u n t o s J ur i d i c o s do muni c ^ p i o, envo I -

vondo cinl »sao de p u r i . - c e r e s , «icomp.inh.iíiK-iito de p r o c e s s o s c or i cnto^ 

rno normal- i\ , i -

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

Amp I o tl i-r 11 e r I o do Pre f c i uo 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escolaridade 

Experiência 

Outras Qualificações 

PERÍODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O CO C A R G O : ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 

I - pre-> i ..ir p c r i i M n u n t e t i s s e s . s o r a m e n t o ao S e c r c t ó r i o 

G e r a l nos: .i^.^siml i v ; r i - í I T . M I I i>.s .10 p l «ini-.jtinuMil o , ti n r g . j i i i z a ç ã o o ã 

coorden* iç4 i i> d*in . i i - i v i J.UI«MJ d a s Socr ' c t . i i " ' i ..is ; 

I I - t - . ^ i i t j . i r K' i i i u i l i s t i r |>ei ' r i i t i iuMiLemoi i tc o f u n c í o n o m e n 

t o dos í . i r e i< .< i s i l , : I""!-, i t - i r i i i - t i , p r o p o n ^ l o i is m e d i d a s quc a c h a r n e c e s 

sai*í<i&- .1 -Sfu a p e r f e i eo.-.iiii n t o i- r oc i ona I i n a e a o ; 

I I I - p rL imo\ iM' tl e l a b o r u ç o o , a t u a l i z a r e c o n t r o l a r a 

e.Necuç.tio do P l a n o f«ii*ettM< de Di.-scr.voI v í m o n t o do M u n i c í p i o , c a b e n ­

d o - I h c , eüpCL" i .11 miMil.f : 

.1) ot> i -s l - i idot í e pcsq i i IsK. is p r e l i m i n a r e s s o b r e os p r c 

b I ci i i t is I i >i i idos ao i . iesei i \ o I v i IIU.MII.O ceunom i c o , s o e i a ! e t c r r i t o r i -

. l l do M u n i c i p i o ; 

b ) a f i \ ^ i i r a o d. ia d i r e t r i z e s c j e r a l s que n o r t e a r ã o a 

e ^ e c u ç l l O do P l í i i i o I ' l i r - ' i ^ r do i Joaonvu l v imc-nto do V . u n i c í p i o ; 

i: ) n 1*1 Jill r o 11• d t i i - xocuç tu i I' 1 ^ i c o o f i 11ancc i r a do P1 a 

nU D i r e c o r . r n o d i a i i í i - «« . co i . i p . i nh t imenro da «execução d o s p l a n o s c p r o 

g r i imas p n r c i i i i s , p r e p - ' r - m d o o!-i r i-.-^peci i vo?. i - L - l a t o r i o s p a r a a p r c s c n 

t a e - .> tio P r r . f e i t i i i i . i i l u Foi- o e.a-íi>, . is i -n t i dadi.-.s F i n a n c i n r ' o -

r o 3 ; 

l l ) cl a..- I i - i u - i t i r . i ' c i i i c .1 . is d e m a i s S e c r e t a r i a i s M u n i ­

c i p a i s , er^pec i-11 Liei i l •' . in i lo KI.I C 1 i i l ) o r a ç a o du.s o s t u d o s c O r ç a m e n t o 

i nte^i]!-* ado do ^all l i e 1 p I ; 

IV - i -M- r i r D i i r . ras t i i i-i i i i i i ç o i : s c o r r e l a t a s d e t e r m í n a -

d i i s pe I o S(.«cre I «.ir 1 ^ v l e. i j . 

'.•onl.i iMi.. l . - i : i i i n i i : i p . ' l n»' 7 S 4 / í \ ^ dc 0 3 / 1 2 / 9 0 . 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CAROO 

Corso- PROClIRAnOR V.IIN IO IPAI 

Giüpoí DIREi,:À0 E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - D/\S II 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

l!\i-iMil a r •li \ \ i vltides lii.' i ia l . i i r i :za J ur i d i cú 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

Amp I o a e r i i 'cr i o do l"*rc f c i to 

. I"» 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escolaridade i.*ur.so .-^i-p. r i o r 'MII . ' S r i » i í i i tom ReL| íst i -n lui OAB 

E xperièneia 

Outras Outiíi f i cações 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 



PRErSiTURA hWNlClPAL DE VIÇOSA 

ü E C n u i ç Ã C ? 0 C A . 7 a O : PROCURADOR ML'NICIPAL 

I _ r i -pr i - : - i n t a r o Pr c f o i t u r a Mun i c i pa I de V i ç o s a , om 

J u i zo ou I o r o HL- 11-, pre?" t i l ndo se. rv i ç o s dc n a t u r u z a j u r i d i c o , p o r de 

le^ii(,'«i^^ de t i i i i o r i d t i K- eoiiipL-i «.-l lt l*; 

I I - i*N.iin i i i t i r • e .s rudar ' docuir i iMiLos de i i i i t u r e z a c o m p l e ­

xo i- \ . i r I . ld . , .le i n i . r L " - * ^ i iL i l ' ' l \ , (.'iiii :̂ i l u lo OK d e v i d o s p o r c c r r c s ; 

i I I - r . I r ' r.il"»*! I l iotí i le * i s s i - s s o r i o . i u r i d i c i i .nos d l -

\ i - r s i * * - oi-íi» »•• ' ^ ' 1 . 

i', - i-L-.!.*i<r i r doe une nf c s i le n u t u r e z a j u r i d i c a , o u com 

i mp I I i.'le*^- - I ' l r i i l i i - . i , i-< \ \\ i v .i<^ i- d i n - i i o ^ e o b r í g d ç o e s em qne a 

P ' i . Sl j tl I I I II i a r t i l l I . • 1*1 : • ( • I l ia ; 

- . \ i • r o'.ii r . i í j v i t i x 1 doidos c o r r e l a t a s quc l h e Fo ­

rem a l r i • 111 «Jii^ . 

> i - rv ' r > i l l k .Ik i i t i i d a nt i f o r m o da l e í . 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

Cargo : Sr.CRlTÁR 10 MUM:? IPAl 

G t i : p o : ü l i í t C A O ;, ^SSl .-íOiCAMCNTO SUPERIOR - HAS 11 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

-\l I \ u l .u l t - • i»- p I t ine.i tiiiiiMii o , 01*1.1.111 i z a ç t i o , c o o r d e n a ç ã o , 

o r i iMil:'i(.'a4^ i- eiMi i-f i 1 1 s o b r e iiui t i - r I »i r L- I ac r ona do a S e c r e t a r i a 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

Airi]>|ii .1 i - r i l ' > - r i o do P re f e l l : o 

QUALIF ICAÇoES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escolaridade 

E xperièneia 

Outras Qualificações P t i n . ' e l u . u l e de I Ide r i i i iÇL i 
p. i:i!iar.Teo 
\ ' • • ' 1 ! i i ' ; o 

. ' l i l l ' 1 . 11' I \ t l 

l ^ i t I b i l l i l t .u: l i -

: I l i -ne. I %̂ Vi-i»bo.l 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 



• I 

n í • r irr è\ fáUNiCiPAL OE VIÇOSA 
r— • -

: -í o e Sí CRETAR 10 .V.IIN ICIPAL 

I - ! I r i ( j i r un I dade dc p r imc i r o n i ve I de o r g a n i z a ç ã o ; 

I I - p o r r i c i p a r do p l u n c j a m e n t o , o r g a n i z a ç ã o c d e f i n i ­

ç ã o dc p o l i t i c t i s e l i i r c t r i z c s dc àira a r u o dc a t u a ç ã o ; 

I I I - c o o r i l e i i t M " , o r l i M i i . t i r e c o n t r o l a r o ddsernpenho d a s 

i d a d e s s u b i i r d i nuda-^ ; 

IV - i l o i - i d i r fíboiM- m o t o r I ti p i - r t i n e n t e ci S e c r e t a r i a ; 

V - di-1 i iM-.ri n a r prox* 1 de.i^c I as t» e s t a b e l e c e r c o n t a t o s rc^ 

I a c i o n a d o s com ..is a r l \ - i d a d e s da ? c c r i ; t . . i i ' i n ; 

V! - »"issl?tli" o Prefeito om assuntos relacionados *com 

o SucreLar i «i. 

C o n f j r i i k - l e l ^'un I c i p a l nS* 7 S 4 / 9 0 de 0 3 / 1 2 / 9 0 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

Cargo: 3LCRETÁRIO AD.IIIMIO 

firup 0 DIREÇÃO F ASSfSSORAMfNIO SUPERIOR - D A S II 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

i * i d nil . til 1̂  I tiiu-.i iiiruMil 1», or^i.Hi i zaç.TO, c o o r d e n n ç a o , 

u r i i-ntiU'.io e I - Í M I I T I I U s o b r e mat i - r i . i r c I «ic i onada o S e c r e t a r i a . 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

Amplo a Cl-I lur i o do Prol'oito 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

^teeiaridado 

Kperiencia 

Outras OualificaçÕos: L^iptu: I tia de du I I de r ciMî ii 
Pl --«Militartieo 
: ' I 11. Illl 1 S l l l i^ 

11 i ' : t l I I V l l 

j^ot-1 At i I i i la i l e 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O o o C A R O O : SECRETARIO ADJUNTO 

I - d i r i g i r u n i d a d e de p r i m e i r o n i v e l de o r g a n i z a ç ã o ; 

I I - p a n i e l p a r do pl iiiii.-fJtinu:nto, o r g a n i z a ç ã o e d e f i n i -
tm m , ^ rm 

çao de po I 1 11 Cti.s il I i-i-t r i =es de suti iir("-s dc atut içtno; 

I I I - eooi-i i i . 'nar, o r iiMif «lî  e c o n t r r o l a r o desempenho d a s 

un i dtidi-s b i ibord i ntul..isf; 

IV - i lee i il I r -;olir e rritit e r i .1 p e r 1.1 neii t c a S e c r e t a r i a ; 

V - ••ii-t i-iMii i nar p r o v i done i a s c: e s t a b e i e c e r c o n t a t o r . r e 

I tic i onado*^ i-om . is .11 i \ i i L i d e s da S e r r 1* |-iir i •!; 

VI - . ISS l s l i r o Prefe.if . i> IMII i i . ssuntos r e l a c i o n a d o s com 

.1 S i - c r e I tir i t i . 

Coiili^iMiu- L.-i M u n i c i p t i l n'̂  rS4/».>0 dc 0 3 / 1 2 / 9 0 . 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
30070 — VJÇOSA — JiSTADO Dli MINAS GERAIS 

GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO I - B 

GHUPÜ COMA\!DO t ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO 

CAl I - CHEFE DE DEPARTAMENTO 

CAl II - SECRETÁRIA DO PREFEITO 

CAl III - SECRETÁRIA DC SECRETARIA 

CAl IV - MOTORISTA DU GABINETE 

CAl V - ENCARREGADO 



THEFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

Carço: CHEFE DC PLPAR|AMi\IO 

O^upo: COMANDO L ASSI SÒOR V.'.i \ i 0 INTERMEDIÁRIO CAl -• 1 

CARACTERIZAÇÃO DO CAROO 

A t i x i d t É i U - . d i r o ç a o i n to rmc-d i a r i a , cm g r a u de m a i o r 

c o m p l e x i b i I i d t i d e , i m i . - i í i t . o m cm p l a n e j a r , c o o r d e n a r c c o n t r o ­

l a r os t r a l í a l h o s dc u n i J a d e t é c n i c a ou a d m i n i s t r a t i v a . 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

Amplo a c-̂ tério áo Prefeito 

QUALIF ICAÇOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escolaridade 

Experiência 

outros Qua l i f i cações •-

I L 
ritxlOOO DE TRABALHO 

. I OUTRAS CARACTERÍSTICAS 

•A 



à 
I 
^ 

- I 
I I-

PREF EI-T'jR A MUNICIPAL OE VIÇOSA 

DESCRIÇÃO 0 0 CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO 

I 03/IU/9Ú 
ATRIBUirÕrS Ar IXADAS NÃ LEI MUNICIPAL NS 754/90 de 



(JHEFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

Cjryo: SLCRLI.ARIA IV. PUM lí. ITO 

oriipo- COMANPO 1 ;\Sò I <SOÍÍ AMENTO INTERMEDIÁRIO - CAl - II 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

Al i\ iil..«li ^ ile soorobtir i ado de na tureza pouco r e p e t i 
11 vo, «.ilirurHeiul^* siipt-rv i .-^.Ü) e or 1 enttiçao dos t raba I hos de c I as 
s i f 1 caç ilu ií ar i|u i \ i«::ii-n'co de dociirnir-ntos, atend i mento ao pubI i co 
e tir.s i st'LMie i a po-.^-.ial .lo P r e f e i t o em assuntos r e l a c i o n a d o s ao 
di*SiMnpiMilio '^na-* tií r i bu 1 i^nes , 

1 
i 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

• 
I r -
1 
1 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA Q RECRUTAMENTO 
1 

1 

1 Cseolarida do 
1 

i 

1 
1 

1 
CxperiUncia • 

1 

rui ras Qi ali ficnçArc» 1 • 1 \ 1 

' . t , 1 1 . . | - ; • , • 1 

1 
1 

. . i t l 

1 
1 

. : ' l l i 11 

1 
1 
1 
1 

• 1 < 11.lil. -

i 
nERIODO DE TRABALHO 

1— 

i 
'^''TRAS CARACTERÍSTICAS 



\ 

• i 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O DO C A R G O : SECRETARIA DO PREFEITO 

I - S e c r e t a r i a r o P r e f e i t o em s u a s a t i v i d a d e s p r o v i d e r i 

c l a i i d o o s e x p e d i e n t e s n e c e s s á r i o s ; 

I I c o n t r o l a r as a u d i ê n c i a s dò P r e f e i t o , bem como atua^ 

l i z a r s u a a g e n d a e m a n t e - l o i n f o r m a d o s o b r e o s s u c e s s i v o s c o m p r o ­

m i s s o s ; 

I I I - i ncunil i i r - s i - du c o r r e s p o n d ê n c i a p a r t i c u l a r do P r e ­

f e i t o , bem coiiii.í i -ece iuN ' i* f t í z e r t r i a g e m d a s mesmas ; 

IV o f e t viai* I i u a ç o c s t o I o f o n i c a s e r e c e b e - I a s , r e g i s -

t i v i n d o e tPiin:sin i 11 ndo os r e c t i d o s , s e m p r e que f o r o c a s o ; 

V - r o i i i n i r , d.it- i I Oi i r •! f a r e iMicami n h o r c o r r c s p o n d e n c i a s , 

o r i und i i do Gab i n e t o ; 

V I - i«i-(-i-pi. i í i w i r a Puíi l i e o , p r e s t a n d o 1 n f o r m a ç o c s o mar 

c a n d o a u d i ene j a s ; 

V I I - i> rg t in i z t i r r c o o r d e i i t i r os p r e p a r a t i v o s p a r a r e u n í -

OCS I:: SO I ĉ l̂ i dade^ i , i*anui 1 arnbi^ni pe t ac 1 o n a r e e n d e r e ç a r os c o n v 1 t e s ; 

V l l t - ot*ij..i!í i = a r e m a n t e r difii. 0.1 í z a d o o a r q u i v o d o s a s s u n ­

t o s p e r t i n e n t e s a -"-na . i rv^a ; 

IX - d i.-̂  1 r i b u i r t . r i i ba I hos e s u p e r v 1 s i o n a r as a t i v i d a d e s 

dos tiii.x i 1 I . i r e s do " i . i o i n e v e . 



""fÍETE ITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

\ctr90- SECRETARIA PE SECRETARIA 

I fifBpo-- cOiV.AMDO i: ASSÍ-SSO::AMENTO INTERMEDIÁRIO CAI - i i i 

u————————^ 
CARACTERIZAÇÃO - DO CARGO 

Ar í \ ! í.|.uli' il.- s i - e rc - t i i r i tido dc n a t u r e z a pouco r e p c t 11 i 
v a , tiiir iini|iMith> sii]^ei-\ i ^ao e or i ent.ii,-ao dos t r a b a l h o s de c l a s s i f 
1 I Ctii, uo I.- .u*i|u 1 \ lUiu-iii il ill- diJciinitMi I' o s , i i l c n d i mento ao pub I 1 c o e 
a s s i s t e n c i a l p i - s s o . i l :*i '*-.retar i o em a t s s u n t o s r e l a c i o n a d o s ao 
desempenho dc ÍÍMKISÍ . i i r I ba I COC-S 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

Res. t r l i o .-o i] i:adro de p r o v i monto e f e t i v o 

OUTRAS CA RACTERISTICAS 

. t f > r. f i'.ttr:k-iil o iini i-s du s e r v i d o r ocupar o 
i .11- • IO 

! I 

QUALIF ICAÇOES ESPECIAIS PARA 0 RECRUTAMENTO 

escola/idade^ 

Exoeriência 

1 

j 

Qjfros Qualit }cüÇõo!^ 
• 1 i-í •.! 1 

1. i < r • t ' 

: ! l.l 

PERlODO DE TRABALHO 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O 0 0 C A R G O ; SECÍIETÂRIA DE SECRETARIA 

I - S e c r e t a r i a r o S e c r e t a r i o em s u a s a t i v i d a d e s p p o v i -

d e n c i a n d o o s e x p e d i e n t o s n e c e s s a r i o s ; 

* I I - . c o n t r o l a r as- a u d i ê n c i a s do S e c r e t á r i o , bem com a t u 

a l i z i i r s u a a g e n d a e m u n t e - l o i n fopmado« s o b r e o s s u c e s s i v o s c o m p r o 

m i s s o s ; 

I I I - l n c u m b i i ' - s e da c o r r e s p o n d ê n c i a p a r t i c u l a r d o S e c r e 

t á r i o , bem como r e c e b e r e f a z e r t r i a g e m d a s mesmas ; 

IV - e ! 'e t . i i t i r l i t i a ^ ; o o s t e l e f ô n i c a s e r e c e b e - l a s , r e g í s -

t r4 ind< i e t r« in .s i i i i t i l u lo os roc» id i»s , sci i i f^rc que f o r o c a s o ; 

V ^ i M < d i ç j i r , ^lat. i I og r * i i f i i p e encaminha r * c o r r e s p o n d ê n c i a s , 

o r i u i ida d o í/uib i n i - t e ; 

V I - r i í e i pc i i>n i r o P u o l i c o , p r e s t a n d o i n f o r m a ç õ e s e mar 

caindo a u d i e n c i as ; 

V I I - o i ^ua i i i z a r o c o o r d e n a r os p r e p a r a t i v o s p a r a r e u n i õ e s 

c s o 1 on i d n d e s , como r aíribi-iri r e I t ic i onar"- e e n d e r e ç a r os c o n v I t e s ; 

V I M - o r i i a n i z a i ^ i- i i i t i n t e r a t u a l i z a d o o a r q u i v o d o s a s s u n ­

t o s p e r t i n e n t c s c\ s u a a i ' ; : a ; • * ' 

IX - d i s t r i b u i r t i v i b i i 1 b o s o s u p c r v i s i o n a r as a t i v i d a 

des d o s a u x i l i a i ' e : ? do C i i l ^ i i i e t c . 
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Cargo: < \ l \ . \ i \ t l \ \ '""^sARA L Dv̂  PRI S l PENTE 

Grup o i\v.',.\\iV !. .••«'.-.-^iiív.iiMO iMii:M!Pn!:io 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

.'ll I . .1 ' I i ! ' - s i - i n t a r i i u lo de n a L u n - z a p o u e o 
t i v . . - .il»r tini:*-í í ' • p-.-rv i s a o »• ».ir i i-n* . I I^MO d o s i r i i b a l l i o s \ 
s i r i r . .1 la e" a r - .- . i - :—.o d.- d o i : i í:k:i. t O;Í t i r e i i d i mcn l O ao \̂ ^ 

i ..T " i i . \ •• •• I e • i r . ..diM-i i M . i s f i i i n i o s r r i o c i O i i t 

d i - s i I i p i I ! . i i t l . r 1 . l - l : i ' i i , - s 

I 

rr:.;-
FORMA DE RE CRUTAMENTO 

r e p c t i -
i- c i a s -
b i i c o e I 
d o s l io 

I . |4:. -1 i r •' i!i p-r »'\ I Illl Mll;*» i I i-v i ^ o 

QUALIFICAÇÕES F.SPEC^A^S PARA O RECRUTAMENTO^ 

Escolariéú * 

E xperiênciT I l l l - rs i-m a l i v i d a d i ' s i .orre I iil »is 

Outras Qua 'flicaçno l l i 4- 1 . l t I \ a 

i ; i l . l - ; . . V . • r í - i . 

. . . . I »• 

I .1 l l • i r . « v »^ 

t i I t i b 1 t I d t i i l e 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRA . CARACTERÍSTICAS 

. : -< . I> 

I 
I. . Ml . i : ' . l d i i . ' r e i d i i r n e n p i r o ea^»;o 
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O a c C l i Ç A O o c .: 4 9 a o . ^;;rr^^;- j | cA-MAR A t DO PRt 3 I D l N 1 E 

I - s e e r t - i a r i a r o s V i r t - t i d o r e ? . em s u i i s a t i » . i d a d e s p r o v j ^ 

i i iM ie I t i n d o o s L - \p t - i i • L i i í e : ' l u - c e s . S i i r i o s ; 

I I - C iU i t r ' . j I t i r t l^- t n i d i e i i c i a s d o s V e r i - a d o r e s , i ;em c o m o a 

I u a i 1 Z t i r ^ l u i t i i .uMi i l . i I- v k i n i i - - ! o i n f o r u u i d o s o b r e o s s u c e s K Í v o s c o m ­

p r om 1 : i r . ( i - . ; 

I I I - i IH r i b i r - r t i - l i a C i i r r e s p o n d i - n c í a p a r t i c u l a r d o s V e r o 

i i d o r o : . , !•»! m r o M o i - . ' . i b t- f a z i - r t r i tii|i-:>i d t i s m^-smaí» ; 

1 f I . - • .. :r I • i i t i i - o i "? I L-1 e 1 e n I c a s c r e c e b i ; - I *K-«, r e y i s r r . m 

i l i ) I t r i i r r « i . M i i i i . l i - •» n i t>ii i i->, - . t -mpr i * Í I M I ' l o r o C i i s o ; 

\ - i M i l i . r r , i l l l I I O i i r ^ i l t : r i- t i iCi in i i n l i a r c o r r e s p o n d f M i c i . i s , 

o r 1 L i i i i ia i l ( f ' . \ i b i Ml-1 

• ' I"' ' • »• • M" o ! i i b l i . i i , n r -it «iMiío 1 n i i i r r i i t i yo i - . s e m a r -

I ' . I I K U I iP u l 1 I 111 l . i 

* I I - " * o»>r*I \ II- kjs p r f p t i r i iL I \ O i p i i r a r i - i i n i ne.s 

.111 t l l I d . o . l r - . , t . - i . . . . •( r<-1 . l i I o n . i- .• e i i d o r i i v ' ' i r i > i c o i i v i l r . ^ ; 

• . ' 1 1 - * ' • ' ! " ' - . 1 1 ' . " ' n t i . * a f i j t i l i z i i d o o f i r q u i \ o doe* a . s s u n -

^ i i . i j . - r 1 1 i n ' i l •-. l i • ' . i r • . ; 

' - d l • • • i . i j i r I i ! ^ t i I l i o . i i- ^ l l l p l - r v i ^ I u i iE i r a s a t i v i d a d e s 

d o - i i n : \ i I i i r o . di> .i». • ; l u T i , 

- r ; - i .• - r . p r u l o c o l i i r i- e n e a i i i í n h a r o s p r o j e t o s d i - l e i 

i ( I l l l r i » s p i ' O j t- t o . 



}SIE FE ITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

* Csrço! JíOTORISTA no CAS 1 Mtl 1" 

COMANDO L .ASSLSSORA.MLNIO INTERMEDIÁRIO - CAl IV 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

Aí 1 V 1 t|..d-* ^ >i-i'ac 1 o n o í de n a t u r e z a qucfl 1 f i c a d a . 

i|ii i* e o n s i 1 iMii n.i 
• m 

i ' o i i i l <i .il if i* Vi* 1 i:i i 1 OS m o t o r . l . z a d o s P i i r a t r a n s p o r ^ 

t ( r «le pes5.o. i 1 

FORMA OE RECRUTAMENTO 

I 1- 1 I ' i i i - t . I r o i ie p r o \ i m o n t o e f e t i v o 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Eicola ndade 

Efçariencia 

Quiras Gualif icações- 1 - l i ' * r • L- I r>« .1 • i u i b i I i 1 ^ícao 

PERÍODO DE TRABALHO -

— ' 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 

0 . ' l . l . r' ii' o:.t t. -ni , 1' 1 1 o il e.sc 1 il e hor iir i oa 

1 - . p i - e 1 a 1 .•< »• 
m 

.;. 1 •> ' « . • 1 1 i!.HÍi--'- \ iM'ti do mun i c i p i o . 



PREFciTüRA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O DO " A R O O : MOTOR/STA DO GABINETE 

. j 
I 

I - ' l l r 1 IJ i r •Illl omo\ c I ; 
m * 

I I - eoii i l i iz i r -uM î r I d a d o s segundo 11 i n c r a r i o s e h o i i a -

i - ios e s t iibe I i-c I dos piH- >>i-n . s u p e r i o r ; 

I I I - e n i i l . i r xK- i.iii iSi*rvtiÇtio''do v c i c u i u , muntcndo-o em 

c o n d i ç õ e s dl- f tmc i on.im^ n ' ; 

IV - pri.i\ 1 t.!i. lit I a r o t ib i is t i 'c i monto, l u b r i f i c a ç â o , I im-

pezti e "Iroe.i ih p i,-i.-, 

\' - I -1 .* I iiiir pi-i|Ui-iios r e p a r o s mec an i c o s de emer gene i a ; 

VI - p r i - i - i i c ! ie r , d i a r i temente, f i c h a s dc c o n t r o l e do s e r , 

V I v'o r e . i 1 i z.iilo ; 

V I I - e>.i eu i oiii r a s . . i t i v í d a d o s c o r r e l a t c - i s que lhe Fo 

ri'iii .li r 1 bll I i las . 



, ^TÍfÉlTURA MUNICIPAL OE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

i i — 
oo:;.v:;)o •: ÁI::'\"L;-.lo i \ iLRMIDIÁRIO - CAI V 

r i 

« I 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

1' I s i -a I I "• a r . 

I i i'j i - .u l ie i-iii d • 

1 '. • 1 i. I. 

: ^ l d ! 

• i r I f i i -v I : d em i>ni c o o r d e n a r , o r i e n t a r e 

ipiM* ai i ona 1 --. (| iui I i f i C i idas c ou sem í - q i u i -

..'1 ar - . " . iJa Prc- fe i t i i r a . 

rORMA DE RE CRUTAMENTO 

. l i l r .» d p i - i iv i i iK-nto o f e t i \ o 

QUALIF ICAÇOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

iscolaridode 

Ifpariencio-

1^ :'rõ^ 1' nil f * i *3 Çft' . I . i n r - i . i . I I * 

/? DO DE TRABALHO 

TRAS CARACTERÍSTICAS 
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PREFEiTURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O DQ d .9 O O ; ENCARREGADO 

t I - r i s c i ' i l l z t i r t is c o n d i ç õ e s de s o u d e d a s r e s e s p a r a o 

a b c t . e , íl t i m de i ) a r a i - i t i r as q u a l i d a d e s de p u r e z a e i n o c u i d a d e da 

c a r n e d e s t i n a d a oo conaumo p u b l i c o ; 

I I " ' f i s c t i I i Ztij* e c o n t r o l a r a e m i s s ã o d a s g u i a s , r e c i ­

b o s i» p i i< j* imentos dii-s r e s e s ; 

I I I - S u p e r V i s 1 iMit ir c c o n t r o l a r as a t i v i d a d e s de l i m p e 

zn e h i g i e n i K ; a o dt-» I IN I I i ido t i r i> i i m n i c i p i i i ; 

IV - f »>rneeÍÍP tu> p r o d u t o r o n o t a d o g a d o a b a t i d o ; 

V - i> i» ie id- . i r tl i.1 i s t r í bu i ç a o d í i c a r n e nos a c o u g u e s m u ­

n i c i po i s ; 

V I - f i s c a ! i z . i r tl e . \ i s t o n c i a dc m a t a d o u r o s c l a n d e s t i ­

n o s ; 

V I I - I ' o r n e C f r , ti P r e f e i t u r a , u r e i n ç a o das r e s e s a b a t j _ 

d i i s , biMii como pre.'- i i-ar c o n l t i s j u n t o ti t e s o u r a r i a ; 

V l i l - c o o r - l i - i i t i i ' t is t a r c f i i s dc c o n t r o l e e f í s e a l í z a ç ã o de 

a r r e c a d a ç ã o d; is tax :ws de u r i l i z a ç a o do T e r m i n a l R o d o v i á r i o , p r o -

v í d c n c i a n d o a p r e s t a ç ã o de c o n t a s a t e s o u r a r i a do m u n i c í p i o ; 

IX - s u p v M - v i s 1 o n a r o s i s t e m a do t r a n s p o r t e c o m e r c i a l , 

q u o n t o a s p e c t o s d f 1 í: i ner^-ir i o , p t a t a f o r m a s de e m b a r q u e e d e s e m -
m 

b a r q u o , b o r a r i o í í , p o u l <.»s d».- pw»rada, e t c ; 

X - Zl* I .ti* pt* i a ( . : onsorv i i ç i i o e h i g 1 ene da r o d o v i a r i a , 

p r o p o n d o mo Il lOl- i a s n.i .sua í i ^u^c^sentaçoo; 

XI - r . i t e a r , i .Mirre l o j i s t a s c c o n c e s s i o n á r i o s , as d e s ­

p e s a s de jnü in i i tenç t io do p r e ^ l i o ; 

\ l í - o r i i M i i t i r a f i . s c t i l 1 z o ç t i o d c I i c e n ç a de f u n c i o n a m e n 

t o d i i 3 I ü. j i is no p r o d i o dt i *-ori in nti I r o d o v 1 a r i o ; 

\ l l l - ; : o l . i i ' * > f l . i t^rdi- i i i , i- i.spi.-i t i> c t r a n q ü i l i d a d e no am-

|i i iMd' e l io f e n u i l l . l I ; 

\ I V - o r i ' i i i . i r -1 I* í i l . u i r s di- p i ' s s o a l a u x i l i a r ; 

\ \ - ^íi ' ' p i i n i i r . o r i e n l t i r i- l " i s i ; a l i z a r a t i v i d a d e s p r o -

l'i s s i oiKi i s o:n-i-.}«-i o i i . ; I ' . J t i - i j i i i i I i f i c i d t i s c o i i i p o s t t i s p o r t u r i i i í i de 

uma SO c . i t i - í j o r i ^: i i - i - ' ! o-i.» i , P a i s comi>: c a l c e t c i r o , a r m a d o r , e t c ; 

•;V ' '- o^.. ,w 1 ii;íb,Míi at. tif i \ i dtule::^ d c s í g r i adas p a r a o 

X V I I •- < ' a ! i í r : ! a r >i I iT-i.,iEi'ne i C p r o d u t j V 1 df ide do pesso«) l 

-i^M r.n>i r i * - p o i : - . > i ; i • «i. 



r 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O DC C A R O O : ENCARREGADO 

c o n t 

In 

4 - ( 

• 1 
.1 
.1 

XV I M - o r i e n t a r o g r u p o de l i m p e z a e c o n s e r v a ç ã o do l o -

c ^ L £-cruÍMir«i:T.TO* í- .-'ívrrj-.rví . - r .=^ de r i ' ^b -a J faoj 

X IX - m a n t e r o r e g i s t r o de s u p u l t u r a s e q u a d r a s , p r o v i ­

d e n c i a n d o í i b e r t u r c do c o v a s s e g u n d o a m ó d i a de s u p u l t a m e n t o d i ó -

r í o s ; 

XX - n u m e r a r as s e p v i l t u r t i s de a c o r d o com s e u a l i n h a m e n 

t o iia.s q u a d r a s ; 

X M - c ü n i i r o l a r o m o v i m e n t o de c e r t i d õ e s de ó b i t o s , g u l 

. i s e i M - e i l i o s d r p a g a n i . . n l o d o f a x a . s , p . i | . . l e f e i t o d c f i S C Ü | - i z J ç ü o 

di is oxi i r i i t içoi^s o i nnr i ia t 'Ocs; 

X X I I - ze la r - p..;lat> e o n d i ç õ o s de l i m p e z a , d e s i n f e c ç â o e hj_ 

g i c n c d t i s d e p e n d ê n c i a s i lo c o m í t ó r i o , t o m a n d o dS" p r o v i dÓnc i as que 

se., f i z e r e m n e c e s s a r i a.s ; 

X X M I - z e l t i r p e l a i^rdem, r e s p e i t o e t r a n q ü i l i d a d e no am­

b i e n t e do c e n i l t e r i o ; 

XMIV - o r i c r i t t i r i i i : i v i d r t d e s do p e s s o a l a u x i l i a r ; 

XXV - e l a b o r a r i*-.-1 t i t o j ' i oa p e r i ó d i c o s d a s s e r v i ç o s d e s e n ­

v o l v i d o s , encai i i M ihan i ío -e .s a c h e f i a i m e d i a t a ; 

XXV f - t . ieoinpan!iar d i a i ' i amen te o d e s e n v o l v i m e n t o da o b r a 

üob sua r e s p o n s t i b i I i i l . K Í e ; 

X X V I I - p r e s t t i r o r i e n t a ç ã o t é c n i c a d o s p r o f i s s i o n a i s - de 

c o n s t r u ç ã o ' c i v i ! s o b su t i :*^;! [ : Í ! |*V i s ã o ; 

X X V I I I aponi. . ' . ! ' i u v f : - ^ r t i d a d e dc i i q i i i s í ç ã o dc m a t e r i a l - - de 

c i > n s t r \ i ç a o , oem como 1 i rrc:*?i i z t i r o r e c e b i m e n t o ; 

X M \ - i o i d r o í . i r ., I r t - q u e n c i a e a p r o d u t i v i d a d e do p e s ^ 

s o t i I ; . 

X A A - j ^es .Mü i ra r .;<Í i r i - e y u I a r i d a d e s , comun i c a n d o - a s à 

clie I i tl i mod i ti< t l ; 

\ \ \ í - s i i p i r \ i i t r o . s r r v i i ^ o e x e c u t a d o e o m a t e r i a l e 

p i < i . - c ] t i d o . 

em 
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GABINETE DO PREFEITO 
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AMEXO I I 

ESPECIFICAÇÃO E DESCRIÇÃO 
DOS CAIÍ'i-OS DE PROVIMENTO EFETIVO 

ANEXO l i A - GRUPO OPERACIONAL 

ANEXO I I R - GRUPO TfCNlCO ADMINISTRATIVO 

ANEXO i l C - GRUPO !>f MVEL SUPERIOR 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
CEP. 36570 — VIÇOSA — ESTADO DB MINAS GERAIS 

GABINETE DO PREFBTO 

AHIKO I I A 

GRUIV OP!. RACIONAL 

GO AUXILIAR Dt OPRAS E SERVIÇOS 

GO l l - oi i c iAL ni: srRviv>-s 

AUXILIAR DE SAl'lDI: 

TE LEI-ON fSTA 

_ GO I I I - MOTORISTA 

GO IV - OPERADOR Dii MAOilINAS PESADAS 

IÍ' MECÂNICO DE M.-V.;ill\A PESAD.AS 



JfElfURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

,m,ço. A U M L I A R DL ObWV.-- < I M R̂  l /OS 

,.-pO-- OPrRACIO;';AL - V.0 I 

CARACTERIZAÇÃO DO' CARGO 

.\t ( \ ; ..!.:•] - 1 • . ' I .ir'1.-s, de riatnrciâ repetitiva envoi-

i.-rulo -I I'veciie.io, -..i!- , r - ' ..-^ t:i\ ile i i-aba I lios operac i ona is sim-

i' -'^oin I i-.ii • \ I • • ' t I 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

1 . 1 114 1 . » • • . ; ' I I I \ .1 4 ' « U e i M i i i 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

"' licoteridade 

íf^eriêneia 

,fras Qualificações 

-
^— PERÍODO OE TRABALHO 

-

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 

• Ai'essii> I ' l n i t ' i i ^ i i . ! : r - e 1 ti.-^si-*-'. pisstiM"^ i o r i * s , medi a n t e o s u r -

,1 1 ' !• \ -• r ' * r s c - I e ç a o c o m p e t i t i v . l I n 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

OFSCRfÇAC 00 (^AROO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS 

•'1 -t N Q a r e a E u r o c r a t i c a : 

a - Recebe r e e n t r e g a r c o r r e s p o n d ê n c i a s , v o l u m e s e o u t r o s d o c u m e n ­

t o s , p r ü t o c o I a i t d o - o s q u a n d o n e c e s s á r i o ; 

b - p r ò y i d e n c i o r n ru ípr^oduçao de d o c u m c n t ^ o s ; 

c - c o n t r o I n r ti e n t r t^dti î  Sii i da de p e s s o a s n a s d e p e n d e nc i a s do p r é 

d i o ; 

d - r 'eci;bc-r i- t r a n s m i t i r ri.*Ckidt»s; 

c - í i b r í r e f e c l u i r t is depiMuKMic i t is ;do l o c a l s o b s u a r e s p o n s a b i l i d a 

d c , ze I : i ndo pc* I i i segur^ i i nç i i do p r é d i o ; 

1' - 4iss i s t i r t is i . i r i d ' o s s o r . i s n a s ti1 i v i d i i d e s e d u c a c i ona i s , d i s t r i b u i n 

do m a t e r i a l d í d t i t i c o e z e U i n d o p e l o bem e s t a r f í s i c o da c r i a n 

ça. 

Na a r e a da .Tol o d o r i a e L i m p e z a : 

Rea 1 i z a r rond:i.'=í de i nsfvu. -ao, v e r i f i Ct^ndo as c o n d i ç õ e s de s e g u -

r í i nço d a s e.renâ sob :;u!..i v í y i I onc i a ; 

I impi-ir as d e p e n d e n c i do . p r é d i o , v a r r e n d o , l a v a n d o , e n c e r r a n ­

d o , t i f i i i i d i ) p o e i j ' t i , vaí íc 11 l l i - i n d o o t e t o , e l e ; 

r e m o v e r , c a r r e t i t i j ' , d e s c a i M v y a r ou t r a n s p o r t a r m a t e r i a i s d i v e r ­

s o s , de a c o r d o com a d e t c r r n i iit-tçao do i n t e r e s s a d o ; 
.r 

Na nro . ' i dí- Copi i '0.t>zinl ia: 

P r e p a r a r Í: serv i r - * l a n c l i e s , cai" t : c r e f e i ç ã o l i g e i r a s ; 

a t e n t a i " ' p a r a ti qua I i dtidí.- e s t a d o de c o n s e r v a ç ã o d o s gener-'os a 
r 

I iment iei OS ti ser' uri I i z.idos, conmni cando qualquer eventual ida 

de ;• 
r r . I i i t t i r , t r i m e s t I ' l l I un-nt e , ç i t i s toa com ti p r e p a r a ç ã o da merenda es 

CO 1 -.ir ; 

C i ) i i t r o l t i r o 4-sT-oi.(uo dos iiertei'i.*.^ i i l i men t i c i Os , z e l a n d o p e l a c o n 

s e r V t n ; ; a o i l o . s Ü K - S I I I O S ; 

e x e c u t a r i t i r e i as i\o eoi is»i ' i ' \ ai.;tto i- \\ \ g i e n i z a ç a o üo e q u i p a m e n t o e 

i i l j c n s i I i i*:-; lU- pi-* p.i i"i* i-s>t.*i,-iiii d r u | i n u ^ n t o s ; 

l . i r p i ' I o ) I i i i | v . a i- e ore^iM" \' ai.;4io do I oc t i I de t r a b a I l i o -

N.í t^rut i i i t ' ons 1 r-ne.ui r v lo i i s i - r ' vac t io : 

P r e p ü r t i r , sc»b o r i . . -n t . í ^ . io , a r g t i i iMssas , c o n c r e t o o u - o u t r o t i p o 

d'..* i : iassti p^-.r.-. «.«'ir-i;-. dj».- o í \ .Miar i as ; 

i l i a r l l . l Nk»i 11 o; i!'i!i • L!t•̂ -*'E1ô l1 ..íçjoiri (,Ji- s u p o i » t e s c a n d a i m e s ; 

t inv i I i ai* l ia \.".nn.-aii í̂-.- o. i i i t i I i ztK^^o e o b r a s s i m i l a r e s ; 

nptM'ar i-iMí! p.s i i i . í .Ki - . K-xi- :- do e ons» r* lu/ t io c i v i l e s i m i l a r e s , ze • '•I 
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. c o n t . • 
l a n d o pc I il c o n s e i ^ v a ç t i o d o s mesmos ; 

^ mt 

O - fragmiMitar pedi-tis por iiie i o de m a r r a o ; 

f - t r a b a l h a r n o s cajMH^gamentos de p e d a r , c a s c a l h o , a r e i a , e t i j o -

I OS; . * . 

g - aux i i i a r em t r « i b a I luvs de cci I ça rncn tp de a r e a s , p a s s e i os e v i a s ; 

h - i iux i I i t i r nos .si^'v i (^;Í.IS de p i n t u i ' t i ; 

i - t r i i n a p o i ' t a r ti '^ I e iM ' t tmentos e m a t e r i a i s n e c e s s á r i o s as a t i v i V 

iltide:-.! d i* SiM'V i i,;o ; 

j *- I i i i ip t i r o l o c ' d dl- r i ' a b t i l i i i i e l a v a r as f e r r a m e n t a s ; 

I - I i-riit>.:r \ i ti.^' [ M I ' I l e a - . , x a i ^ r e n d ò on c t ip i i n i n d o , bem como o x e c u -

t o r o u t r o s T r ^i'J'•! I bos d-̂ - l i m p e z a e c o n s e r v a ç ã o d a s a r e a s v e r -

dt'Ai i i t i o i <Jii<.l(-; 

111 - d isp iMis i i r ' . . t * - \ - o . u l i i i r a i s tn.is ptii ' ipies e j a r d i n s , r e n o v a n d o -

I h e s t'ls part.\.-s • ii i I i e a d t i s , r r^iinspor tando mudas, r a d i candò-ei? 

v t i s d t i n i n l u i y e ;N*oi-^-di - i ! t i 's d a r i i f i c a d a s , t r a n s p o r t a n d o • mudas»,̂ Q î̂ *...-

r a d i C t i n d o e r v ^ i s d a n i n h a s e p i * o c e d e n d o a I impeza d o s mesmos; - - ' .-

n - cap i nar, abr i r v»i I tis, cavar e remover entu I hos; 

o - tipt'eendi-r an i r'.i.i • s i d I os oiii v i a a p u b l i c a s c r e c l h e r ao c u r -

r a I rnun i c i po I . 

' . . . 
5 - r l i i ort.-a de Ol i c i nas I r ^ s t a ! a ç õ e s : • 

a - A u . s i l i i ! ! ' MOS i i - a b t i i h o s ile m e c â n i c a , s e r r a l h a r i a , c a r p i n t a r i a , , 

riiat'c^-nar i , o I •. i r i i ila do e i n s t a I açoes ; 

- I iinpai-, I'li -r..-. ! i - , I I UIMM 1 i c i i r e t i z o i t a r maqu inas c ino--

l.or i - S , v - | M ' . H i i o i l.l i SipitM^ i i i s t r uMientos de t r t i b o I h o ; 

d 

b 

a 

b 

1 i irip.il- ti 11*1- i d- 1 I -. i' I ! io c* I a v a r ..is f e r r arntsntas ; 

t»perar ' o i n.-pi-o i . ' i i . u ' 4̂  I i i iu" i on*iMu-nti.i de m o t o r c s - g e r a d o r C S • 

Ma ai'.- a s:\o ..'ot:ii • • i : 

p r i p i i r . i r ;••.« •] «111 ' íi i• -. iÍM - i lu lo o r e e h t i i i d o c o v a s ; 

s e p i i I t .ar o ^ \ ' i r !M: ' e . ida \ i.-i-es, t r a n s p o r t i i r c a i x o e s , - d e s e n t e r -

r t i r re.st" o.-i !aii 'Mi- si-.. • • ..-. lari ' lai ' i ^ss . idas , s o b supe i *v i Si io de i i i - i to 

r ! da i k ' : ; O^JUI- »•. I > n : • • 

I 

i 
I 

3 t) - vJ^l^^/^rot 

-.1 -- s . rn i i r t i l 

11 • i - . i i ' i i r I 

,d ^ \ i - j i n j u l i i i ' i;or!i uriui f a c i i uu o u t r o d . - i 
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cont-

t rumento c o r t a i i t i - , ptirn f t ic i I i t a r o c s q u a r t e j o m e n t o , d e s s o s s a 

iikMito e demo i s i»pi'r tieoi»s ; 

^ . . i b r i r o anl i i i t i l , ut I I I Ztindo f.icti ou» o u t r o s i n s t r u m e n t o s a p r o -

p r i ^ i d o s , p.ir«i i - \ i r . i i r .i-i \ l s c e r * i . s ; 

- e s q u a r l uj ' i ir ti ri-.-i i-n pi-il.iei -:; 

jl - d e s o s s a r a s p a r t » * * d.^ tmi rna l , u t i l i z a n d o i n s t r u m e n t o s a p r o p r i 

i i i lo-s ; 

.̂ - I tizi-r .1 \ .'\ iqem l i i . i i"- . :a dti etir-iu-, empregando m a t e r i a l adequa 

t i t i ; 

I" - e I vis:» i 1 1 e-ar .i e . i r : i f , - I i-t'i o n . i n d o - t i s e g u n d o n q u a l i d a d e , c s t a -

4I11 • - pt i r 11 - 1 L l *i 1:1 -r I-.; 

1; - i - . \^ 'unL. . r iiM r . : - ' ' t 1 «1.i.I. - ̂  . i l 1 11̂  , 
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EFEITURA MUNICIPAL OE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO rOE CARGO 

r fO ' O F I C I A L Di: Sf.RVICÜS 

fvpo: OPERACIONAL - GO t I 

CARACTERIZAÇÃO DO 'CARGO 

E x e e u t . i r a t i v i d a d e . s i i ia in .uns q u a l i f i c a d a s em o . f i c j n a s . , e d i f i 

i-'ti^oi'S e s i mi I . i r o s -

FORMA OE RE CRUTAMENTO 

A c e s s o f i i n e i o n a l wti S i* loe* íC Coíi ipet i t í v u ' E x t e r n a 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

'scola ridade 

Experiência: A t e j meses di.- a í i v i d t i d e ' s c o r r e l a t a s 

outras Qua l i f i cações * 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 

^ o t . i i pa r i í e • I ' ; : I Í i-:;v*i . s i j ' i - i t o a : .^3calas de s e r v i ç o e ho 

r i i r i vis esp- -i-1 sii - i . 

m 
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PREF F.ITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

DESCRIÇÃO n o C A R O O , OFICIAL DE SERVIÇOS 

1 - ARMADOR 

- C o r t a r , d o b r a r e t i rma r f e r r a g e n s n a s o b r a s de c o n s t r u ç ã o c i v i I . 

2 - AUXILIAR DE MA^:llTLNÇÃO 

- Rea I i z t i r pequiMiO.-i I ' o p t i r o s nv>a e q u i p a m e n t o s e a p a r e l í i a g e m u t i l i -

Z t idos pi-1 o .si-rv i e o dt.- .^lUuli.-. 

l i : 

3 ~ CARP INTUI RO 

- Rei^l i z t i r s e r v i ç o s Ax- c a r p i n t a r í a , o p e r a n d o m a q u i n a s p r ó p r i a s , v e 

r i f i c i i n d o medida. '^, t - o i * t a n d o e s e l e c i o n a n d o m a d e i r a s c o n f o r m e e s p e ­

c i f i c t is joea do oroL| ! i í , o-.m I i^ ie i on . i n d o , m o n t a n d o as p a r t e s e e f e t u a n 

d o ü fciCt'ib<.iriiento. 

4" - tPiCARREGADO [M: I.IÍRU ! i-IO.AÇ.AO 

- O r i e i i t t ' i r , c e o i ' d e i u U ' , r o n i i ^ o l t i r i : f i s c a l i z a r a e x e c u ç ã o dos s e r v i 

ç o s de LibtLStec i iiieiiL o. I MÍM* i f i c a ç t i o de m a q u i n a s * 

5 - ELETRICISTA 

- Exec i i t t ' ^ r s e p v i e n : - . d r o U-r r 1 c i d a d e , v e r i f i c i i n d o o s i s t e m a de d i s ­

t r i b u i ç ã o de e n i ; r y l . i , - ^ í - r u . i n d o m a n u t e n ç ã o dc r e d e s , i n s t a l a ç õ e s , 

s i s t e m ^ r s e conipiimM!to.-^ v L v i - i c o s de r iuK iu inas c e q u i p a m e n t o s , v . i san 

do o p r r "^0 i t l ) rmu -1 itiuiniiMi í o , 

' i' 

{> - fMCANAOO'.C 
. . m 

- L'^ecul.t i i^ s i . ' r \ ry-or-. i.!i- i i r > : t i l a ç t i o de s is t^ernas l i íd r ' *au l i c o s , d c â e n t u 

p i r p i o s , r t i l ü y e ^ a s o s s a n í t i i i M o s , e x e c u t a r o u t r a s t a r e f a s a f i n s . 

7 - ELETRICISTA'DE Ai 110 

- R e t i l i z i n * s e r v i e o - í iL- pi*opai*tn,;t io e r tumute i iÇ i to de i n s t a l a ç õ e s e l e -

t r I c a s om V \ M eu I Í»>Í i• 'üacin i nas iM>dov i tij-* i t is« 

S - MAROrXl WW 

- S<: I ec i o i u i r , i . ie i í i r . ^ l i i ' i a i ' n i a i i c ^ r a s , l í p e r a r Jiiaqu i nas p r ó p r i a s pa 

r t l \\-.'\ :-.\'ry i < d l - n: .1 . 1 , i.i>n l -.-oi: i onai" mov i . ' i s p i i r a uso d o s o r -



PnSFF.irURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

JESCRIÇ'\0 

c o n t . 

• i a o : OFICIAL DE SERVIÇOS 

Uao.̂ . dti P r t - f e i t iM-ti; r e p . i r a - l o s ; z e l . i r p e l a c o n s e r v a ç ã o do e q u i p a -

i i iei i lo, ideiidiM- .1^ 'ioiMna> di- s e g u r a n c t i o h i g i e n e do t r a b a l h o . 

J - PEDREIRO 

- i N u c u l . i r .-ii-rs I 

d i " < l i o I l i l I i - r 1.11 • 

tl:'. - i i - n I >ii l i l i * I I • 411 t* 

10- ' \'UOK 

- l\^-«i I i _ .11- •«• r \ 1 • • 

11 I I p i * 11.• ll i . l l l l ' l I 

c I f - s 1 - r • ' I I ! • 

i» s n b l l . 1 fcl- I :.• i 

. p . c i f i c o s d e a l v e n a r i a , l e v a n t a n d o n e c e s s i d a 

- t l , - i i l . i - i i , L l t l I I z a n d o i n s t r u m e n t o s a p r o p r i a d o s , 

• o i i i p i i i i i - i d ' e s . 

I p i n t u r a , e.iMifonrie n c c e s s I d i i d e s , v e r i f i c a n d o 

l i -.i:it|.i, i-MLis^inniio ptirer.leâ ou o u t r a s s u p e r f i -

. pr i p.ir . indo e ap l i c a n d o t i n t a , v e r n i z , ' l a c a 

•-, eonlorr i ie t e c n i c i s e s p e c í f i c a s . 

I I < ' r.' - ' M -1 l i - i_'•* i i * I . , t . 

- V . o n ' . T - ! - • 1» I r • • . ' • i>.lr 1 a . s i-ti-1 i i I I •: i > 

I • . - « i 1 . l i t 

. •: .f|- I .I • i I( 

riUl< Ml I O . : ^ l l t l 

l l . i-iii pi i a . iik-t ll I i o i i s , r e c L i p e r i i r peças dc 

O' i .O vM*OS . 

I.;- I ' : l '0 

- 1 a .•*•!• .1 •. 

I - i - í 1- I i i i - r - u . l i l .1 

- I I - i I I . i l - t- I 

- . i - i - \ I i i l - . . 

• l . r I • I i>ii -

,1* 1 I < -. I. . 

C l i- I' • 1 e .. • • 

• •. \0 I LLTR IC A 

.1.1-. s i - rv l e o s ili- PABX, e l e v a d o r , dti c e n t r a l dc 

. -.'.i^-.ki i - l i - l r i e a di^ p r é d i o s c d c dii PMV-

I : i- d. iir.d • 1-1.1 I s i i i T i - s s a r i os a execução dos 

•• I oiisi-rv .K «lt» ».li' III.iter 1 ii I s ÍÍ C S Í U I PiiincMitos 

.iba I Ii4i .li 4-iidi-iido bis normas de s e g u r a n 

t i n ll fll • • 11 — i l 1 . I , iHMii i-Oiii4i I ' ry 1 £ii rei"" .IS o 
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C O i l l . 

coiM'iMiciiis i l l . i r i t i s iK- . . i l l a s ; 

il - prepti i ' t ir r e I at i ir i t i o rntip..is dcmonstr^at i v o s de p o s i ç ã o d i á r i a 

Ao p e s s o til ( 1 a M a s , a I i-.ist»-^, i e r i t is , fo I y j s » 3 F a s t amen t o , e c t ) ; 

^ - d i s t r i b u i r '^iuiii-.i-i u-iim-ii, c i r c i i I .ar*es, e o u t r a s c o r r c s p o n d e n -

4 i i l ? * ; 

. o r r .•spondeiis.; i ti do s e t o r ; 

. i i e s i t a r i o iiii t . t i v i d n d c s da a r e a , c o n f o r -

4 - t i i 'vi i i I \ o r i l o i i . -. il 

5 - r i ' < j I -'I r .11" .1 III- o ;• 

nil- o r i i-iil* l U . l a n p i - r o 

(- - e o m i i i i I i ti:* .i i in i i 

! i^i" 1 * i l l - i r t i l - i l l t l ; 

7 - e o n r r o !•:;•, n'l -i .! i-

I i - t i d i i • • - . l . l . d 111 ' 

• - I I n ip . i i - .1 I (I 11 ! 

" • I \ . i III . r I a i - i ' I-

i i- i-ei|i i I ai- i il.idi s o c o r r i d o s com p e s s o a l no 

•-til-1 »>, il a I i.i()\ai^ i f a d o , r eg i s t r «indo a en 

| - | - ' i r i l i ' i . l . I t ( i - ( | i i i p i l l | i « - i i ( O S ; 

• .1 

I Í - :\v::v i.:o : i i;' i 

! - l i i s f . l . r r .1 -. I 

t-ii1" • i i - t lO , i"o ;• r r o i l l 

1 - i 1 ' il 1 t r I ' - l M 

JL- ct rii- , • I * sl'*. 

1 Í l i s * . : I i - r ' i ' I d I I 

:• I • i i l l , • ' O - • • ! • • | . - I . 

; r . I l l 11 , 1 . I 

i l l p i ' t i I i ' I* > i I;- I ' 

1 4 * r I . - I . r I r . 

t \ -I I I I • 1 ! r -

I t t I dt d i r i!-u i e.tio dc tigua, segundo or i 

r l i n o , bi-rii eDiiui e f o i u t i r s u a manutenção ; 

.̂ -.11 1 i-siioi o, I -.Mic-as 5ian i t i i r I a s , c a i x a de 
m 

:i tM'ilti ciii:i O p i ' o j e t o l i i d r o u l i c o ; 

•. i i loi-r- . , !i Id ro l ik * t ros c s l s t e . m a s de i r -

i • • I i - 4 ' l l I t ' . i : - i ; 

•", i^s .11..1 l-l-1 t i i s n e c e s s a r i o s a e x e c u ç ã o 

! . • i i i - i | i» « .>i!i iM'14 n ^ t i ç t i o t é c n i c a ; 

• . t \ 1 I I . r • : 

I - I I : I-

I O . . I . I 1 1 . r - 1 1 1 - • 

I i . >li I' 

tl x . • r.-e.-l o r a.s ctirçji^s c x p l i is i v.!.*^, l5oin 

M r 1 iir dor .1 r.i eti I O C Í I Ç Í U ) do.-t i-xp I o.s i v o s , 

\ p ! i \ - o t - , -^niiKindo ii t i p o de s .o lu on 

-• !••• !• r '•- 1, p-iru tiiiiieiinrtir* o ciirnpi-i 

* I I 
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1 - di-t iM'in i n a r a i-]\Mi<t i diidi*^ de exp I l s i v n s n e c e s s a r i a p a r a p o s s i bi -

I i t a r uma detor. it^aii eiiiMM cu c s e g u r a ; 

4 - i d ' e t n a r .1 l i i fV'* '*^ il*i > c . i r g a s aos det .omadorcs e i n t r o d u z i - l o s 

rio-.. I i i i-os .liitipt .indo 'ii . Ii. , condi i toi**es e I e t r i C i i s , c s p o I e t i i s ou e s -

l i i p i i r , I i-.t .in.lii •( •• i.>.ti 4. orii mn I c m o i n i - t r o e t a p a n d o o s o r i f i -

( • i i > ; - , p . i r a - l . - i i i l - i l f í . i ' ' . i i . ' O ; 

, m im 

'1 pi-u\ MII no I .ir . . l . l . o 14 t-ii iJii .iri.:.i p r ó x i m a a e x p l o s ã o , f t i zendo SO 

. 1" • I -. j r .-• i' on o4 

- :• ' i . i M i - . ! . 1 1 . . 

1 . 

>. d r I r I . 

r - i . l l ' 

I ! i i v i • C t l . ' i ' 

11' i ' . 

i . i i di- tilariik- ptir.i í ^ v i t a r a c i d e n t e s ; 

!' o -, 1 V ^ , ari- i i i í i -i.dn «i mecha ou ac 1 on ando ii 

I .r-. i! i .poiuIiT o:i n:i iK«rii is s o l i d o s daa m i -

\ I ( r. utiir , \ i r I I etiiiiio s e I or «im r e a I i zodos 

• ll 1'» » -ir I 1 • .poI i / t i is ipiu nti-> for.im d c t o 

I.. 

I " - I \ *; 

I - ' ' . i l e a r i 

(1. 1 l- l ,; 11 , r 

i i t u i - í ; 

.- - \y \ ' t p . r .." -. 

I I p r i . i 1 : 1 r 

t - i i ' - > | i > i p I 

r• t • . r • .-

I lil 1 • • i I • r 

l . r I 

•t . r p i M 

4 ordorrik or-í 1.-111 ação r e c e b i d a ; 

. l l l dti t^brn, nitiri:tiiido-o com e&ãtucas i.\ I I -

• • •.'i* 1 l i l i i - o com ar i-1 ti ou t e r r a , par a n i v c I u -

' • . ! •^l p . . " i - . i s ; 

I r i - i > i M i d i ' * ; o b i - e a a r e i a e c i s s e i i t i i n d o -

I 'i4t, |->ir t-r.e.i i . \ a - I a ijm sen I ug^ir ; 

• ' do - I i'liiM .d Ctit.i^iio ou a rga i iu issa dc 

• 1! o, pa r d.ir .iCtiliiimiMit(1 à obi^a; 

pi i l r . 1 piii*I i ' . | i i t*siis, ou n i t i te r l i i l . s i m i -

. li' .o'i» •. - - inulo i-s=pt-e I I ici i i ,Mirs; 

• . -M'lii. i r '• n.1 r e d u ç ã o do b l o c o s di* p e -

r 

1 I l l l iM t̂ii'iiM'.i ti2i, bl m ei>ino ze 



IE ' : I TUR A MUNICIPAL DE VIÇOSA 

,JESCHIÇHO L»" t::r7ao: OFICIAL DE SERVIÇOS 

e o i i l . 

I I tir p e l a per I i i i . i eon irvat^. io dos equ i pt i i i icntos. 

|0 - TRACAPOP 
- .""xircul a r s t r x i e * * ' " »ii 

c r o q u i a , a.ssiii i CIMIIO > , 

* 

JO - IS:ÍI RM!I> 'Î !.-

- Opi r tir riiiuin r lui il • 

p . - i " t i : ; , i l l . i l i i r i l i * • I " 

I i • 
I . " 

- l \ n r i l ' o .1 ' . • 

p l - . - I ' I : i I d » 

JJ - "XV • I y\. 

. ' n ;i- • v\ .. 

l i l ' " * - , O I ' . i . ' I - . » o . 

: i ^' » 0 

I ' i - i i : i l - r • - . r 

\ I . - ! l l i ' l l l > r 

' , • i - . - . i > I . - -

-! ' : • o . • ' . 

'. • n 1 ' . r 

1 1 - . I t ' 

I 1. • » 

M I . 1 ) - ' O l I . 

» I . !• p- I • I'-l' 

M l I ' ' I - I r . 

!-'iifl.-ni m e c i i n i c u , em p e ç a s , de a c o r d o com 

I- I r ae.iociii i:m nuii^caçoes de s i iiu I i z a ^ u o . 

I!', I 'Noiiii tiiiilo S i - r v i ç o df- esmcr i I har 

i \ I t i. I T i I •-no, ze I undo pc I a per Fo i 1 o 

\ 

' »-l*" pt-s"»"!- de m i i d o i r a , c h . i p a r i i i , ma-

.. o. piM \ i iir i Vtis e c o r i ' e t i v a s iiOs 

.lo \» - tou lo , afim de detectar os 

••. tiri-.-. ou r o s i i l t i g e n s em c i i r b u r a d o r e s , 

-I';!! .ie r i d i i z i i ' o iia.sti^ di' iiuinu 

• ! - . 1.1 

'. I-I i i M I <.-iio lit- i i i a f r r i a i s ; 

tM -t-rN I-.i. tui ill* loe.iil de t r a b o l h o ; 

I I 

• i l - l i . * . . r 

M - l .1 i l • r 

I - I I iia p. r I ortiti-1 z , I i-v .in 

du , .- I m lit' p r i p.irai* .i i jaqul lui p^ 



P^F F nrURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

í^E:7CR!,^/:o ..'c> . ; A n Q O : O F I C I A L DE SERVIÇOS 

e u i i l -

rn o . t r a b a I h o ; 

J - l i g n r .i pei-1 lu-ai r i z , ac i o u a n d o - I lie o s comando e p r e s s i o n a n d o - a 

j pa ra o a j u d o do c o i ' p o , p a r a movimi:iit£*r a F e r r a m e n t a p a r a p e n e t r a ç ã o 

do s o l o nu ptiredi io .li-,.- a p r o f u n d i d a d e d e s e j a d a ; 

- - s u b s t l i i i i r o-i I i-t.4 i - i -rorni indo o s n o s t o s c c o l o c a n d o o u t r o s 

mal i i ros u i ikdit l i i q.i. .. i r i i a pi"^^i"<:iidi dade do p e r f u r a ç ã o , p a r a a s 

i:i-t.|iir tir vl l"»orii .••ii|.:::ii ni . p. r . ie i o n a l ; 

A - . - f e i i i a r ,i manni • m . 11 tl., por f ur .11. r-i z , I ubr I FI c a n d o - a e e f e t u a n -

tlo p.-ipii-iii.:. i-i-;..ii-.. . i . - , , ! . - I., ,.„, 1,,.,,.. r i n i d i ç õ e s de f une i oiuinicn 

to. 

O ucup. i í i io I IL ' -S I I - e a r a i i d o M - r á e x e c u t a r o u t r a s a t i v i d a d e s c o r r e 

I a l.a A r|iii- 1 III- I orem . • i r • bn i i.las . 



•JU-

fHEFEITURA MUNICIPAL OE VIÇOSA 

] 
ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

Ctrço: AUXILIAR liE S'AUDL ; 

. írupó'^ OPERACIONAL - GO .l.|i 
^ _ : .. 

CAR\ÀCT£fÍlZAÇÃO OO CARGO 

Executor a t i v i d a d e s a u x i l i a r e s na area de saúde 

FORMA OE RECRUTAMENTO 

Aceysw í""uni' i t io. 11 m i S e l e ç ã o Compe t i t i v a E x t e r n a 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escolaridade I - Grau 

Experiência i";) n 1 ni.í viv ^ ;ití'se.s rm .vt i v i dades c o r r e I a tas 

Outros Quoli f i ca ções -

PERlOOO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 



f ' N .• r M 1 

p ^ e í- / - . I i;, , 

' - "í j 

MUNICIPAL DE VIÇOSA 

VWW IAR DL SAUDE 

- AIIMIIAR Pl 'P '.- 10- 000\TOIOOICO 

I - A t e n d e r o s e t i i i i t i - ^ p r i ' p a r a n d o - o s p a r a i n i c i a r o t r a t a m e n t o d e n 

\ a r i o ; 

•J - tip I i c . i r b o c h i " c l u * N I I n i ^ r o t a d o s ; 

1 - o i i s i r . a r .i l i o n n .i «L i - i ' o v . i ç a o i; u s o d o f i o d e n t a l ; 

.1 - I ti \ .11" »• I'll t i- i-id I j I 11-11 r urMiMiL I í 

S - f o r i i e e e r I n-ii r o "i-ni . I p. . r* i d e n t i-sI a:-»; 

- - iii.in i pi i I 1 r i'.if I I* i . i m i o i i l i> I ov* i COS ; 

- p r e- lu'! \ i r 1 11 !•.i • •! i . i i • r l i -s ; 

- I lll a r i M'. I • • (1 

. A ; ! \ I I 1 w: i \ - i ! . • . ! " i ' . 1 N ; O 

I - I Í Í H Í ' i i ' . i i ' " i''-i •1^1 I . i - i i t r - . ; 

- - prL-pL i r i . i - . n - . í r i i " «i r-oi i -n l I-Í- p. r a ." .Xi i incs; 

.% •• • i r i i i i - . r 1 ! Inp. r : . p r - s . - a o . i r M - i ' i a i d o s p a c i e n t e s ; 

! - p ' - s . i r i- m . i í i r p i i ' i ; 

> - Z l I i i r pl - tl "io\ >i i n I . • -t p i -on I ii.ii* 1 o s iiiv*d i c o s , c o I a l ) o r a n d o 

ll.l Ci.l l 1-1.1 l l d a d o * ; • • r • u i » - - ; 

o - e \ -i ur l ' . , 



<iFElTURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

litgo: TELEFOM ISTA 

Vpo-- OPERAC lONAl - OiO I 

CARACTERIZAÇÃO O'O CARGO 

Al i V1 d-iilt-s dl- i i i \ i - l rrii-«liii, iK- i iatur- i -za r e p e t i t i v a , que c o n 

: i i s tem em o|^t-r.ir i-i-i - i - • l o l e f o n i c a de t r a n s m i s s ã o e r e c e p ã o . 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

Ace^^su i i inel^tn. i l ou S i I i-e.io C o m p e t i t i v t i E x t e r n a 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA 0 
i 

RECRUTAMENTO 

Ucoiaiidade 1- GRau 

Experiência: "iinirii. . d r "i- --. 4-ri .it i \-i citides c o r r o . 1 d t a s 

1 

outras Ouahficnçõfls: i r < . -M I i-^p^-o Í f i i.» 

PERÍODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 

^ i ' - . . r 4 4 ' : . 1 
• 1 ^ i: lt- M e I i -sct i l as de s e r v i eo 



F 't .i.\A MUNICIPAL DE VIÇOSA 

e r. .r c R tç t̂O o J ^ 9 0 : Ti.LEfONiSTA 

I - O p e r t i r iiii--iti.s i o 1 i-i o n i c t i ^ i p a r a chamadas i n t e r n a s e e x t e r n a s ; 

'J - p r o \ I i l e i i i ' 1 ai- I I t|,i(,-iir> i nt i - r u r b i i i i i i s e i ' c t u a n d o o s r e g i s t r o s p r o 

p r i o s ; 

1̂ - c o i i i r u l a r t- . i i i \ i l i - i r n. is l i g . i ç o e s t e l e f ô n i c a s ; 

A - p i ' i - s i ..ir i n f o r n i u l i i i i p l e s e g e r a i s s o b r e a i n s t i t u i ç ã o , bem 

coriio recel-^ i - r . t r . n Í i • r in i - : 'sa i |ons p o l o t e l e f o n e ; 

5 - I di-n I i 1 11.- r 1! 1*.^^ i-i.ini.1 í s r m<£S.is t e I e Fon i C i is e so I i c i -

r»i i ' o:; r i - | ^ . ! r t i - . n -t" -.• i- i i»- ; 

'1 - z o l t i i ^ p . - i . i l l i!*o •! * .-.in.S4-r\tic>>^> d o s i i p a r e a l h o s e l o c a l dc t r a 

b..i I 111); 

7 - i - \ e i - III . I I ' 1 . r i " 1 ' i . * . 



^FEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

• 
\zrga: MOTORISTA 

OPERACIÜ\Al • - 10 ; : 1 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

A t i v i d o d i - s up. l - l ' - o n a i s , do n a t u r e z a q u a l i f i c a d a , que c o n ­

s i s t e m na cor.iiui-.in d- x. i c u l o s n o t o r i z a d o s p i i ra t r a n s p o r t e de 

poHKoal i- ou c i i r i | . . . 

FORMA OE RECRUTAMENTO 

Acesso Tuncional ou Seleção Competitiva Externa 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Cscoleridade Al fab<;t. iZtido 

\ I tper iência: 3 mi-si*£s 

frffros Oualif ícaçõcr 
' ^ - í ^ - ' - -n . L e i pur^o a con 

• í lo^ :iu,1 o r í z . i d o a . 

PERÍODO DE TRABALHO 

^^f^^SCARACTERlSTlCAS ' 

V DcupanI •- lill .̂ 

l - . - . . i i v l . ,d . . s ru,..i do m u n i c í p i o . 



PREh E\T\jh:A r^UNlClPAL DE VIÇOSA 

O E S C R I Ç M O D O C i RO n : 'lOTOR ISTA 

I - D i r i g i r vo icn io ía MOI or i z a d o s cm g e r a l , p a r a t r a n s p o r t e de p e s -

s O i i l , mat.iM'-1 il I, a n i m i M s , c o r r e s p o n d ê n c i a e o u t r o s , d e n t r o ou F o r a 

do m u n i c i p i o ; 

J - \ l - ^ to r i . i r ll \ ' i - ie i i l iT .a t e s i l r u t i I i z a - l o ; 

3 - r ec i -b i - r , i-nfr i-t '.iii- i -in i •. r i i' nui l o t e s ; 

.| - i*\tiiii I inii- iii-di I, . .! I r \ 11. o, \ t-r i í ie i i iulo o s l o c a i s onde Se 

p i 'oc i ' saa r t io a i tii'iia il- - -ar . i . i par i i cumpr imento da programação c s -

1 fcib.! I - -c i d . l ; 

5 - r .< ín í ro i t i r a ctirv'.i i- d i - i n r i j a do i i i a l e r í o l t r a n s p o r t u v c l , o r i e n -

I iiiidi> su i i t i r rui Meai* no \ • i ii I o ; 

' - pr i - i -nci i i - r os i-t-i I Í M - H - : . e e s s i i r i o=> a c a d a t i p o dc t r a n s p o r t e 

t- f i : l l i i i d u ; 

7 - Zl -1 vir ]tf i l l .111 !iini . lit .'i I .!i> V f í c u I o, conun í Ciiiido f a I h a r e s o I i 11 -

t k'lido i'l-p. ir o s p. ir a .1- .-.I n i . r . .1' -.i-u p e r fe 11 o e s t a d o ; 

- * M r u ' a r pi qn no n-ii> ile iMi'C.Miicii e o u t r a s t a r e f a s s c i n c -

i liaiit no \ •• r I -.1: D -̂ n!» - ...i i".'spon<i;b i I i dade . 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

:erça: OPERADOR DE Í̂ IAOIIINAS PCS.ADAS 

5/upo.- OPERACIONAL - 00 IV 

CARACTERIZAÇÃO 00 CARGO 

O p e r . i r i i i i iq i i i n.)-. i -od^x i« i r i i is mi>\ i * ís , - como t r a t o r e s dc e s t e l 

r-'i.is, r i ro to i t i Vl-1 t i d o r a , pa e . i r r i - g a d o i r . - 1 , e s c a v a d e i r a e o u t r o s . 

FORMA OE RECRUTAMENTO 

Acezá.-^o I une í ona I ÍHI ^i-1 i^ae.io coinpct i t i va externa 

QUALIF ICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Esco lar idade Al f a h c t i z a d o 

E xperièneia 1 l i i in 1 i-m ar i \ íd>idi*£f c o r r e l a t a s 

O J t t t l t / ? I J i l / | / • . - , » i T / * ' 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 

O iiiMii<.ii 1 i I -lu I . i r o •- I * ' iU . |e i i o i i e s c i i n s dc s e r v i ç o s c 

l o r • II • • *• 1 



^ priF^S"- if^A MUNICIPAL DE VIÇOSA 

DESCt } :çÀo DO i; i 9 a c : OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 

I - O p e r a r com ni . iquinas r o d o v i á r i a s m o v e i s , como t r a t o r e s de e s t e i 
i *as , moton I ve I a d o r . i , p. i-cai^i-evjadc 1 r a o e s c a v a d o i r a ; 

J - e x e c u t a r .-íorvle^^^ de t i -rt-ap I iMiagem, c o r t e s , a t e r r o s , n i v e l a m e n 

' t o , dcsMuit.imcnt o, . iber t oi'.i de va I e t a s , compactação d r e n a g e n s , a c e s . 

s i > s , l d i'-. ; 

3 - e j s e c i i t a r r e p a r o - : s i r i ipU-s c de e m e r g ê n c i a na p a r t e m e c â n i c a ou 

e i e t r i e » ! LI«I m.upt i I I . I I • o l i c i L t i n d o quandti n e c e s s á r i o c o n s e r t o em o f i 

c i n a ; 

-i - i i i i inrer em pi-r 11 11-i » i -o iu l içoos dr func i oniimen to o equ ipamento 

si^b -sii^i r i 'spon:,a!- . I I n.. .di-, e i i i i l ando d i l i m p e z a , c j l i b r t i g c m de p n e u s , 

.iba.si I V* I menl o \- I n' r i i . i i . u » . 

S - i \i-*"iii .ir I .11-1 "M I I . i i -es e i r a b i i l b o p r á t i c o s ; 

M-L n i .11* I - l l - i - i i • . 1 — . 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
• ' í S S i ^ á CEP 3C57Ü — VIÇOSA — ESTADO DE MINAS GERAIS 

GABINETE DO PREFEITO 

A\LXO I I - P 

liRUPO líCNICO ADMINISTRATIVO 

CIA I - A I IM I IAR .MVOIMSIKAI IVO 

GTA l i - OPLRAIVR PI O0Mi^:il V.VR 

r ISCAL 

OdA I I I - AOIM i \ p : í : \ i s i R \ r i \ o 

lUA IV - ! f C \ iV IM i V \ i u : | | IDAPI 



'fÍEFElTURA MUNICIPAL OE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

i cor 9 o: AUX IL1 Aiv.: i i-• i R A I I VO 

firiip o: TLCM ICO AOM 1 .\ I - : iC \T I VO - GTA 1 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

i\t I V i d..idi-.-i iJi- n 1 \ I.'I ' l u d i o , de n a t u r e z a r e p e t i t i v a e m e d i a ­

na compl e \ i ^1,ide, i|ii> «-«ms 1 ^«teni en a p o i a i ' os t r a b a l h o s dc r o t i n a 

tidm i n í s t r a i I v.i i.lo or «k o . 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

. \ c e s s o l ui-.c i ona I di.- rii*Íeçao c o m p e t i t i v a e x t e r n a 

QUALIF ICAÇOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escojaridade 1 1^ 

Experièneia .- 111 llill d- 1̂ ni i -ses em .iL i v í d a d e s c o r r e I t a s 

Outras Ouahfi caçoes 

L 
PI:RIODO DE TRABALHO 

fniTRAS CARACTERÍSTICAS 



I 'íír :i-,j74 MUNICIPAL DE VIÇOSA 
DES C9IÇ/C : o 

I 

!-̂C : AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
* K — 

I - P r o v i d e i i e i . i r os I ' sped I e n t e s n e c e s s a r i os à adm i s s a o e dein i s s a o 

do p e s s o t i I ; 

2 - m a n t e r r e g i s t r e s e a s s e n t a m e n t o s s o b r e a v i d a F u n c i o n a l e f i n a n 

c e i m do.s s e r v i d o r e s , i i n f i c l i i i s e l i v r o s p r ó p r i o s ; 

7i - . u i x i l i . i r n. is a l i \ i d.iile^^ i le r e c r u t a m e n t o , s c l . e ç ã o c t r e i n a m e n t o 

do p e a s o a I ; 

•1 - . i i i \ i l i a r l l . l . i q i i i •^i i. .10 de i i i t i t e i - i a l dc consumo c p e r m a n e n t e , medi 

a n t e i oi i iad.i do p i -oeo- , o . i d t i s i r u de f c i i ' i u * cedo i * cs , e x p e d i ç ã o de c a r t a 

i -n i i \ l i e , i l I \ 111 • lae. 10 .1 . i i l i i ti í s i- mr I r o s t i i i ' e f a a c o r r e I t i t u s ; 

1 - nian+L-r c o i » i r o l - n b n i t^do m . i l . - r l a l p e r m a n e n t e da i n s t i t u i ç ã o , 

r e i j i s l i - a n d e - o i- p r o í 1 .K 1 o r t i i . i l t i o I ' eco I l i I m e n t o do m a t e r i a l cm d e s u ­

s o ; 

5 - p r o m o v e r ti . i b o i M i i r . i i le p r o e r r . ^ o M p . i r a l i p r o v a ç ü O du p r o j e t o s dc 

c o n s t ruç t ic ) e i v i .s p . i r 11" •. I . i r i ' .s ; 

7 - e . \ p e d i i ' I ice.- i i i i - ; p i i r . i c o n s t r u ç ã o , h i i b i t e - s e , c e r t i d õ e s , d e c l a r a 
V ' r m 

c o e s i- a l v i i r . i s i i i e d i a n r i - . n i t i l i s r e d t i dos t é c n i c o s do i m ó v e l ; 

" - i J i w i I i a r l l t l e I t u i f i * ae. io dt: b a K i n c c t e s , I n v e n t á r i o s e b a l a n ç o s ; 

- c a l c u l i i r e p i ' i - p . i r a r o-^ l a n ç a m e n t o s dc i m p o s t o s , t a x a s e c o n t r i -

b u i c i i o de m i - l h i ) i - i . i , b - r : l oino de u i t l r i i . s r e n d i i s , p r o m o v e n d o a e n t r c -

i|.i i- II l l l l l l i-tt I d . . . .1.1 II , i n i i (ll i ti.s do . . i r r e c a d i i ç a o ; 

e l u . i l i - . i r d . i i íos p . i n i C i i d a s t r o s , a r q u i v o s . 

Dl.) . i l l - ^ o r i t i ' i ^ l o iiilni i 11 i a t r a t i v o s p r ó p r i o s do 

1 0 - i-i • I''-1 e. 11-, . l l l 

• 1 i d i . i r 1 o-^ • OI ' , r o 

01-i i . i l»; 

I I - . i i ' \ 1 i I ..1- I 

I . l l O i I I I . , . ; u . • 

I . p l I • t . I I I -M 

r 1 i i e i i i I * - « : .1 . 

I : I •' . * • .i 

• i-iMd e r o n r 1 &i d r t t i b e I OS, 11 s C i i g e n s , r c -

d.-i:ii ' i i .1 r . i i I \ os ; 

' 1 !• o i-in | i - r t i I , u o b r e os v i s s n n t o s p e r -

! <• I . .u-.-1 fc- . .os s e r v i ç o s de a r c o . 



PREFEITURA MUNICIPAL OE VIÇOSA 
ESPECIFICAÇÃO OE CARGO 

cargo: f ISCAI 

Cf up o I TIICMICO AP.MI \L- i i í \I IVO - GTA I I 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

Ativida%lr: t ik- m e d i . r i . .:onip I ex i dodc q i i e^cons i s tem crn o p e r a ç ã o d c 
f i sc i t I i z a e a o dos 1 r i' lU í i>.-s da f t i zcndo^publ i c a em e s t a b e l e c i m e n t o s 
1-oiikM'e i .1 i:., I niln^-i r i i • i - ile p r e s t t j ç t i o di* ̂  s c r v i ç o s , F l s c á l i z a ç a o 
ilo -^>ill^Jll i-le |\>-^i iii-->- o l'1 s c a I I Zi ieao do C o d i g o dc Obras do M u n i ­
c í p i o . 

FORMA DE RECRUTAMENTO 

Aui'rtso I line i ! o'l S e l e ç t i o C o m p e t i t i v a E-xterno 

QUALIF ICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escolor ieade \ , 

E xperièneia I I 111 : i< . i-iii til i v i d i í d c s cur-i^e 1 a t a s 

Outras Oünlit ictiçõfls • . , l i i - t i t-oii!iei' imenr o d n s C ó d i g o s : 
."'o ,1 . i r . í ; 

•."llr 
I r I M l l * i i l i o ; 

I ..! r I iiitide om I idai- com o publ i c o 

PERÍODO DE TRABALHO 

nuTRAS CARACTERÍSTICAS 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç A O DO C A R G O : \ jSCAL 

I - L x e c l i t t i i ' t is r . i r e l t i s de I i se.a I i z a ç a o d o s t r i b u t o s da Fazenda Pu 

b l i c a no M u n i c í p i o , i nsp^ 'c i o n a n d o e s t a b e l e c i m e n t o s c o m e r c i a i s , í n 

. d u s t i ' i a i s e de p r e s t . i s > i o d i ' s e r v i ç o s ; 

' 2 - N o t i f i c o r c o n t r I b u i iiL es em i n f r a ç õ e s , p r o v i denc i ando p a r a as 

s e ^ i u i ' a r o c l impi' i nuMito d..i.s l u i r m a s I c ga 1 s.; 

3 - p r o m o v i - r l e v . m i . i i ik-nLo i le d a d o s do n a t u r e z a t r i b u t a r i a , j u n t o à 

c o m u n I d a d e ; 

4 - c o i l u - r daiJos d i - i i i l i r t * - > e t r i b u t á r i o , p c i ^ q u i s a n d o c a d a s t r o s , 

r i ' i i i -"̂ t r o s , i.liiiMii!kMil O:, I 1 .i.-.t i s 1- o i i i i - i is f o n i . e s p a r a i d e n t i F i c a r c o n 

I r i b u í l d o s mn i s s o s ; 

•I - « - l . i b u r a r .- i I . - i - . i i n.i I i - .u ln o e . i l . i l o L j i i i n f oiMiiot I v o , o r i c n t o n 

d o - s e p e l a l e g i s l a i ; a o i i - i b u l . : r i a , p a r a a t e n d e r a demanda i n t e r n a e 

I ex t i r i ' - i i i i t l i - i n fo rm. l l " i l e " i i -eorom i e o - f i s c t i i s ; 

(1 - i i p u r i i i ' , |i iMu-i.'Ssai- o . r ' l i . i zon . i r i n fOIMIUIÇOOS econom i c o - F i s c a i S , 

pi-i-> nidicMido I i i l i . r < i - .nLr t|-. i i>£ c n i . i p . i s ; 

7 - p r c H t i : r o r I LMii aea..i .lo.s e o r . c r i b u i n t e s s o b r e a a p l i c a ç ã o da l e -
mt f 

ç| i s I i i i^t io r r i h i i í t i r i . i \ i * n - i ' i r ; 
p 

- K' - a s s e & s o r . ! ! ' a d i r i - ^ ao "-.iipi-r i o r oin p r t i c e s a u s dc n a t u r e z a t r i b u t ã 

1 ' i ' i a , c o i r - i i i M - i n d o di^i-uriu ni o . "-.obri- l e g i s l a ç ã o t r i b u t a r i a , c o d a s t r o s 

e 11: -
1 

- I i .scii I i r. i ir o i ir i,-.r :'.i>--ii n iUis no rmas m u n i c i p a i s p e r t i n e n t e s a 

o b r t i s ; 

1 0 - I ' .Ntimin.ir p r o c i s-n--, .M i l i - cn i i i e i i t os i - i - i a t l v o s o I i c e i i c i a m e n t o p a -

I' i i e N e c u i . i o d. is oí-ti-.r-* p . . r ' i . - i i l a i - r .s . i nc I u.s 1 \ o l o t e a m e n t o e p n r c o J a 

i i i iMi to i l l - r i - r r « ' i » o . ; 

1 1 - ». i ' l" 1 I i i ' . i r , : u n i t » . . . ' r . - . i - ,i i- i in:tt i -uc . io e s t a s e n d o e x e c u t a d a 

i o n i i i r i i i o . i p r « i \ .11 i . ' I - i I* 11 - I f Ui* ,1 ; 

. I J - \ i : < i o i - i . i r .'• . i ! i - 4 . ' . . I i s . l . i - , , p.ii*.i 1-mis.sao de lu ib i t e - s e , nume 

i ' . ' . t - . i i ^ I 1 4 - r l l l l l l l * M . l i I l l o ; 

\ . \ - i ' . o i - e r r I I I - l i . 

lilUil i l ' i p I l l I l i s p . 4-1 o 

I I - l l I - i ' i p I I . i . i r •! , 

IM l . l o í M i r .«r i I-

l i - I I - . < - . i . > • " r .1 

I l -4 i . a . l ' - < •> • ' l l 

I I I I - .1 « I I .' . i r • I 

t | i . 1111 i i i . i I : . i l l 1 1 < 

I i 1 • . . 1 . I . 1 1 ' . 

r» . 

• I • . I . 

l - . i . 

* r • .= i 'o I oe..ii-ti4i do m a t e r i a l o F w i r a s do 

1\i -«.in 1 t t i r i o do I o c a I ; 

,. r a r M l e i l e s c . i r g a , q u a n t o no c i i m p r i -

i. lii.i I 4-1-I tl I i lo ciin-s Lr u ç i i o , t e r f i i e e n t u 

1- •-*. i.idtMü-tii r I .indest I nos e criações 

• i 

* I .li -' .1 , 1.1 r \ i r e di-ma i s o b j i - i o.s di* 
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•'JftA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

OESCRtÇi\C 

c o n t 

FISCAL 

d i VU I (|«iViU> i . iziMwlo e niiipr i i- . i s n o r m a s pcr'*t i n e n t c s ; 

I S - f i s c a I í z . i r o t- niiipi- i m e n t o d o i t i n e r t ir i o e d o s p o n t o s d e p a r a d a 

d o s t r i i n s p o r I e s (Mt I r I i v o s , br in como OS d c e s t a c i on ame n t o s de t a -

N i S e iíi*ni.i i a v i - 11: n I .i-^ ; 

M' - ~i -1 tir p'.-1 .i i -on . r'. . - I .Uf o li tir inno i a d o s p a r q u e s , p r i i ç a s , j a r ­

il i n • I- \ I .1- plli 1 1 I 

' ' O - I 1 Sl, .11 1 _-..ir «1 l ' . " i ->r io iK- l i i i i e I o i i t imento d a s l o j a s c o m e r c i a i s , bem 

como z e l a r P Í I I M UM-. • .:.I ? Í i s p o n i i t i m e r c a d o r i a s n o s p a s s e i o s p u -

!i I i eo.-' 

'2 \ - i a z -1- I-'-1 .li ' 

m l n l i . i i i i l o - i i - . .1 L 1 

. o d i e o ^ i l o s s e r \ i e u s d e s e n v o l v i d o s , e n c o -

l l i l l . 1 . 



JREFEÍTURA MUNICIPAL OE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CAROO 

Carçoí OPERADOR OE COMPUTADOR 

GrupO' TÉCNICO ADMIi\ ISI'RATIVO - GTA M 

CARACTERIZAÇÃO 'DO CARGO 

L . \ e c i i t . i r t i l i V Id.itlt-.-i . i rer tJC l o i u i i s p a r a p r o c e s s a m e n t o de da. 

t i o s i- l l l 1 V i i l . i d * - ' i i - o r i - • I . t * i ' i 

FORM A OE RECRU TAMENTO 

Aer.s.so I ii«ii. i M i . ' • .'-i ' .-i-i.ii> Ooiiipi-t i t i va E x t e r n o 

QUALIF ICAÇOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Esco la r idade : I - g r a u 

E xperièneia = I . I I 'r<4 .- .-rj M̂ IV- i i lade.a c o r r e I a t a s 

Outras Oua ll 11 ca{ I tf 

í^rniGOO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 



»=»ftr • r» ' as MJNICIPAL DE VIÇOSA 

i « ; r .. OPLR\r'OR DL COMPUTADOR 

1 - Opi-r*ir a i:oil^l1I(•, i i i i.ii .i montagem d.» F i t a s o / o u d i s c o s niag 

l u - r i e o s , po>. 11:1 on.nivli- • • ro í ..ndo formulário.** , c o n t í n u o s ; 

2 - \ i r 1 i 1 c . i r K} pr• -l l -<-•.(::- -Ü i o ili- IIM i I i-nui ern s u a s d i v e r s a s F t i s e s ' 
s o I uc I muindii i r r i - o n I . i - i i l . - o e o r i ' i d. is dur an t c a o p e r a ç ã o ; 

.1 - o r «i.m 1 z- ir i i 1 -i- •» i d i -. . iii,.ii||ir t i i_ o s , di aque Ues , a r qii 1 v o s u 

• r t i * . i r . i i i i . i . ; 

•í •- i i í i \ * ; r • d -.. i \ . i i - i . I- l i , , l i .- , i n s t t i l a d o s p a r a os u s u á r i o s ; 

1 - i out pl* ' i'l' l u . i i d . i i . d> 1 llpi-4•-l^1.lo iloci r e l t i t o r i o s ; 

' - t-iic:tirii I nil II' I' • ! . i ' » r i i tn»- i | -Ut i i ' íoM; 

- .MMM.t t.r o,1,1-.! * i \ I itli , t .M-i-r k l l . is quc l h e forem a t r i b u í d a s . 



'fÍEFE ITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

corgo: A C E \ T L A D M I N I S i R A I l \ 0 

í f l l / i p : l íONIOO AlV.IINI "dl íM l \ 0 OTA TTI 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

At i \ i dadi-s «.li- ii i \ . I i-k-dio, di' n a t u r e z a pouco r e p e t i t i v a e 
de ma ior comp I e \ I b i 1 i VI .KI I - , e n \ ' o l v e n d o p r o g r a m a ç ã o , s u p e r v i s ã o e 
a p r e s i - n t i i ç a o di- f^oiueaii p . i ra s 1 t u i i ç o e s , novos c o n t a t o s f r e q ü e n t e s , 
ap l I c a ç o e s de I i i - s , r euu I amcntos e normus a d m i n i s t r a t i v a s . 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

A c e s s o f niii' i i<i:.i I ou Si-1 OI,MIO Cnmpi*t i t i v a E x t e r n a 

QUALIF ICAÇOES ESPECIAIS PARA 0 RECRUTAMENTO 

t 
Escolaeidade \ ^ ^ r a u 

Experiência: 'lir.üMo d:- ' \ n.- '-in a! i \ i dadeS c o r r e 1 a t a s 

Outras Ouali ficaçõfs 

1 ' 

1" 

1 

PERÍODO DE TRABALHO 
1 . 
1 

1 
OW^n.-íS CARACTERÍSTICAS 



.vil-, 

. . . I • 
I 

MUNICIPAL DE VIÇOSA PREF ztTURA 

D E S C R I Ç Ã O 0 0 C A R G O : AGENTE ADMINISTRATIVO 

I 

< t 

r 

1 - A u x i . l i « i r p e s s o a l t é c n i c o no p l a n e j a m e n t o e e x e c u ç ã o d o p r o c e s ­

so e p r o c e d i m e n t o s tidrn i n i s t r a t i v o s ; 

2 - a u x r l m r nci r c t ^ ( i z.ciçoo 'de e s t u d o s e p e s q u i s a s de n a t u r e z a t e c -

i i i c a s o b r e *idm i n i s t r as;ao g e r t i l c e s p e c i f i c a ; 

3 - e s t u d a r ppoe i^ss t i ; : - iK> n> i tur i -z . ' i t e c n i c c i , r e l a c i o n a d o s com a s s u n -

t o s de c t i r . i t e r ÇK^IMII OU i*sp.ec i f Í C O , ( .n^cpurando o s e x p e d i e n t e s que 

sc f i zer*tim tu'ces. ' i tM' r o s ; 

4 - o r i r . n t t - i r o c o I Li l ior t i r na p r o g r c^imaçao admi n i s t r a t i v a ' d o o r g ã o ; 

'5 - r e v e i ' i* a j u s L t i r .i |.>i'o9rt]maçao'^ dc t r a b a l h o , t o n d o em v í i s t a a l t e 

^ r a ç õ e s de n o r m a s 1 e i j i i i s ' o u o u t r o s c i r c u n s t a n c í as i m p r e v i s t a s ; 

I 6 - i p a r t i c i p n r ri. i o f t i b m ' a ç t i o dc p l a n o s i n i c i a i s de o r g a n i z a ç ã o , g r a , 

f i COS,' fo r r i i u I <«• i o s , r o t o i r o s e mtini i t i i a do s e r v í ç o ; 

7 - e s t u d a r o s u g e r i r .< s.i iirp I i t i c-uçi io dc m é t o d o s c p r o c e s s o s de t r a 

b ü l l i o do r e s p e c t i v o - S i r t o r ; 

i 8 - c o l a b o r i i r na e l a b o r a ç ã o da p r o p o s t a o r ç a m e n t a r i a ; 

í 9 - o r i e n t a r , s e t o r i vi I iMtM\te., os t r : i b a l h o s r e l a t i v o s a a d m i n i s t r a ç ã o 

de p e s s o a l , inat iM'^ ia l e p t i t r i i n o n i o , o r ç a m c i n t o e o r g a n i z a ç ã o ; 

'* l O - c o n f e r i r a e x t t t i d t i o via r e c e i t a e d e s p e s a e s u p e r v i s i o n a r os p a ­

g a m e n t o s das" d i i . spesas a u t o i M Z i idas e resp. :2c t i v o s r e g i s t r o s ; 

I I - o r i e n t i i r e i»o\ er- i r .il^.i I l u i s de s e r v i d o r c í s de c a t e g o r i a i n f e r i o r , 

r e I ac í ontf ldos cam t*. o o i . - e a o .e C i * tnp i l c i çao de d a d o s e i n f o r m a ç õ e s ; ' 
^ rm 

r j - s i i p e r v I s i o n . i r o i ; i \Mi i-donai- K u M d ' a s r e l a t i v a s cl a q u i s i ç ã o d o mâ  

l e r i ' i l pt ' i- iUtJi ir i i i o O I ; U- oonsu i r io , I'ÍKM.1 í an te . c o n c o r r ê n c i a ou q u a l q u e r 

b \ i t r a iMod.i i i i l . i i i ' - i'.* I i o i i a i . ;a t i ; • , 

• 1 3 - r o , i I i z . i r , • r : M I I .u-.u», b-ti I . inci^ t t^s, i n v e n t a r i os e ba I an ç o s ; 
j 

14'- p r e s t t i r t i s s i s i i m i a a a u t o r i d t u i e s s u p e r i o r e s c s u g e r i r m e d i d a s 

. . . * 

p a r e mi- i ior 1 i e u-ne i .. di* s e r \ i ç . o ; 

1 5 -e.Nocu t a r t i ' . r e f ir-< a ; i n.-í ; 

' iO - d i s l . i " i bu i r , t i r 1 t-r. i . i r o e o n t i M > l a r .i.s a t í v i d i i d e s de g u a r d a , r e -

i) i s t r lil o mov i nri-nt .u.-.io d.- n* irikMMir i b <- v i i I o i ' e s , r e a I í z a d o s na t e s o u -r . i r i a ; ^ . -

I 7 - v e r í f i cvir ti i - \ t ; i i -.iaM do c a í Xi i d i í i r í o de r e c e i t a e d e s p e s a em 

e.onf ro id».* IMMII . I iU*t-iiii i.-id ai,;ao, -1-1 ai^or t in i ia ' j u i i i s dc . r e c o l h i m e n t o de 

s o l d o ; 

I e I'et u.n- o ..: -:nt r i ^ I , i r lU-posí i I o.sj ern l i . m e o s , v e r i f i c ü n d o - s e os chi í 



E-I-'. 
Ir . I 

Uli 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç A O DO C A R G O : AGENTE ADMINISTRATIVO 

£ O n t « 

' q u c a a s c r e m d e p o s i t i i d o s ou r e t i r a d o s foram d e v i d a m e n t e r e l a c i o n a < 
I I 

'dosk 

1 9 - j c o n t r a - a s s i nar c h c q v i e s , t í t u l o s , promi s s o r i aa^ f o l h a s de p a g a -
I T 

'mentos e outros documentos Financeiros; 

!|. ̂  •• . . -
20- lprGstar contas através dc balancetes a livros de escrituração,. 

I " ' " 
I que nao v e r i f i c a d o s pelt> org. io de c o n t r o l e c o n t a b e i l e a u j e i . t o s a 

exomo dc c o m i s s ã o di- v o i ' i i" i c a ç ã o ; 

I 21 - c f e t u o r o c o n t r o I e QWKX \ dc pagamento a f o r n e c e d o r e s , i n fo rmar 

p r o c e s s o s ou c o n t i * . i - a : ^ s i i i t i r i n foi*niaçoe.s p r e s t a d a s p o r a u x i l i a r e s ; 

|4|I 

• I 

,1 

lí 

• t 
•lf!-
;M'! ._J 
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'JnÍFElTURA MUNICIPAL OE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

,corpo: TÉCNICO DE CONTABILIDADE 

$ropo ' TÉCNICO ADMINISTRATIVO - GTA I V 

CARACTERIZAÇÃO DO'' CARGO 

A t í v i d i i d e s t e c n i e i i s qiu- c o n s i s t e m cm p l a n e j a r , d i r i g i r t r a ­
b a l h o s a c o n t i i b i I i d t i i l . ' i l . i I n s t i t u i ç u u , o r g a n i z a n d o e s u p e r v í s i o -
n a n d o os r e f e r l i J o s t . r a b t i f h o s e r c t i l i z a n d o t a r e f a s p e r t i n e n t e s , 
p a r a u p i i r u r os e I i-m.Mii os i i i - c e s s . i r I oa au c o n t r o l e c a p r e s e n t a ç ã o 
i l a s i t u a ç . i o paf r í mon I tl I , . ' conon i i i : . i e f i n a n c e i r a . 

FORMA CE RE CRUTAMENTO 

Ac i :aso F u n c i o i i t d ou S i - l e ç . i o C o m p e t i t i v o E x t e r n a 

QUALIF ICA^^ÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Estrala r i d a d e - Cone I i i s i i o i l o 'J'* i i r o u , eom - inb i I i t .açao p r o F i s s i o n o i em .- _ _ * 
T é c n i c o l ie . \ M I ; .-'«i 1 i d i i d e 

Experiência^ 3 m€:Se.s 

Outras Qua i i t i caçõas ' R ; ' . - . i i - . .iti O Í M I S . - I Í I O U \ i | i o n a l dc C o n t a b i l i d a d e 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 



^^ErC'Tmi'-xA tUUNi CIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O n c C A R O O , TÉCNICO DE CONTAS I L IDADE 

• I - d ' O i i n i z t i r os s e r v i ç o s de c o n t a b i l i d a d e em g e r a l t r a ç a n d o o p l £ 
I m' 

I no de cont i -es, s i s t i -n i . i de l u c r o s e d o c u m e n t o s e o m é t o d o de e s c r j ^ 

' t u r t i ç t i u , p i i i ' i i p o r . s i b i I l i a r u c o n t r o l e c o n t á b i l e o r ç a m e n t á r i o . 
I , tm ^ * 

2 - i - . xecu tu i ' e ou s u p o r \ i s i o n i i r a e s c r i t u r a ç ã o de l i v r o s c o n t á b e i s 
m ' ^ 

como Dí iM-i o I i r ^ j i .-iLiM-i iii. I i i \ i M i t o r i o , f^^jzao, C o n t a C o r r e t i V J . C a i x a e 

u u t r i K - , . i t i - i i t . i ndu p. i i - i i .1 I iM insc r í Çtiu c o r r e t a d o s d a d o s c o n t i d o s nos 

doe un.eni 0:1 o r 1 1 n.i i--• o \ . i l i i i d o - s e de s i s t c n i i i s n a m u a i s c m e c a n i z a -

i l o s , p t i r . i c u i i i p i ' i r t is r \ i i t - - n c í a s l e g a i s e tidrrii n i s t r a t i v a s ; 

3 - c o n t r o l i i r 0-1 i r a b . i l l i o . de ^ i i i t i l í&es t i.- c o n c i l i a ç ã o dc c o n t a s , 
m 

c o n I e r I i i i l o os : ; i l i l o - , I m a i i Z t i n d o e r e t 1 1'I C i indo p o s s í v e i s e r r o s ; 

4 - p r o c i ' d e r a c I «I-H*: 1 1 i c u a o i- a v a l l a ç a n dc d e s p e s a s , a n a l i s a n d o 

o l u i t u r e z a d.i*^ iiii-.^iri'. - , n.-r ti t i p r o p r I i i r c u a Loa de b e n s e s e r v I ç o s ; 

5 - i* f i ' t i i i i r e £iupiM'\ 1 I iM.tir os c i I c u I oa de r e a v a I i a ç ã o do a t i v o e 

de d r p r r e í i i r < u > d i - \ i i > i i í i - i * , r r u i q i i i nas , í movo i s e i n s t a l a ç õ e s , b a s e -

a n d o - S e n o s i n d i c t - - . . i . ip r t idos a c a d . i c a s o , p a r a a t e n d e r as d í s p o s j _ 

ç o i * a I i " i i i i ' 1 - p l i 'í" I l l - 1' • , 

, !-».-1 t i M ç o s t' o u t i ' . i s d e m o n s t r a ç õ e s c o n t á b e i s 

. , I - o p r I--.ilti-1 p i i r ^ i a p r i * a e i i t a r r e s u l t a d o s pai*^-

p ' r i " IOI . 1,11 , e o n o n i i Ct i e í' i iitinc^e.:! r a d o 

l ' - f 1 . »b i i r i i r b l l • m e • • 

. Ip I i e . i r d o . . 1 ( . 1 : 1 1 . 

I I . I 1 ' i l l l ' • . . 

M r ^ I I I I I t 1 1 ; 

i » r » ; . - r 1 

r . • l l - r 1 • \ ' ! i 

r . I n r ' i i I ' l " 

. i i I- I o r 

V .1 < ' r i i - t i o L ^ f - ' i ' n l d a I n s t i t u i ç n o , 

m 

• : i i i l i n d o piiiMMiiTi'eS L i - c n i c o s , pa^ 

' 1 ' » iM s - i . i r i o s a i i p r e c i a i j i io doa s i j 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
' - T ^ . - > <:RP •IG.TOI — VIÇOSA — ESTADO DE MINAS GERAIS 

GABINETE DO PREFEITO 

Aia.NO I I - C 

GRUPO DL \'ÍVEI. SUPERIOR 

GNS I - M L D I C O 

OlVMÒlO 0.0 

GNS I 1 - APMiMSIR \ V!x 

ADVOGADO 

ECO\0^;ISr'^ 

ECO\ÜMISi ^ IV"l '"Si 100 

LNtU Ml l IRí» : I •. 11 

LNGLMIl. 11^ i lOKISI \L 

E\'Í^f\III.IR'" Ai;|0P;:\SOR 

NII|-RICkV. L^l • 

PtnAAVíO 

BAOlIARLi. i •.: M IK \ í 



nE FE ITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

argo : iEDU'0 

rapo M i / I L Si lPI RIOU *» ^ I 

CARACTERIZAÇÃO DO'CARGO 

.A( i \ i d t id . ' s t i r p r -^ar .^ i r . i i .10, s i r p e r \ ' i s a u e e x e c u ç ã o e s p e c i a l izo^ 
i l t i s , r e 1 .ic I orituK.-. Í ! I - I . - S . M - p i - iMee . io da s . i i i de i n d i v i d u a l nas v a -
v - ^ p i - c l . i l l i l . i t l e s nr . - l iu a , I i t l . is .1 s . i i i de m e n t a l a p a t o l o g i a , ao t r a • % —• 
i .irikMil o i-1 Ml 1 i tl •> «1 r i i r ' i 11 i* «.Io or< i t in í smo humano, bem como a medi -
c i na p r e v e n t i va e eori iun 1 1 . i i ' 1 t i . 

FCRMA DE RECRUTAMENTO 

Aci-asi» I n i i i - i i i M a l o n O ' - ' . M M I O Compel i t i v i i E x t e i T i a 

QUALIF ICAÇOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

polaridade-, t > i r : , a ip. .11 . . 1 . . 1: l l - i IUI eom r e i j i a t r o nu CR.M 

per iênc ia : i\ i n • m>- I ' 'M -- .1 o VNIM-C i C I O di- a t í v i d a d e s p r o f i s s I o 
U M 

fros Qua l i f i cações - .'.-1 . 1 1 1 i - Vl* • r r .d o r i - t ipec I a I 
' 1 ! .1 • • . ' < . i i r 1 1 ' I \ t i i i d a i " ^ 

I.. I- , • r ' - . - rx i - r . i i i f - . i , Mc*t I c i i I oa i d o d c , D i n e n i i s 
1 • • ' . I • I 

.< - I. tl- . . i .ni I , :.oa ' 1 s . i o , Poa A u d i ç ã o e Boa 
4 .• i i ' I . i i . i l . '1 * i . • 1 o r 11 

PERlODO DE TRABALHO 

OUTRAS CARACTERÍSTICAS 

« i - 1 . 1 t i . . I 



PTcr^í? MUNICIPAL DE VIÇOSA 

O E S C R I Ç A O :.' r V /: :? o O: I 

i ' ^ re '^ t i i r i i *e-is i - i i -m- i .i m e d i c a csp i 'C 1 a I 1 z a d a a t r a v é s d e : 
D i i i g n o s t I CO i> t i>ui anuMito do m o l é s t i a s 
AnaI I SCS Cl i i i i c a s 
Educuç i i o San i t . i r i .1 

D1 i i ^ i i o s t iCl*» r i - ; i i ar ik- i i t i^ i le l o s o c s ou d i s t ú r b i o s o r g â n i c o s 
Ass I s t e n c i .1 p e d i t i i •< 1 c a e o r i e n t a ç ã o m i : d l c a aos c u i d a d o s a s e ­
rem d i spi-i isadi).-^ It l r i - c i -m-nosc I d o , a c r i a n ç a e a g e s t a n t e * 
.Apl i r . i e . i o d.» M i i i m l t i d.i n u M l I c í i u i p r e v i M i t i v a ; 

i.a de c a n d i d a t o s a e m p r e g o na P r e f e i >i i : . i p 1.. l l - i I 2 - a i i 's t ai 

r u a ; 

3 - o r i e n t a r or. r r ab . i I'm.-, d i - en l ' c r i nagem i : c o n t r o l e de m e d i c a m e n t o s ; 

1 - i i í i i i i r . i - e l a t o r i o . . p a r i - e e r e s s o b r e a s s u n t o s dc sua c o m p e t e n ­

c i i i ; 

T - . . i p l i c t i r as l i - i " . . i<'--!ul t ir ' ioid.oa dt- s a u d o p u b l i c a ; 

n - l - f . l i I .-. ir i- \ . i i i i .- : Í I I I . I I i i ' i i o p . i r . i p i - . i i i o . is e a p o r t í v c i s . 



rJkEFElTURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

1 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

cargo: PS 100LOGO 

OrupO' M V I L S l IP IRIOR .".-.S ' 

1 CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

Af 1 \ 1 d t l - . l -S i 1" Mr . I. • . eon s i s ; e.:: i-in e s t u d a r e i va 1 i i i r 
1 1 ^ " l i l - ' M i l . 1 ' '11 • d - 1 • ' ' 1 i ' ' iii.i. i o , v l . i b o r o n d u e a p l i c a n d o t c 
i ~ l 1 ! I ' . i p * 1 I ' l l 1 i » i | i | - . • , I- po'.-i-r Ll 1 i 1 1 ar n u r í o n t o ç a o , s e l e ç ã o c 
r r e 11. i i l l i e n i i - i . o i - . i i ; i -•'1 M.til \ i d i . i i )no.st i CO e t e r a p i a c l i -
1 . 1 t " i > 

• 
ro.9.'.i A DE RECRU TAMENTO 

\ | - - • ' l i 1 M l t 11 l l ' •' 1 . - r . i . i ' . ' i i i r i p i - l I ' I V .1 L x t i ' i M i O 

QUALIFICACOE'J ESPECIAIS PARA 0 RECRUTAMENTO 

Escolar idade : . ' : i r • i> "in, IM- i m• • n * ! IMJ i a iMim i- i -gi s t r o no r e s p e c t i 
I • I | » 1 | . H i I I 1 ^1 

Experiência- ' . in i rn. i l ' ' V i r i - i e i i i do a t i v i d a d e s p r o l ' l s s i o 

Out u s Quühf ' roçcrts • ' I ". .nri'-r r iMi 
t^•i-1 III-1 n I o 11 r b a I 

1' . Ml . ; M ' n . ' i - t i t i 

PERIODO DE TRABALHO 

(JUTRAS CARACTERÍSTICAS 



PREFEiTURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O 0 0 C A R G O : PS ICÓl.OGO 

1 , A p l i c a r t i ' S l es i l u l i \ i du i i i s e c o l e t i v o s dc p e r s o n a l i d a d e , n í v e l 

m e n t a l , a p t i d õ e s esp i *c i f i c a s , i n t e r e s s e , e s c o l a r i d a d e , m o t r i c i d a d e 

e o u t r o s , com .vi s t t is o i M e n t a ç a o ps i c o p c d a g o g r c a , bem com a s e l e ­

ç ã o pi^o^' i s s i ona I e «ij u s t a r n e n t e i io t r a b a I h o ; 

2 - o r i e n t a r c p r o i n o v e r ti c o r r e ç ã o , e s t u d o , i n t e r p r e t a ç ã o e a v a l i a ^ 
rm • l ' • 

çao dc tcste.s ps ; cn I oi.i i cas ; 

3 - o r i e n t t i r ou r f n l r .--.ir o n l r o v i a i i i s ps i c o - s o c i o i s como c a n d i d a t a r 

a o r i en t t i ç t i o pr i> f i i on*i I i - iK icac i ona I u v o c a c i ona I ; 

4 - p l a n e j a r e e\etMr: . t i ! ' I r t i b a i b o s de p s i c o t c r a p i a em c a s o s dc p e s -

s iMis eom piM^b lemas i l , - . i j \ i : ; t - . .ui ient o ; 

;") - p . i i ' t i c t p . i r l io p l . i c . i - i i i ion ío d i - p r u y r i i i n a s de ona i no e d u a v a l i a ­

ç ã o de s e u s r e . s i d t . u i o - i , 

6 - p r o p o r s i i luvMio t^niv on i oíd.e ptiiMi o s p r o b i n m o s dc d e s a j u s t t i m e n t o 

e s c o l a r , piM>l" i s.-̂  i ona I »• s i i c i a l ; 

7 - p r e s t a r ass-.MS-.or.nrk-nt o ofii a s s u r i t o a de sua c o m p e t ê n c i a ; 
5 - o p r e s e n t a r r i - ! i; I M M ti p j r i ud i c o s . 



fpREFElTURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

Cargo: O D O N T Ó L O G O 

c r u p o : N I V L I . SUPERIOR - G\S I 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

A l i V í diidi--'^ p r o í 1 I o i i . i i s que c o n s í s t e m cm d I l i g n o s t í c a r e t r a 
t i i r . i f e c ç o i - s i l . i boe i, 4)1 u r r - ^ c r e g i ã o IM<J\i I o - F o c í a l , u t i l i z a n d o 

p r o c i - s s o s c I i n I iMis •lo c 1 r u r H >co pai"a p r o m o v e r c r e c u p e r a r a s a ú d e 
b u c a I e L | O Í ' Í I I . 

FORMA OE RE CRUTAMENTO 

\ c i * sao i u n c i m . o i t>ii S<-1< e. io Compr 11 t i v a E x t e r n a 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Esco lo r idadé ' Oi i r>*- - ' o r r i r m O d o i i t o l o i j i a com r e g i s t r o no CRO 

E xperièneia •. Mi n 1111.1 0. - 11 si i.»i i \ e r e i c i o das a t i v i d a d e s p r o f i s-

I o i i . i I s . 

Outras Qua l i f i cações : , \ - . i i - . - . - . i , b.ib • I i d ide ma iu ia l e c o o r d e n a ç ã o m o t o r a ; 

. '•l i . . t 1 i s I r i " i i 

" . I I I o -^ t t l . i i i r I* Sue i l ib i I i dado 
r - r a i i i . t , i 11 í c 1 . u i Vt3 e d i n a m i s m o 

I I i n-MMii r . l i l . i t'' n i i -mor ia 

PERlODO DE TRABALHO 

tturf^As CARACTERÍSTICAS 



PRE* EíTURíX MUNICIPAL DE VIÇOSA 

OESCRIÇAO 0 0 C A R G O - - ODONTOLOGO 

1 - E x . i m l i u i r o s d i - n l i ^ s 4» .1 c a v i d a d e b u c a l u t i l i z a n d o - s e d e i n s t r u -

N K ' n t i i a , e X i i m r s I a b n r . i t o r 1.11 s e / o u r a d l o l - o g i c o s , p a r a d i a g i i o s t i c a r 

p o r v i . l d i r e f t l f - i i r i i - : . o m i i i - t is a l e c e o e s , q u a n t o a e x t e n s ã o e p r o f u n 
•• 

d i d i i i l e ; 

2 - t r t i t t i r . i s 4.Mit i-i-Mi 1L.. l ie--: i- . i f e c ç o e a d o s d e n t e s c d a b o c a , u s a n d o 

> p r o i r r i l I l i i r i l l o - , i 1 1 t • 1 •• . 1 i r u r ! 11 <- i**-- e ' 'ou p r o l e t I c a , a f i m d e p r o m o 

, \ e r t l c o n S i - r v a e o o d a • . l u . l i b u c i i i ; 

3 - e . x t i M i i r i i e i i i «--̂  i - i . ; r i -?% i p i e n . i o t e n h a m p o s s i b i l i d a d e d e t r a t a -

i i i e i i L o ; 

J - C-I t - i n a r a l i i i i M - p i - ' t i 1 i t d i Í M I \.\\^^ d e i i t i ' S u u ^ ' n g i v o s , e x t r ^ o l n d o 

r . . i r t t i r O M p . i r . 1 < I 1 M < *. r •. 1 n ^ t . i I ai,*ao d e f o c o s d c i i i f c c ç a o ; ^ 

1 - i i p l i i . i r . i i i i - - . i i S I O I r o n e 111.11-, I K M I « , M V . I I O U t o p i c t i a f i m d c p r o m o 

v e r c o i i f u r t.o a o p . i i : 1. i r o i- t ac í I í l a i - o t r a t a m e n t o ; 

j ü - s u b s t i t u i r iMi r . : t i i i r i i r p . i r t e s d a c o r o a d e n t a r i a ; 

7 - z e l . i r p e l . i e o n s * r \ Í I Í ' > I O do.s 1 n s t i u i m e n t o s c e q u i p a m e n t o s um u s o ; 

, j - e l u b o r u r i^ t i p l i e . i r ' - l e d í d a s d e C i i r a t e r p u b l i c o , p a r a d i a g r i o s t i -

C i i r e nil* I l i o r t i r .ir^ I M Í H Í I I « 00.'^ d i * l i i (| í e n e d e n t a i " i a e b u c a I d a s c o m u n i 

d a d o s ; 

9 - t i p i - i S i M i l a r r o l i i o i - i i » . p e i - i o d i c o s i- p i i i ^ e c o r c s s o b r e a s s u n t o s d e 

s u a c o n i p i s i -ne 1 i-r; 

1 0 - I r e i i i i i ' , o r i t i i i . i r . s i . p . - i « \ i s i o n . u - p e s s o a l t é c n i c o e a u x i l i a r 

n o : . i i i b i l i . i l l - - . . 1 . . - . i i . . i U - ^ * ; 

I 1 - i t i n s « « r t* p f i 1 ' - 1 1101-UMS p a r a t i q i i i & i ç i i o d e nu iL i ' i * i i i i s 

i- i - q i i I piMiii n i 0--Í. 



REFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

cargo: ADI-IIN ISlRADOu' 

GFUpo^ N I V L I SlIPI RIOR - VS I I 

r CARACTERIZAÇÃO-- DO CARGO 

Al I V 1 d.n it-'- i l l p ' Ml - i .mii-iit o , o r g t in i z . i cno c s u p c r v i s a o dos 
S e r v I eo : . I l-l. n i i n . i!;i i M -̂ i r t ' l i v o s , dt i u i i 1 I z a ç a o d o s r c c u i ^ s o s hu 
i . i t i i ios, m.i* o r 1.1 i ' I ' I . . .iM' í i - i i i i i ' l i t a b e I c c e ndo p r i nc i p i o s , no rmas 
e I u n r o e ' » , ! ) \ i r t i . i . ss i - i j - r .Tr i ' ; o r r o t . i a p l i c a ç ã o , p r o d u t i v i d a d e e e f i . 
c I ene i a d a s r r l i - r i i i ' . - . * . i * r \ ' i ^'os . 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

- \ i -esso 1 une i o n . ' m i Si-1 e c i i o Compid- i t i va E x t e r n a 

QUALIF íC AÇOCS ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

escolar idade : 0 ' i r s « ^ l . : l r i r . 
f l ' i I * " • 

'\.i:n1111 s r r u ç a o dc Empresas com R e g i s t r o 
K|.IO i le c I a^-ae 

E xperièneia I r I • i n.Y e.\ i - i - r 11: i o dc . i t i v i d a d e s p r o F i s s í o 

Outras Oil a l i f i c n v?u^ • i . 1 l i I .1 • \ b . s i r . 11 l l 

' "' I ' I . I . I . - i < M i * U ' r 1 e>.i 

I I • . ^ 1 . 1 

1 ' r • . .1 I I n 14' i . 11 ' i \ 1.1 

• i I l i i i l i i t l i -

PFRIODO DE TRABALHO 

MURAS CARACTERÍSTICAS 



• • 
FflE'' zíTJilA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O OC CAf}Q O : .ADMINISTRADOR 

,- I I - l i x e c u t a r i-.-^t.udo-. e p e s q u i s a s , a n a l i s a r c i n t e r p r e t a r d a d o s r e -

. I i a l i v o a aoa proei 'S^.os e tis normas do t r a b a l h o , no campo da a d m i n i s 

• t r a ç ã o ; 
I 

2 - e l i i b o r a i - eídiudos i- p l . i n o s de t r a b g l i i o s r e l a c i o n a d o s com a Orga 

n í z . i e i i n e MeUido . r CI <iss i f i e.iÇiio de C i i r g o s , c o l a b o r a n d o na s u a ím 

p I t in t i içao i- s u s i ' i * I ndo .11 i e r t i ç o e s do s I s toma g e r a I v i g e n t e ; 

3 - e labo i - t i r p ro Í4 - j 4 i^ 1 .it 1 V ÍJA ti s i m p l i f i c a ç ã o de r o t i n a s e p a d r o 

n i z..içao di* mal i-r 1 ti i pi-i-iiuiiien! e e dc conaumo ; 
mm 

I - p I i i i ie j a r o ooortli-i-..i- ti-i a i i \ í d a d e s de r e c r u t a m e n t o c s e I cçao dc 

pi- > oa I ; 

1 - c o n i r o t . i r o-- I IMI I * • u< • .ii luit UIM-ZÜ L e c n i c a p a r a e l a b o r a ç ã o de 

normas pi -r i im ni i-f* li.» •-i .11:1 i s o o r c a m e n t i i r i o ; 

7 - pi ir 1 I c i ptii' lil- i-*Mii I o 1. on f i ' r e u c i ii.s o Si.-m I nar i os e d e l s a t c s s o 

b r e iiã.sun1 0-= rpi-. \ i-j.wii .• ip^-r fc-i cctiine-nto d a s t é c n i c a s modernas de 

tii.l:M í n í .sI r iii-iio xU p.---si ' , ! , 
^ . m -1 iMii .ii- .iipi i' I 1 1 i" M- .ll I \ I lllllll--. de auN i I I a r e s . 



'JHEFEITURA MUNtCIPAL DE VIÇOSA 

i 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

\ Carga: ADVOGADO 

J Grupo*' 
1 

iJIVLL SUPERIOR - v íWS II 

CARACTERIZAÇÃO DJD CARGO 

A t i v i d a d e s i!t: a.s;, i .SLTMIC r a j u r í d i c a a I n s t i t u i ç ã o c de d e f e -
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FORMA DE RECRUTAMENTO 

A c e s s o 1 u n c i O! l i oa ^. 1 i-eiiU Oompi^t i t i v a E x t e r n a 

QUALIFICAÇÕES ES PECIAIS PARA 0 RECRUTAMENTO 

Escolaridade : |-\icli.ir.-1 .uln I M I ' I I ' I - l i 11 com r e i j i i ^ t r o nd OAB 

m 

Experiência- Ü ín i r . i . . d ! .1 •. ll.l p r o f i ss^io 
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1 . -
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I o V i s v r a L 0 t' v e r b a 1 • 
d l ' . M i - i e r i C t l 

r.^a 1 • iwipr di'Z 
' I--.I.-, ;\---.i»mI».iraço, a g r e s s i v i d a d e e In i 

PERÍODO OE TRABALHO 

m^nTHAS CARACTERÍSTICAS 
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orupo. M M I .iliPl I: lO: 1 I 

CAlACTERíZAÇÃO DO CARGO 

* U I M - - . i • l " M i . i • I ' 
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l l - . M . ,1 '• t .iil ronipií !* M.I I.N t er rui 
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F r^v*i iõnrifi 1 r . l i r i I m a t i \ i iL.de.s c o r r e i 

DE TRABALHO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO OE CARGO 

Cargo : ECONOMISTA DOMÍSi 100 

Grupo- N I V I L SUPI RIOR - I I 

CARACTERIZAÇÃO DO, CARGO 

At i \ i i l . ivl •-. . i i " n i \ i I s i . p i M ' i o r , que c o n s i s t e m em o r i e n t a r í n 
vJ i \ i i í u o - 1- I .l l i l l l i . ' . - os r e f i-iM-m i<s a i - conomi . i d o m e s t i c a 
J i v u l i j . i n d i i o-, p i ' M - r i p . .1 , d d. 111', I s t r a ç ã o do l a r , p a r a p o s s i b i l í -
t . i r a m e l h o r i a o u IMO I : i .-.. .eai> de h á b i t o s d c c a r á t e r e c o n c m í c o , 
b o c í t i l , e d u e i i ' i \ a ^ . 1 -

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

Aci ' i-so I un i ; i o r I . M ; 11 • *iu Oorripei.' i V i vo E x t e r n a 

QUALIFICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Esco lar idade - ^ u r ' o «iipt i i , i- . ;ii : ^ -ont i : i i ia P i i m i s t i c a com R e g i s t r o no 

i - i - » p r r i I'. <• iM'»i .o dl- e l t i s t ^ e 

Experiência l l I V I . ^ o 1 ÍM» < \ i - r o M - f o de i i t i v i d i i d e s c o i ^ r c l a -

I D'iiras :Juaíiticaç!o5 

ftR:ODO DE TRABALHO 

í CxjriAS CARACTERÍSTICAS 

• i 
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1 
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PREFEITURA MUNICIPAL^DE •*'=VI ÇOS A 

D E S C R I Ç Ã O - 0 0 C jii d O : •'ECONOMISTA DOMÉSTICO 

1 - Or ícnt i i i ' ' Í I K I Í N i i l i !* 's r f.imi 1 i a em a s s u n t o s r e f e r e n t e . s a economia 
m , " 

d o m e s t i c a ; 

2 - li i \ u I. |«ii* il-. pr i r I T p i ll-. ..ll îdm i n i &>( r i i çoo do I o r , a t r a v e s de p r o 

ijraniaa cduci i i . i \ o ^ t̂ ti p.ii* o-a(.ros mc-ros, p o r a p o s s i b i l i t a r a m e l h o r í a 

ou por \y\\\. iM>'- mi r o « , I^.M'.i pos^» i b i ' i t . i r a me I hor fa ou mod i F i c a ç ã o dos 

liabi(.o:3 do uaiMi'-.-r • . ' . ' Í : * ic i i , - . t i i c iu l , c d u c i i t i v o e de s a ú d e ; 
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'3 - r e i i 1 I 7 a r 1--.I r.lO-. i- d i>i|iii- lUi il I iitiiii I c a do I a r , aiiii I i s a n d o e i n - J 
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S _ m. 
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o - O r i i i i .11- Illl . ipl '1 - M 4.1.- pr I nc I p i US c o n c e r n e n t e s a a s p e c t o s Fjm 
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I " l l l - t l ! i . i r i • I I •;" 

4.|ui- . l i >M . r i . i í r . 
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I . III I I 1.11-. 
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ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 
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Cargo-'f r.NGf i\III IRO i I'•' i 1 

6rüpo> N IVEL SUPERIOR - i,\;: | 

l: CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

-IT 

j ' Ai i \ i '.iMi- » di p l . I--.linrni o , eoonli-n.isMio, s u p e r v i s ã o c c x e -
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QUALIF ICAÇOr.S ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 
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PtRíODO DE TRABALHO 

OJTRAS CARACTERÍSTICAS 



PREr EITUnA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O D O C A h O O : . O n , IRO C l x t L 

I - 0.>i>i 'deii i ir , • ii| t i - i : Ol .*r', o \ e c u i t i r otj 1" i .scü I i z a r ii p r o g r a m a ç o o 

r e I a c i orituKi enni a i -^pt-e : .1 ' i d . i d . - ; 

J - 'I . i L^orar o pi*i> j 1-. .* di- I M ^ I I « t r i K - . m , m a n u t e n ç ã o c r c p i i r o d c o b r a s , 

piM-piir . ini i 'n p ! . i n t . i - • •- -.p o 1 : 1 r .KM- i rs , i ( idi e a n d u t i p o s e q u a I i d a d e s j 

• f - I m . i o - d i - - o b r a , e r s p c c i F í c « i i i d o c u s t o a -t|i- ir..il I-i' í ,1 i s , i i^r i p •'. 

p r o \ i iii.ulr I ; 

> - p r o i. -í .11-, l l l l l l l ' 

• Ml • I'M Mil> 

I i".**I ' i i . i l -

•í. i i ' .'1' * . ; 

I 

- r ' * i -i 

I 1 > . o 1 

• I I r . . . 

I — I I e . I i " .:. ' . . 1 I' ( 

I I .̂\t \ X i l i ' I i rivi! . »-

f - • I -1 . 1 1 I I .1 

1 I Vl I' i il i - . I I' .M - . .'-1 

- • r l • I' • -

. r u i - ! '• Ml ' • 

- p r . p..i-

;.• I i r . - I ' 

I r ' 'I' • ll«' 11 

• I I I . I : • 

I-.- I 

: i ' . 1 

• l-l «M-, d I r I o i 1- i- .' 1 .-l l I i ;;tjr : 
l 

r- r l -il- «MI i I" I i. i 4>s ; 

I r .! I i i ' i i ' l « - ' i - i i t is e o u t r a s ob i - i i s c o m p l e -

• 
mm 

: i r . o - - . - p I ' A - f t i s , c . a p t i i ç a o c a b a s t e 

• r. -. f i r i i f d e m a i s o b r a s c o n c e r i i e n -

r .1 i l . eoii iuii I d.l I-.-. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

Cttrge: ADMIN ISTRADOlí 
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oriipo- N iVEL SUPLR IOR - ONS I I 

CARACTERIZAÇÃO'^ DO CARGO 

Ai í v i d a d o s de p I aii-.-j anii-r-it.o, o r g a n i z a ç a o e s u p e r v i s a o d o s 
se rv i ^ i * - " ^ t e i i \ i i ' o * — t k l r i i 1 n i s t }•• t d i v o s , di i u t i l i z a ç ã o d o s r e c u r s o s hu 
r t i i inos, m a t e r i a i s e l i l u inoe i r^os es tabe-1 e c e n d o p r i n c í p i o s , n o r m a s 
e r u n ç o e s , p a r o t i ss i -c jv í rar c o r r e t a a p l i c a ç ã o , p r o d u t i v i d a d e e e f i . 
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FORMA OE RECRUTAMENTO 
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QUALIF ICAÇÕES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 
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PREFEITURA - MUNICIPAL' ' DE *"VIÇO S A^'^-

.DESCRIÇÃO 

l 
DO C A R O O - L^.iENllEIRO AGRIMENSOR 

1 Rpki I 1 z a r I r V i i r I .i.'in -ní .1»» r o p o g r a'F i c ü s ; 

2 - r r a l i z i U " 11- \ .ni l .w-!-1.1 kis do t r i i ç a d o s do c i d a d e , l o t e a m e n t o s 

r uanuMi tos ; 

> - .1'.a 1 i "-'.ar .1 . IP. .1 ^ . n- iiuiiu-i u , i r r i i i a ç t U i i ! . d r e n a g e m ; 

4 - dem-U'Cti i ' 1 .'i '1'.í '- , 

' j - l.i'.iv-.ir I •• 1 r • id.i • • ! - .§ . i - I i l r Illl I I e a s ; . 

^ - * \ ' i M i i t i r ' , ' i \ l l i . . ! - - r i I i . i i , 1 . , , 

a r 



'^FREFEITURA 

1 

MUNICIPAL OE VIÇOSA 

l SPECIFICAÇÃO OE CARGO 

~ 

Cargo MiTICI C l ON ISTA 

, Grupo- \ i V L l S I | P I ! ' I O : Í - i- .S 1 1 

r 
i 

CARACTERIZAÇÃO 00 CARGO 

A L i \ ' i ^ l• l l ie^• d l - 1! I s • i i O i - r i o r , i iut í c o n s i s t e m em p l a n e j a r , c o 
. I. .«s ou p r ogi-anj i is dc n u t r i ç a o nos c a m -•» rde iu i i ; i" l a jp ; r \ . ' • :• •• 

pii-N ni»sp I r ^ i ! o r ••'••, i. • n ' : - . i . í í c a , i-due,ii(,-at> e o u t r o s s i m i l a r e s , a 
l l i l l l l r Cii i i f 1-1 i^-i 11' p i . r • 'II ' i ^ ' i ' i a p r o t i . ' i c « i , i-oc i ona I i dade e ^-cono 
m i r i \ l . i i i e t ioy i-i *.|iiiu- . ' r i'i. i t i . r < - s d.i popu l t iÇkU i . 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

\ i * i - s r a i i n u - 1 m i o ! - . i i .''-i t : i a u Oompe t i t i v . l E x t e r n a 

QUALIFICAÇÕES CS PECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

E s c o l a r i d a d e ' , ^ u r - >M< I-

o r - . i . i l l . l 

E x p e r i è n e i a : . ' ' l u - . i 

I .1^. 

Outros Oua fl í I cações 

l l l r u i.i»m r e ç d Síl.ro no r e s p e c t i v o 

III* i- Ni-í'^-1 e I o .ll» ai" i V i dkides c o r r e I a-

PERlODO DE TRABALHO 

f"JTr:A:i CARACTERÍSTICAS 



PREFEITURA- - MUNICIPAL DE -'VIÇOSA 

DESCRIÇÃO DO C A P G O ' , MIITR 1 C I0 \ I3TA 

1 - P I t i i v i t i r , r OI - r - l T i l ' supiM'V i s i o i u i r . s e r v I ç o s o u p r o g r a m a s d e n u 

t r i ç a o no-.- iMiisipits M > ' . d a r r s , de s«iude p u b l i c a , e d u c a ç ã o e o u t r o s 

s I m i I t i r e s ; 

2 - kiiiii I i s . r r i . i r i n * •• • - i l r M - i i l . i r r s e o e .onvmi i u n t c « ip rovc i t a m e n t o 

doN iM-i l l l " II-. i | i i - ! i - * • e . , 4 iMi 1 r o I i indi* « - s t o c i i j o i i i , p r e p a r a ç ã o , c o n s e r ' -

. • - i i ii-.-ii' o -i ; \ .llM"i I . . ' ! ' • Í 'U I .. ••• 

3 - f I t i l i i . r * . r iMir ! <• • 
1 

-.Ills e l-t oiioirr 11-.1-1 ; 

. I - i f l 1 a.rr n r ir .- ; 

t ' l l l g I .1 1 I ' . i l o | - | I • I .1. 

l l l t 1 o . J lO' i I o . i l l .1 I 1 ' . 

i - o r 11 n i . i l ' I- I 

.11 - .• !< • I |i )• •• |.i . , % r* 

: .1-: 11 I p.i[- , i> 

- il t I :r. i : 11 I * 

hiM:i eoii..» i - i , i i . i - : 

.Ij . r •-.-M1 . I' r ' 

i!'i- I h m - . r • 1 1. . 

i l 11 1 . p.ii-ki o f e r e c e r r e f c i ç o e s b a l a n c e a -

• i.irt iHi-.spi»Sti.s i- 4;lk!s p e s s o a s que r e c e b e m r e f e i 

i-r t i>i-mu I tii-1 o^ . i p r o p r í i i d o s , paiMi e . s t i m t i r o 

•i . i . * , 

• r r il I une i o n a r i o s , p r o v i d e n c i tin do r^ccui '*-

* ll* «1 c o n f . - c e . ' . i ) do a l í m e n t a ç a o S i i d i f i ; 

. ne . i r ro i | . i . l . > ! r i< f u t u i i r c o m p r a s de g c n c -

• l.r s ; .111 - p n - p u r t idos e r e f u i ç . O t f S p r e p a r a d ' i s , 

i i ipi I i.tir i a : , ; 

. , • r r I r I r p t i r e c i r e s e s u g e - r I r rncdl d a s p a r a 

r . ib ' I .lop- r e ' . le i o i u i d o s com a f u n ç ã o . 



fPREFEITURA MUNICIPAL OE VIÇOSA 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGO 

r Carga : PQDAGOOO 

G r u p o : NIVhL SIIPIRIOR - O'.S M 

CARACTERIZAÇÃO DO CARGO 

Ai I \ 1 . I t i i l i - - . I"' ;. " rv • - l i o , p I t i i i i>j Ui' i iento e c o o r d c i i a ç a o da a r c o 

de e n s i n o , \-|ik- \ i "tim -i . . I • t . • • i t r i ' f o i ' m L i l i i r q u a n d o For o c a s o , o p r o ­
c e s s o 1 ' i r ' i n i i t i p r c n i l i ^ . .i , . M ' i iMir . i n d o , i n s p e c i o n i i n d o o f a z e n d o cum< 
p r i ! ' o ! • > 11 • I .ll .111 .1. 11. .MO 1- i i p 1 i-i io iidm i n I s l r a t i v o o p e d a g o g i c ú 

FORMA DE RE CRUTAMENTO 

ico-s-...! 1 i i n r I Oiii ' o;; 3 i 1 i i-.io i"*iií:iper i r i \ .i E x t e r n a 

I 

QUALIF ICAÇOES ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escolar idade : I 'ue^i* r M j ' i r ! i r iri P i - i .k i i ju^ i u rum h a b i l i t a ç ã o com r e g i s 

i . ro i:u I-.-" I r 110 o r n ^ i c de c l a s s e 

E xperièneia: 

Outras Oual i f icações i • • r i \ 
'•. -. I ' l l - i o , i i r ruim i :inu^ i ' soe i ab i I i dade 
l i l l - i i < r > - 1 

•"• • d . i ! I i i i i i i a < . i 4 m 

ÍTRAS CARACTERÍSTICAS 



PREFEITURA fVJNiCíPAL. DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç Ã O DO C A R O O : PIIViGOGO 

• 01 a- i i - i l . r , s u p v i ' \ . . . 11 1 I I ' , i iv- ' i I i a r e r e I o i ' i . .u I u r o p r e c e s * o o n s i -

i.-i -. !• " i i u i i -Tk iJu; 

.! upL r V i i o:i.-.r o • I i . M I . t i i i d i^ c u r i * i c u I o s , p I a n o s c p r o g r a m a s , p r o 

I i i ' \ . - n d ^ .1 * i i - p i ' e i - ^ t l i,ri !. >ii-s . - s c o i i i - i - s , . i i e o m p a n h a n d o o c o n t r o l a n -

t | i i .1 i! i"-. i" i : ipi l l l l l l . In . - . II • ' .1 o i . i i i i t s r .:i-1 k i i i i l i i p r I o c u m p r i m e n t o d e 

I I . 1 I'ui.. i- d I n -1 r • - I . t i r . i . i r - . ' r a r i-<iu I «ir i d . i d e e c F i c a c í t i d o p r o 

,11-- i» I i ; ; . 4 " . i i ' \ o , 

I 

: u i n r iU-i - -io r d u e t i c i o n a I ç o m o f i m ^ r . U M I . . . 

1 . I " . ; i M I i . 1 . l l -

, I ' l - l l \ . - i ' \ 

d 

• r .1 

i . i - d i i i ' l l * i \ . 1 p t i r ' • I > 

11. ' d * - - • l l . l t i r o > * • . •' 

", '- ' ; o r n ' kViM" r • 

. . l l : . o r " ; I • • 

d M . | ! i : : i . I : 

.» ' i r . r * . . ! ' t< 

i . i i 

i I 

i . . 

• : p r ' 1 : I - i 

p r - - . 1 i l l i . - - 1. 

1 ' r ^ 1 1 ! . . • t . - , l i 

- r i 

111 1-

i l l I • ! - I I 1 r " 

* * • I l l l - ' . 1 t I . 

I • I r I I i - -

• u í r ! I : 

1 . 1 I I .!• 

i l l l • • r - i . ! i i i . i r 

1 1 . . I 

r - l . 

• 1 4 i • I I 

I I '• »• 

I'm' . k . o s .11 ; : i i o - , ; 

- i lab. i * " ! - - - , n'> s i » n t i d o s o e i o - e c u n u m i -

- d o s i M - e i i r - l l - . , p r o b l e m a f i <• r o e r i -

.-.. i r i M - . p o r i - i . i b i I i d i i d e ; 

,1 * i nr^M» 1 t f M ' O i i r a m a s , o s t i i b r I i » r . i ' n -

. - p i i - . I i r . r p a r u 0 5 s c : n u r a r a o s i s t e 

11 11 • » ; 

• A r - I r \ o I \ ' t' •"M lt 11 d o s u a s p n t e r e i i i l i -

iJ/K 

77 

" !i • l l pn i!.i!h>*|i^ pcir".i i i ik'i-ii t i v . i r i l 
I 

. ' i r 1 ! - M . p r r I t o d e i - qu i p o r i i bus^ .. • •' . ; 
: , i . r .1 I o r ^ - ' L i i s d e c ! i i i» t i i ' p a r t i 

l l - . I . I I 1 1 . i l I / . a ç i o i : ! ; 

. ' I . i . . i i : I- •! . ibf I i-c I n e n t o s d r í 'n.-«i iu> 

, p i i - i ^ . i í i i ' I t a i i i i o l h e s o i les i - .nv o I v i m e n 

I ' . * • I I - . . I t l i " a i . i p i - r . ; o n o I i d . i d e ; 

* I - r , u i I I • . ' • n i i l o t l -^ l t^-^» p ' - i I o * | i c O 

t - ! - i i ! - i . r l i ! c o r p l e t o d. i p e r s o -

. T u . k . . o r e me i o em i j i i e v i v e ; 

I - i \ • ! \ 1 . I - - • •« i l l - . i i ^ t i i l i i i ' S e 1 n t i ' i M ' S -

. . . i - . i d i » ^ , o r i e n r i i i i d o - o - s n o 

. . i . 1 1. i ' . ' o d . i - a s n o i ' \ i - r e i i : i o 

i ,1 1 . • . : I . r '. . . p i - i i i i o r i . r su i r * . i | i i . d i -



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 

D E S C R I Ç A O D O C A R C O : p | P . W G O 

i onL 

1 3 - t i u \ i I I i i r n.í - . 1 ' 11 il p r o b 1 i-nuis i m l i v 1 i l u a i s d o s a l u n o s , a c o i i 

s o l h a n d o o u i n c i i m i r l i a n d t . - o s . l o e s p e c i a l i s t a q u e o c a s o e x i g i r ; 

M - p i M > m o \ r r t l i r . * i - M i . . , o r ^ - c o I a - f . i m í L i . i - c o m u n i d a d e , o r g a n i z a n d o 

I M - u n i o e s i rom o- i p. i ^ 

I " i^- p t i r I I ( i I •••• i ' Oi- . 

n u s , e \ t i n r i i i . i . i i i i « . 
I 

,ii e.pl i c i U t i i i d l - ' i- it 

I o.- r o I i 1 'or n r r » 

M1 r u i n d o e .b r . i. i • .-

I ; 

I - Mf - j . . : I r.-1:- il . . 

t 1'l' I 1 i • o , p 1 . . 11.- • 

' " Í I - I I M I , n . i r t» " T r . 

•:i I r- ' • ; 

.. t i x . i l i a e . i o . : : o l a r e r e c u p e r í i ç t i ü d e a l u 

«ll- * \ e n r iik i s I r a c a s s u s , p a r a a c i v i s e I h a r 

I -i i«L i p i a i l o i i ; 

• I . b t r . i i , d o r i i r i - I r u l o p l e n o d i e s c o l a , o 

• p iMj -i >.--o.-- d e o r i c ! i t a c i . i o e d u c a c i o 

•' • i i - o - , r t - i i i - 1 i\t.ln i n f o r m a v - o e s di» e a r i i -

I ' l ' f - l l " 1 a - i c o i i o r i i i i M i e o u t r a s ; 

•.!: l i ' U S ' . I f.O d4» i" l a t s e . / '•// • 



PREFEITURA MUNICIPAL DS VIÇOSA 

ESPECIFÍCAÇÃO DE CARGO 

CarçO! b: t l : l ' ' •L^ . T<. 

1 
Grup o: IMv-i l íU!''-*vl • • - : .t' T 

1 

CAR ACTERIZ AÇÃO\DO CARGO 

i ' . . 1 , . " i " ••1.1. :. t.r cm fazer rovir.ao de 

t 

FORMA DE RECRUTAMENTO 

QUALIF ICAÇOhS ESPECIAIS PARA O RECRUTAMENTO 

Escola ndade. i*' "i'llrln. innorição 

F xperièneia: 

Otriras Quah ficaçõns i . a I . • 1 

1 1 . - - ( -

PERÍODO DE TRABALHO 

10 I i i l f * . 1 • J .1 1 1 1 . ' 

ruThAs CARACTERÍSTICAS 



*'*;IM\CIPAL DB VIÇOSA 

R 3 

ÍA t • . ' - K t l4< 

'.'.1 -' - '.".-"i - I •'ia, • i'».Ot̂ i':.Lria, etc . 

.... • 

ll 1 



^^^^ PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
CEP. 36570 — V1Ç0S.A — ESTADO DE MINAS GERAIS 

GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO I I I 

lARELA DE CARGOS E SAIARIOS t lABElA DL VALOR TETO 

« ANEXO I I I A 

TAPELA DE CARO^^S 

ANtXO 1 I I P 

TABELA DE SAIARIOS 

ANE.V* i ! I C 

T^RLLA DL VAIOR I! 10 



Ml. .\- A 

TA':ILA V'E CiifíTfOS 

' i I A " j : i i - a : ' yc,̂  c. Ser'.''.Aii:<-ic- Creche, Cantineira, 

iO I.J Tui ruj'.irL'-., AM;jitaclor, Au.-c.Sráclc, Of- do Obras e Serv 

•I •' — - '" 

: : 

l . i , rJ-j n.-'iq.ui.ia negada 

iA IT " • C.mmirp.ki'?r 
I 

i ' . - :-uj , jlcMuujaiwtu Donés t i cc , EIJÍ;- C i v i l , — 

Aü-.-j.Tíii.lo, Farmace^vtico, Bíoquí -

'LI If^tri'»', Airriiurncor e Ka.t7á 

;. - o'To,-o. 

i • i . ' . 



ANIXO II I - Í3 

TABELA DE SALÁRIOS 

01 - 9 6 . 0 3 7 , 3 . 3 3 7 - 187 . 3 1 0 , 0 0 7 3 - 2 6 8 . 2 0 0 , 0 0 

0 2 ' 9 6 . 9 9 9 , 0 0 I S 9 . l í ? 4 , 0 0 7 4 - 2 7 0 . 8 8 2 , 0 0 

0 3 - 9 7 . 9 6 9 , 0 0 3 9 - h ) l . 2 0 4 , 0 0 7 5 - 2 7 3 . 5 9 1 , 0 0 

0 4 - 9 S - 9 4 9 , 0 0 -10 . 1 1 7 , 0 0 7 6 - 2 7 6 . 3 2 7 , 0 0 • 

05 - 9 9 - 9 3 9 , 0 0 4 1 - i^)S. 0 4 9 , 0 0 7 7 - 2 7 9 . 0 9 1 . 0 0 

ún - 1 0 0 . 9 : 5 9 , 0 0 4-^ - M)7 . 0 0 0 , 0 0 7 S - 2 S 1 . 8 8 2 , 0 0 

0 7 - l ü l . 9 4 9 , 0 0 A.^- 1 9 7 0 , 0 0 7Í>- 2 8 4 . 7 0 1 , 0 0 

-1012.9(19. 00 A\ - JOO . OoO,00 >:o- 2 S 7 . 5 4 9 . O O 

oy - 1 0 3 . 9 9 9 , 0 0 
1 

4-".- t _ . •> 7 0 , 0 0 i i i - 1290 .425 ,00 

10 - 1 0 5 - 0 . ^ ^ ) , 0 0 4 * - 0 0 0 , 0 0 S 2 - 2 9 3 - 3 3 0 , 0 0 

11 - I O Í ) . 0 9 0 , O Q A7- j o ; 0 " ) 0 , 0 0 s;5- 2 9 6 . 2 6 4 . 0 0 

\2 - 1 0 7 . M l , 0 0 A--- 1 J ! , 0 0 S 4 - 2 9 9 . 2 2 7 . 0 0 

l,í - IOS/ . !L i ;> ,00 1 " . ' ' ' ' ' ; 00 S 5 - 3 0 2 . 2 2 0 , 0 0 

14 - 1 0 9 . 3 0 0 , 0 0 'íO- : : i . .VJy,00 K f ) - 3 0 5 . 2 4 3 , 0 0 

15 - j 1 0 . 4 0 0 , 0 0 11 - J l i . . [110,00 tí7- . 3 0 8 . 2 9 6 , 0 0 

16 - 1 1 1 . 5 0 4 , 0 0 51-' J i r . ( . 1 5 , 0 0 3 1 1 . 3 7 9 , 0 0 

17 - 1 5 0 . 0 0 0 , 0 0 J19 . 7 9 2 , 0 0 !ÍI9- 3 1 4 . 4 9 3 , 0 0 

IS . 1 5 1 - 5 0 0 , 0 0 5 1 - J J l . 0 9 0 , 0 0 9 0 - 3 1 7 . 6 3 8 , 0 0 

19 ^ 1 5 3 . 0 ( 5 , O ü 7i 5 - J J4 . J I O , 0 0 9 1 - 3 2 0 , 8 1 5 , 0 0 -

20 - 1 5 4 . 5 4 6 , 0 0 •J ju . 4 5 3 , 0 0 9 2 - 3 2 4 . 0 2 4 , 0 0 

21 - 1 5 6 . 0 9 2 , 0 0 5 7 - •|'>S, . 7 i S , 0 0 9 3 - 3 2 7 . 2 6 5 , 0 0 

->-•> 
- I S / . b S . ^ O O 

•.' 
1 .0011,00 ' ) . [ - 3 3 0 . 5 3 8 , 0 0 

- 0 - 1 5 9 - 2 3 0 , 0 0 
. - . 1 . 3 ! 7 , 0 0 9 5 - 3 3 3 . 8 4 4 , 0 0 

- l o O . > : : 3 , o o . i i = i l , 0 0 3 3 7 . 1 8 3 . 0 0 

. . i t i : í . . i . V J , o o 1' í _ \ . i V - , 0 0 9 7 - . U O . 5 5 5 , 0 0 

J u - l < v | . o ' >7 ,00 • U' >M_ 34, ' , . 9 6 1 , 0 0 

- l í ) 5 - n V " ' < , 0 0 0 . 1 . 1 

1 - . . ' ' V ^ . V i H i . .M 7 . 4 0 1 , 0 0 

2S - l n 7 . . r > i , 0 0 L 
! 1 ^ l i , 0 0 1 0 0 - 3 5 0 . 6 7 6 . 0 0 

'MJ . l ( l • l .o• . . : ' ^oo 

• • 
• 1 • . .> " I,0v^ l-.'l . ; Í 1 . 3 S 5 . 0 0 

- Í 7 0 . : L V \ O . ^ . 1 . 1 , .'•.̂  102- .i-i 7 . 9 2 9 , 0 0 

- I 7 - . I - ' \ 0 ' . ' 1 . . ! • > . : , '.V 103 - 3 i ' l . 5 0 9 . 0 0 
1 • > - 1 7 - 1 . I l.í,Oí> 

1 , . 1 - ^ ^ . v K 4 - .í<1-">. 1 2 5 , 0 0 
1 i 

.•^.1 - l > . O . O v V , d O ! 

• 
.,-;.:,o.' 1 3 o í j . 7 7 7 , 0 0 

.^1 - IM ,;.oc,o>o I • 
1 
! • 1 

lOc. - 3 7 2 . 4 6 5 , 0 0 

.Í5 - l ^ . ; . ' d -

I • 
1 
! • 1 107.. 3 / 1 ' . 1 9 0 , 0 0 

. ; Í> - l . ^ " l . - Í M , v V 1 V. ; 1 : , Ov- 1 k \ - -- 3 7 ^ > . 9 5 2 , 0 0 

109- 383.752,00 

110- 387.590,00 

111- 391.466,00 

112- 395.38í,00 

113- 399.335,00 

114- 403.329,00 

115- 407.363,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIÇOSA 
^ ^ i ^ ^ CEP 36570 — VIÇOSA — ESTADO DE MINAS GERAIS 

GABINETE DO PREFEITO 

ANEXO M I C 

TABELA DE VALOR TETO 

I - DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

CÍDIGO FUNÇÃO 

DAS I SrCRrT\RIO G[RAI 

CIIEI r D.l" uAEIKFTE 

VALOR TETO 

800,000,00 

700,000,00 DAS l i SrCiíI I--.RIO rMU\ICIPAL 

DAS I I I ASSiSSOií .IURÍDICO 

.>S5rSS0W DE HüVIiEJ/OJHÍTO 600,000,00 

SI ORI ÍAIÍ i ; ADJUNTO 

PR:^CIIR.'IIVR %m ic IPAL 

' >̂"-M M DLPAKTArMEWrO 550,000,00 

CAI II SLCRIMRIA DO PREFEITO 400.000,00 

CAI 111 SECRLIÁIÍIA DF SECRETARIA 350.000,00 

CAl IV MOTCRISIA DO PREFEITO 280.000,00 

CAI V Ef.CARRro.MV 250.000,00 



" i 1 . i r . f t . 

'V' 

ov,\ - I 

o ÍV- I I 

CMV-II I 

CMV-IV 

CÓDUAÍ 

1̂ 1 IV-V 

C.̂ 5\'-v 1 

CMV-VII 

CÂMARA MUNICIPAL DE VlÇOsk 

^ í 
\\t\o \ 

lAI^.l V DL CARGOS 

C-\ROOS DE PROVIMEMTO LFLTIVO 

A. . - . . -LR\ 

dllV-.I I I Al IVO 

01 

-lOMi'i. ISIIC.\| IVO 01 

•\0.' ' I! WI IN ISI RAI ; \0 OJ 

l i l . -IM :OKr.-\RILIDADE 01 

CARnOS Dt PRM'IMCNTO EM COMISSÃO 

CARGO OIIANTITAFIVO 

SIORFTARIA DA CT\MARA 

SlORFTÁRIA DO PRES. 

Rl P"\TOR Pt ATAS 

.= 'R IIIRIDUV 

01 

01 

01 

LM 

r Al£A 
S-\[ / 'R I Al 

01 Jl Ifl 

44 

7.̂  

b5 

" 

VAI. 

400 

39 

93 

100 

ÍC TEIO 

000,00 

4008000,00 

01 Sal.Jio MÍnj. 
mo. f 

500^000,00 

i; 

J. 
lt 

9 

/.ViifcíJ ao 'A\v.iri4\ CL' - Jt ^i\"í) S.;/.JLVJ. injl-òicf * r.iHni/ 14 - f(-7-' 5f.*'a * 'j/i.tfii - SiftJ 

M.ii i U ^ . 
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