LEI N° 2.375/2014

Institui a gratificagcdo mensal para os membros
das comissdes de licitagbes e pregoeiros do
Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Vigcosa - IPREVI e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou, e
eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida gratificacdo por exercicio da funcdo de membros de
Comissdo Permanente de Licitacdo, Pregoeiro e membros da equipe de apoio do
Pregéo.

Paragrafo unico - A gratificacdo serd concedida ao servidor que, sem
prejuizo do exercicio das fungdes do seu cargo de origem, exercer as funcdes de
membros de Comissao Permanente de Licitagédo, Pregoeiro ou membros da equipe
de apoio do Pregédo, conforme atribui¢cdes previstas nas Leis Federais n°® 8.666/93 e
10.520/02.

Art. 2° O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor nomeado
ou designado para cumprir a funcdo de Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo, de Pregoeiro, Membro Titular da Comissdo Permanente de Licitacdo e
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro sera a seguinte:

| - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e Pregoeiro: 14
(quatorze) UFM (Unidade Financeira Municipal);

II - Membro Titular da Comissdo Permanente de Licitagdo e Membro Titular
da Equipe de Apoio ao Pregoeiro: 07 (sete) UFM (Unidade Financeira Municipal);

81° - Caso o servidor seja homeado ou designado simultaneamente como
Pregoeiro Titular, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, Membro de
Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou Membro Titular da Comissdo Permanente de
Licitacdo, devera optar, expressamente, sob qual atividade pretende perceber a
Gratificacao referida na presente Lei, ficando vedada a percep¢do cumulativa da
gratificagcéo pela participacdo em mais de uma comiss&do ou equipe.

82° - O valor da gratificacdo sera reajustado na mesma data e com o0
mesmo indice da revisdo da UFM (Unidade Financeira Municipal) a ser
estabelecido pelo Poder Executivo Municipal.



Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria 04.122.0401.2.002.319011 - Vencimentos e vantagens fixas -
pessoal civil.

Art. 4° Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e ao
Pregoeiro Titular, informar, mensalmente, a Direcdo do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Vigosa - IPREVI, a participacdo
efetiva dos respectivos servidores nas atividades e o cumprimento dos prazos
definidos para a conclusdo dos trabalhos relativos as comissbes, com vistas a
atribuicdo do valor da Gratificacdo a ser consignada em folha de pagamento
mensal.

Art. 5° O servidor nomeado ou designado como suplente da Comisséo
Permanente de Licitacdo ou da equipe de apoio ao Pregoeiro, quando substituir
seu respectivo titular far4 jus a Gratificagdo proporcionalmente aos dias da
substituicao.

81° - N&o tera direito a percepc¢do da gratificacdo, pelo prazo de seu
afastamento, o membro titular que estiver ausente por qualguer motivo, mesmo
sendo esse periodo remunerado, como férias, licenca-prémio, licenca para
tratamento da salde e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem se
vincula a sua efetiva participacdo na Comissao Permanente de Licitagdo ou na
Equipe de Apoio ao Pregoeiro.

§2° - Esta gratificacdo ndo terd incidéncia na remuneracdo de férias,
atestados, 13° salario e 1/3 de férias.

Art. 6° A gratificacdo disciplinada nesta Lei ndo serd incorporada ao
vencimento do servidor em nenhuma hip6tese, nem tampouco incidira nenhuma

contribuigdo previdenciéria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2014.

Vicosa, 14 de maio de 2014.

Celito Francisco Sari
Prefeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia 06/05/2014)



