LEI N° 2.427/2014

Dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal; revoga a Lei Municipal n°
1.891/2008; e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e eu,
em seu home, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os érgdos da Administracdo Municipal Direta, as Autarquias e as Fundacofes
Plblicas poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condi¢cOes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - atividades relacionadas a execuc¢do de programas temporarios financiados
pelo Estado ou pela Unido em parceria com o Municipio de Vigosa e aos custeados
somente por este;

Il - substituicdo de servidores efetivos afastados de suas atividades em caréter
temporario, eventual e inadiavel, nos moldes do que dispde o Regime Juridico Unico.

lIl - a assisténcia a situacdes de calamidade publica;

IV - combate a surtos endémicos;

V - realizacdo de recenseamento e outras pesquisas de natureza estatistica;

VI - admisséo de professor substituto e supervisor pedagdgico, respeitadas as
disposicoes da Lei n°® 1.368/99 e alteracdes posteriores;

VII — atividades relacionadas a sistemas de abastecimento de agua e coleta de
esgoto sanitario.

SECAO |
Das hipoteses de contratagdo temporaria

SUBSECAO |
Da contratagcdo temporéria para provimento de cargos vinculados a Programas
Temporarios (inciso | do art. 2°)

Art. 3° As atividades relacionadas a execucdo de programas temporarios
financiados pelo Estado ou pela Unido em parceria com o Municipio de Vicosa e aos
custeados somente por este poderdo ser desempenhadas por servidores contratados
por tempo determinado.

Paragrafo Unico — As contratacBes de que trata o caput serdo precedidas de
processo seletivo simplificado de provas e titulos, sujeito a ampla divulgacéo,
conforme o estabelecido no edital.



Art. 4° As contratacfes de que trata o art. 2° serdo por tempo determinado,
observado o prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° Em se tratando de substituicdo dos profissionais contratados por meio
do processo seletivo simplificado tratado no paragrafo Unico do art. 2°, observar-se-a
0 seguinte:

| - quando da vacéancia do cargo durante a vigéncia do contrato firmado entre o
Municipio e o servidor temporario; e ndo havendo profissionais a serem convocados a
partir de lista de chamada do processo anterior, poderd haver contratacdo temporaria
por meio de processo seletivo simplificado de titulos;

Il - as contratacbes de que trata o paragrafo anterior vigerdo pelo prazo
faltante ao cumprimento do contrato do profissional anterior, podendo ser renovado
por igual periodo do inicial; ou vigerdo pelo prazo do afastamento temporario do
titular; a critério da autoridade hierarquicamente superior;

Il - quando da vacancia prevista no 81° deste artigo, e ndo havendo
profissionais a serem convocados a partir de lista de chamada do processo anterior, é
permitida a contratacdo sem prévio processo seletivo, pelo prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, até que o processo seletivo simplificado de titulos
seja organizado pelo 6rgdo competente.

Art. 6° Em obediéncia ao art. 16 da Lei Federal n° 11.350/2006, é vedada a
contratacdo tempordria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias, salvo na hip6tese de combate a surtos
epidémicos, na forma do art. 29, IV.

Paragrafo Unico — Os contratos firmados entre os servidores mencionados no
caput serdo precedidos de processo seletivo simplificado, em se tratando de cargos
vinculados a Programas Temporarios, nos moldes definidos nesta Lei.

SUBSECAO I
Da contratacdo temporaria para substituicdo de servidores titulares de cargos
efetivos (inciso Il do art. 2°)

Art. 7° As atividades definidas neste artigo, quando se tratarem de substituicdo
temporéria, eventual e inadidvel de servidores efetivos afastados de suas fungdes,
poderdo ser desempenhadas por servidores contratados por tempo determinado,
guando ocorrer:

| - vacancia do cargo, nos moldes do que determina o Regime Juridico Unico
dos servidores;

Il - acidente no trabalho;

Il - licenca para tratamento de saude;

IV - doenca em pessoa da familia;

V - férias regulamentares;

VI - licenca prémio;

VII - licenca maternidade;

VIII - licenga paternidade;

IX - desempenho de mandato classista;

X - convocagédo do Poder Judiciario;

XI - convocacgédo para o Servico Militar;

XII - assuncao de cargo ou fungcdo comissionados;



XIII - afastamento para capacitagéo;
XIV - afastamento ou licenca de concesséao obrigatéria.

81° - As contratacdes de que trata o caput serdo precedidas de processo
seletivo simplificado de titulos, sujeito a ampla divulgacdo, conforme o estabelecido
no edital.

82° - As contratagbes de que trata este artigo vigerdo pelo prazo do
afastamento temporério, eventual e inadiavel do servidor efetivo titular, limitado a 6
(seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

83° - Aplicam-se ao art. 4° desta Lei as hipOteses de vacancia do cargo
descritas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 8° As contratacfes de que trata o artigo anterior destinam-se, ainda, a
suprir falta de qualquer servidor em carater permanente, decorrente de exoneragao ou
demisséo, falecimento ou aposentadoria; enquanto ndo se realizar concurso publico
para provimento do cargo, observado o prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

Art. 9° As contratacdes para substituir professores afastados para capacitacao
ficam limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante
do quadro de lotacao de funcionarios efetivos do Municipio de Vicosa.

SUBSECAO Il
Das hipoteses previstas nos incisos lll e IV do art. 2°

Art. 10. As atividades relacionadas nos incisos Ill e IV do art. 2° desta Lei ndo
se revestem da necessidade de prévio processo seletivo simplificado, dada a
especificidade da calamidade publica e de surtos endémicos.

Paragrafo unico — As contratacdes de que trata o caput serdo por tempo
determinado de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

SUBSECAO IV
Das hipoteses previstas nos incisos V, Vl e VIl do art. 2°

Art. 11. As atividades relacionadas nos incisos V, VI e VIl poderdo ser
desempenhadas por servidores contratados por tempo determinado.

81° — As contratacdes de que trata o caput serdo precedidas de processo
seletivo simplificado de provas e titulos, sujeito a ampla divulgacdo, conforme o
estabelecido no edital.

§2° - As contratacfes de que trata este artigo vigerao pelo prazo de:

| —até 1 (um) ano para as hip6teses previstas no incisos V e VIl do artigo 2°;

Il — até 1 (um) ano, para as hipGteses previstas no inciso VI do artigo 2°,
respeitado, quanto ao Supervisor Pedagdgico, o disposto no artigo 93 da Lei n°
1.368/99.

Art. 12. Aplica-se as hipéteses do artigo anterior o disposto no art. 4° desta
Lei.



SECAO Il
Das Disposicfes Gerais

Art. 13. As contratacdes de que trata esta Lei serdo devidamente motivadas,
e, somente se dardo quando ndo houver no quadro efetivo servidor apto a
desempenhar a funcéo, e ndo houver prejuizo para o regular funcionamento do Orgéo
em gue esteja lotado.

81° — O Secretario Municipal responsavel pela pasta interessada na
contratacdo temporada € competente para dar inicio ao procedimento administrativo
de selecdo e ao procedimento administrativo de contratacao.

§2° - A critério da Administracdo, ndo havendo prejuizo para o regular
funcionamento do 6rgéo, podera ser designado servidor efetivo que exerca fungbes
de mesma natureza para desempenhar as atividades do servidor afastado durante o
periodo de vacancia do cargo, sem que lhe seja devido qualquer acumulo de
remuneragao.

83° - Somente depois de verificada indisponibilidade de servidor efetivo apto a
substituir o ausente; instaurar-se-a 0 processo para contratacdo temporaria, devendo
ser precedido de ato administrativo devidamente motivado, conforme o § 1° deste
artigo.

Art. 14. O Edital estabelecendo as normas norteadoras do processo seletivo
simplificado sera publicado na imprensa escrita da cidade de Vigosa, no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, na pagina da Prefeitura na rede mundial de
computadores e afixado em local de costume.

Art. 15. A comissdo responsavel pelo processo seletivo simplificado sera
composta por, no minimo, 3 (trés) servidores estaveis, observando-se o seguinte:

81° - O Presidente da Comissdo serd servidor ocupante de cargo de
escolaridade de nivel superior.

§2° - Em até 24 (vinte e quatro) horas da publicacdo do edital de Processo
Seletivo Simplificado, o Presidente da Comissdo comunicard o ato a Camara
Municipal e aos sindicatos das categorias objeto do certame.

83° - O extrato do edital devera permanecer na pagina da Prefeitura Municipal
na rede mundial de computadores por até 30 (trinta) dias apdés a homologacéo do
resultado final.

Art. 16. Dentro do prazo de validade estabelecido pelo edital, o candidato
aprovado pelo processo seletivo simplificado, considerado excedente em relagdo ao
namero de vagas oferecidas no edital, podera ser aproveitado, em caso de
necessidade, nos termos do artigo 1° desta Lei, respeitada a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico — O prazo maximo de validade do processo seletivo
simplificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 17. E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, salvo nos casos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

81° - O contratado, antes de ser investido na funcao publica, firmara
declaracao de que ndo se encontra em hipotese de incompatibilidade com o cargo ou
funcao publica.



§2° - Constatada, a qualquer tempo, a acumulacdo irregular de cargos ou
funcdes pulblicas, a autoridade que tomar conhecimento devera adotar
imediatamente, as medidas legais cabiveis.

Art. 18. Os servidores contratados nos termos desta Lei serdo remunerados
em importancia igual ao valor da remuneracdo constante dos Planos de Cargos e
Salarios para servidores que desempenhem fung¢éo semelhante.

Paragrafo Unico — Os servidores contratados nos termos desta Lei, para
atender a execucéao de programas temporarios financiados pelo Estado ou pela Uniao
em parceria com o Municipio de Vigcosa e aos custeados somente por este, serdo
remunerados pelos valores definidos em lei municipal especifica.

Art. 19. As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacao orcamentdria especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com anuéncia do Secretario Municipal de Financas.

Art. 20. Os o6rgaos elou entidades contratantes encaminhardo ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vigosa, para controle do
disposto nesta Lei, sintese dos contratos efetivados.

Art. 21. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito
a indenizagbes, nas seguintes hipoteses:

| — término do prazo contratual;

Il — cessacdo da necessidade que ensejou a contratacao;

IIl — caracterizacdo de interesse publico relevante;

IV — iniciativa do contratado.

Paragrafo Unico — A extincdo do contrato, no caso do inciso IV, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 22. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| — receber atribuigBes, fungBes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

IIl — participar de cursos e treinamentos que impeg¢am o cumprimento da carga
horaria do seu contrato, salvo quando houver comprovada possibilidade de reposicéo
da mesma;

IV — receber financiamento do Municipio para participar de cursos de
especializagéo;

V —incorrer nas hipéteses do art. 102 da Lei Municipal n® 1.368/99.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importard na
imediata rescisdo do contrato.

Art. 23. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, nos termos definidos no Regime
Juridico Unico dos servidores do Municipio.

Art. 24. A infracdo do disposto nesta lei, sem prejuizo da rescisdo do contrato,
importara na responsabilidade da autoridade contratante.



Art. 25. Aplica-se, no que couber, ao pessoal contratado nos termos desta Lei
o disposto nos artigos 56 a 70; 92; 96 a 118; 119, incisos I, Il e Ill; 120 a 123; 128 a
133 da Lei n° 810, de 30 de agosto de 1991.

SECAO I
Das disposic¢des transitorias

Art. 26. Fica a Administracdo Publica direta, autarquias e fundacdes publicas
Municipais obrigadas a realizar processo seletivo simplificado unificado, para todos os
cargos previstos nos incisos |, VI e VIl do art. 2°, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da publicacdo desta Lei.

81° - Os cargos cujo término da relacdo contratual temporaria em vigor
extrapolem o prazo previsto no caput deverdo ser preenchidos, quando do termo
destes, serdo preenchidos com pessoal aprovado no processo seletivo anterior
eventualmente integrantes de lista de chamada.

§2° - O término dos contratos mencionados na parte final do paragrafo anterior
devera coincidir com os contratos a serem firmados imediatamente ap0s a realizagéo
do processo seletivo estabelecido no caput, respeitados os demais prazos
estabelecidos nesta Lei.

83° - Os contratos tempordrios cujo termo ocorra antes da data limite para
realizacdo do processo seletivo simplificado poderéo ser prorrogados até a realizacao
do certame.

Art. 27 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial as Leis Municipais n°s 1.891/2008 e
2.385/2014.

Vicosa, 14 de novembro de 2014.

Angelo Chequer
Prefeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia 11/11/2014)



