LEI N°© 2.441/2014

Altera dispositivos da Lei n° 2.040/2010, que
dispde sobre a Procuradoria Geral do Municipio
de Vicosa, e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e eu,
em seu home, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos do quadro de servidores do
Municipio de Vigosa, todos de livre provimento em comissao:

| — 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete dos existentes atualmente,
criados pela Lei n® 850/92;

Il — o cargo de Secretario Executivo da Procuradoria Geral do Municipio,
criado pela Lei n® 2.115/2011;

I — 1 (um) dos cargos de Assessor de Planejamento dos existentes
atualmente, criados pela Lei n° 1.694/2005;

IV — 2 (dois) cargos de Coordenador Administrativo dos existentes atualmente,
criados pela Lein® 2.117/2011.

V — 0 cargo de Assistente Judiciario, criado pela Lei Municipal n® 1.388/2000.

Art. 2° Integram a estrutura administrativa basica da Procuradoria Geral do
Municipio as seguintes unidades:

| - Gabinete do Procurador Geral

Il - Procuradoria Especializada Administrativo e Fiscal/Tributaria

Il - Procuradoria Especializada Saude e Educacao

IV - Procuradoria Especializada Direito Urbanistico, Ambiental e Obras

V - Procuradoria Especializada Civel e Licitaces

Art. 3° As Procuradorias Especializadas, como unidades operacionais da
Procuradoria Geral do Municipio, terdo a seguinte competéncia basica:

| - & Procuradoria Especializada Administrativo e Fiscal/Tributaria compete a
atuacao em processos judiciais e administrativos relacionados com Direito Tributério,
e atuacdo nos processos administrativos que ndo sejam de competéncia das demais
procuradorias especializadas;

Il - & Procuradoria Especializada Saude e Educacdo compete a atuacdo em
processos judiciais e administrativos pertinentes a Secretaria de Salude e a Secretaria
de Educacéo;

Il - & Procuradoria Especializada Direito Urbanistico, Ambiental e Obras
compete a atuagdo em processos judiciais e administrativos relacionados com Direito
Urbanistico, Ambiental, e Obras e a todos aqueles pertinentes ao Departamento
Municipal de Extens@o e Meio Ambiente, ao IPLAM e a Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos;



IV - & Procuradoria Especializada Civel e Licitacdes compete a atuagdo em
processos judiciais em geral, ressalvadas as competéncias das demais procuradorias,
além da atuacao em processos pertinentes a licitacdo e contratos administrativos.

Art. 4° Ficam criados o0s seguintes cargos de assessoramento, de livre
provimento em comissdo, todos submetidos a estrutura administrativa da
Procuradoria Geral do Municipio:

| — 4 (quatro) cargos de Procurador Chefe do Municipio, atendendo a seguinte
denominacao:

a) Procurador Chefe — Administrativo e Fiscal/Tributaria;

b) Procurador Chefe — Saude e Educacao;

c) Procurador Chefe — Direito Urbanistico, Ambiental e Obras;

d) Procurador Chefe — Civel e Licitagcdes;

Il — 1 (um) cargo de Coordenador da Procuradoria Geral do Municipio;

Il = 1 (um) cargo de Assessor do Procurador Geral do Municipio.

81° - A delimitacdo das atribui¢cdes, dos requisitos de ingresso e da respectiva
remuneragao constam dos artigos 5° e 6° desta Lei;

§2° - Todos os cargos criados nos incisos do caput deste artigo sdo, em sua
esséncia, destinados ao assessoramento do Procurador Geral do Municipio,
observando-se as particularidades de cada um, determinadas nos artigo. 5° e 6° desta
Lei.

Art. 5° O art. 4° da Lei Municipal n° 2.040/2010 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 4° A Procuradoria do Municipio de Vigosa compreende:

| - 01 (um) Procurador Geral do Municipio (PG), cargo de assessoramento, de
provimento em comisséo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,
nos termos do artigo 12 da Lei Municipal 810/1991;

Il - 01 (um) Procurador Adjunto (PA), cargo de assessoramento do Procurador
Geral, com provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, nos termos do artigo 12 da Lei Municipal n® 810/1991;

Il - 04 (quatro) Procuradores Chefes, cargo de assessoramento do Procurador
Geral, com provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, nos termos do artigo 12 da Lei Municipal n® 810/1991, assim discriminados:

a) Procurador Chefe — Administrativo e Fiscal/Tributaria

b) Procurador Chefe — Saude e Educacgéo

c) Procurador Chefe — Direito Urbanistico, Ambiental e Obras
d) Procurador Chefe — Civel e Licitacdes

[l - 03 (trés) Advogados Municipais (AM), com provimento por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, realizado entre os advogados regularmente
inscritos nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e que ostentem
reputacdo e conduta moral ilibada;

IV — 01 (um) Coordenador da Procuradoria Geral do Municipio, cargo de
assessoramento do Procurador Geral do Municipio, com provimento em comisséao, de
livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 12 da Lei
Municipal n°® 810/1991;



V - 01 (um) Assessor do Procurador Geral do Municipio, cargo de
assessoramento do Procurador Geral do Municipio e do Procurador Adjunto, com
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,
nos termos do art. 12 da Lei Municipal n® 810/1991.”

Art. 6° Os incisos XIV e XVII e 0 §2° do art. 6° da Lei n° 2.040/2010 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6°[...]
[..]

XIV - baixar resolugdes e expedir instrucoes;

[...]

XVII — delegar atribuicbes ao Procurador Adjunto e aos Procuradores Chefes.

[...]

§2° - Compete ao Procurador Geral do Municipio a coordenagéo, orientacdo e
distribuicdo das demandas judiciais e dos processos administrativos as Procuradorias
Especializadas e ao Procurador Adjunto, de acordo com as matérias previstas neste
artigo, no artigo 3°, no artigo 7° e no artigo 9°, respeitando-se a natureza dos cargos
prevista no art. 4° desta Lei”.

Art. 7° - O art. 7° da Lei n° 2.040/2010, passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

“Art. 7° - Aos Procuradores Chefes incumbe:

[...] )

81° - E vedado ao Procurador Chefe exercer a advocacia contra o Municipio

de Vicosa, em especial contra a administracdo direta e indireta e contra a Camara
Municipal,

§2° - Além das atribui¢cdes conferidas pelo caput, incumbira:

| —ao Procurador Chefe — Administrativo e Fiscal/Tributaria

a) dirigir, coordenar e controlar a respectiva Procuradoria Especializada;

b) orientar os Advogados Municipais nos processos ou acoes judiciais;

c) distribuir processos administrativos e judiciais da respectiva Procuradoria
Especializada aos Advogados Municipais;

d) assessorar o Secretario Municipal de Fazenda nas matérias juridicas
pertinentes a esta Secretaria;

e) proceder ao ajuizamento e acompanhamento das execuc¢des judiciais para
a cobranca da divida ativa municipal;

f) assessorar o Procurador Geral do Municipio nas matérias versantes sobre
emissao de alvaras, fiscalizacdo, cadastramento de tributos;

g) assessorar o Procurador Geral do Municipio nos procedimentos
administrativos inaugurados pelo PROCON,;

h) assessorar o Procurador Geral do Municipio nos procedimentos
administrativos de contratacdo de servidores, de procedimentos seletivos,
em procedimentos de sindicancia e processo administrativo disciplinar;



)

k)

assessorar o Departamento Municipal de Recursos Humanos e Gestéo de
Pessoas em procedimentos administrativos versantes sobre a matéria de
servidores publicos;

baixar resolucdes e expedir instrugcbes referentes a matéria de
competéncia da respectiva Procuradoria Especializada;

exercer, mediante delegacado de competéncia, outras atribuicbes que lhe
forem conferidas pelo Procurador Geral.

Il — Ao Procurador Chefe — Saude e Educacao:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)
)
)

dirigir, coordenar e controlar a respectiva Procuradoria Especializada;
orientar os Advogados Municipais nos processos ou acdes judiciais;
distribuir processos administrativos e judiciais da respectiva Procuradoria
Especializada aos Advogados Municipais;

assessorar 0 Secretario Municipal de Saude nas matérias juridicas
pertinentes a esta Secretaria,

assessorar o Secretario Municipal de Educag¢do nas matérias juridicas
pertinentes a esta Secretaria,

proceder ao ajuizamento, acompanhamento e defesa do Municipio de
Vicosa nas acbes de dispensacdo de medicamentos, internacdes
compulsérias, fornecimento de insumos e demais acdes judiciais
pertinentes a Secretaria de Salde, assim como naquelas pertinentes a
Secretaria de Educacao;

Assessorar o Procurador Geral do Municipio nos procedimentos seletivos
de servidores de Programas Temporarios, nos termos da Lei n°
1.891/2008, e nos procedimentos administrativos de contratacdo de
servidores para a Secretaria Municipal de Saude;

assessorar 0 Procurador Geral na andlise dos procedimentos licitatorios
de iniciativa da Secretaria Municipal de Saude;

baixar resolucdes e expedir instrucbes referentes a matéria de
competéncia da respectiva Procuradoria Especializada;

exercer, mediante delegacdo de competéncia, outras atribuicbes que
Ihe forem conferidas pelo Procurador Geral.

Il - Ao Procurador Chefe - Direito Urbanistico, Ambiental e Obras

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

dirigir, coordenar e controlar a respectiva Procuradoria Especializada;
orientar os Advogados Municipais nos processos ou acdes judiciais;
distribuir processos administrativos e judiciais da respectiva Procuradoria
Especializada aos Advogados Municipais;

assessorar o Diretor do IPLAM nos procedimentos administrativos
versantes sobre matéria de direito urbanistico e direito ambiental;
assessorar 0 Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos nas
matérias juridicas pertinentes a esta Secretaria:

assessorar o Departamento Municipal de Extensdo e Meio Ambiente nos
procedimentos administrativos versantes sobre matéria de direito
ambiental;

assessorar 0 Procurador Geral do Municipio nos procedimentos
administrativos e processos judiciais em matéria de direito urbanistico,
direito ambiental e obras.



h) baixar resolucdes e expedir instrugcbes referentes a matéria de
competéncia da respectiva Procuradoria Especializada;

i) exercer, mediante delegacado de competéncia, outras atribuicbes que lhe
forem conferidas pelo Procurador Geral.

IV - Ao Procurador Chefe — Civel e Licitacdes:

a) dirigir, coordenar e controlar a respectiva Procuradoria Especializada;

b) orientar os Advogados Municipais nos processos ou ag¢odes judiciais;

c) distribuir processos administrativos e judiciais da respectiva Procuradoria
Especializada aos Advogados Municipais;

d) assessorar o Procurador Geral do Municipio na analise e emissdo de
parecer dos procedimentos administrativos licitatérios;

e) proceder ao ajuizamento e acompanhamento de acgles diversas,
ressalvadas as competéncias das demais procuradorias e as do
Procurador Adjunto;

f) baixar resolucdes e expedir instrugbes referentes a matéria de
competéncia da respectiva Procuradoria Especializada;

g) exercer, mediante delegacdo de competéncia, outras atribuicbes que lhe
forem conferidas pelo Procurador Geral.

83° - A lotacdo do Procurador Adjunto, dos Procuradores Chefes e dos

Advogados Municipais sera na Procuradoria Geral do Municipio”.

Art. 8° O art. 10 da Lei Municipal n°® 2.040/2010, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 10. Incumbe ao Procurador Adjunto, além das atribuicbes conferidas
pelos incisos do caput do art. 7°, as seguintes:

| - substituir, automaticamente, o Procurador Geral do Municipio em seus
impedimentos, auséncias, férias, licencas, bem como assumir o cargo no caso de
vacancia, até nomeacao do novo titular;

Il - auxiliar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribui¢des;

[l - prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio;

IV - assessorar o Procurador Geral do Municipio no acompanhamento dos
projetos de lei em tramitacédo junto a Camara Municipal;

V - assessorar a Secretaria Municipal de Governo na elaboragdo de minutas
de projeto de Lei e Decretos normativos;

VI - assessorar 0 Procurador Geral do Municipio na analise e emissédo de
parecer juridico em projetos de lei aprovados pela Camara Municipal;

VII - assessorar o Procurador Geral do Municipio no acompanhamento e
ajuizamento de Acdes Diretas de Inconstitucionalidade relacionadas a Leis
Municipais, junto ao Tribunal de Justica de Minas Gerais.

VIII - representagéo do Executivo em procedimentos instaurados pela Camara
Municipal de Vereadores;

IX - assessorar o Procurador Geral do Municipio no acompanhamento de
Ac0es Civis Publicas, A¢des Populares, bem como no atendimento as solicitagbes em
geral do Ministério Publico;



X — representar a Procuradoria Geral do Municipio nas reunides propostas por
entidades representativas da sociedade civil, de Organiza¢gbes Ndo Governamentais,
e da comunidade em geral;

Xl — orientar a Procuradoria Civel e Licitagbes no acompanhamento de
procedimentos licitatérios e na analise de contratos administrativos;

XI - exercer, mediante delegacdo de competéncia, as atribuicdes que lhe
forem conferidas pelo Procurador Geral.

Paragrafo Unico — O subtitulo “Subsecdo | — Da carreira dos integrantes da
Procuradoria Municipal” passa a figurar antes do art. 11, e apdés o art. 10 da Lei
Municipal n° 2.040/2010".

Art. 9° O art. 8° da Lei Municipal n°® 2.040/2010, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 8° Sao atribuicbes dos cargos de:

| — Assessor do Procurador Geral:

a) assessorar o Procurador Adjunto no acompanhamento dos projetos de

lei de origem do Executivo na Camara Municipal,

b) assessorar 0 Secretario Municipal de Governo na redagédo de projetos

de lei, decretos normativos e portarias;

c) assessorar o Procurador Geral do Municipio na analise das propostas

de Lei oriundas dos diversos 6rgaos da Administracao;

d) assessorar 0 Procurador Geral do Municipio na organizagao

administrativa interna da Procuradoria Geral;

e) participar, por determinacdo do Procurador Geral, de comisséo e grupo

de trabalho;

f)  preparar, diariamente, os documentos a serem despachados ou
assinados pelo Procurador Geral, efetuando o controle dos prazos e
promovendo a publicacdo daqueles cuja legislacdo assim o exija;

g) assessorar o Procurador Geral em reunides com terceiros ou autoridades
da Administracéo;

h) coordenar as atividades administrativas do Gabinete da Procuradoria
Geral;

i) orientar o Coordenador da Procuradoria Geral do Municipio no que se
refere as atividades do Gabinete da Procuradoria Geral;

j) exercer outras atividades correlatas por determinacdo do Procurador

Geral.

Il — Coordenador da Procuradoria Geral do Municipio:

a) distribuir trabalhos, coordenar e fiscalizar a frequéncia de servidores
e estagiarios da Procuradoria Geral;

b) proporcionar aos Procuradores e Advogados Municipais completa
assisténcia em seus contatos com demais 6rgédos da Administracéo;

c) preparar comunicados, contatos e despachos de interesse da
Procuradoria, sob orientacdo dos Procuradores e Advogados
Municipais;

d) registrar e controlar atendimentos da Procuradoria Geral;



e) organizar e manter atualizado o arquivo dos assuntos pertinentes a sua
area,;

f) executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Procurador
Geral”.

Art. 10. O inciso VI e VII do art. 9° da Lei Municipal n? 2.040/2011 passa a ter
a seguinte redacéo:

“VI — participar, por determinagéo dos Procuradores Chefes ou do Procurador
Geral, de comisséo e grupo de trabalho;

VIl — exercer outras atividades correlatas por determinacdo dos Procuradores
Chefes ou do Procurador Geral”.

Art. 11. O caput do art. 11 da Lei Municipal n° 2.040/2011 passa a ter a
seguinte redacao, ficando revogados seus respectivos incisos:

“Art. 11. Os vencimentos dos cargos previstos no art. 4° desta Lei serdo os
estabelecidos na Tabela constante do anexo I.

81° - Aos vencimentos estabelecidos neste artigo as trés categorias de
agentes publicos contemplados nos incisos |, Il e lll, ndo se exclui o direito a
percepcdo de diarias, nos termos da legislacdo municipal, de carater indenizatério, o
décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria, bem como o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal;

82° - A remuneragdo prevista neste artigo sera reajustada nos mesmo
percentual e datas dos reajustes gerais de vencimentos do funcionalismo municipal”.

Art. 12. O artigo 38 da Lei n® 2.040, de 14 de junho de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 38. Os honorarios advocaticios, devidos nas causas judiciais e de
qualquer natureza, em que o0 Municipio seja interessado, pertencem aos
Procuradores, Geral, Adjunto e Chefes, e aos Advogados Municipais integrantes do
guadro da Procuradoria Municipal, na forma que dispde o artigo 22 da Lei n°® 8.906,
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil”.

Paragrafo Unico — Fica criada uma Comissdo de Sucumbéncia, composta pelo
Procurador Geral, pelo Procurador-Adjunto e pelo Advogado Municipal mais antigo na
carreira, com a atribuicdo de rateio dos honoréarios, conforme previsto no caput deste
artigo, cabendo a Comisséo a instauracdo do Procedimento Administrativo adequado
para a apuracgao de possiveis irregularidades”.

Art. 13. O artigo 16 da Lei Municipal n® 2.040/2010 passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 16. Progressdo é passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao nivel subsequente da carreira, com diferenca de um nivel para o outro no



percentual de 5% (cinco por cento), e se dard por tempo e por mérito,
cumulativamente, em conformidade com a tabela salarial constante no Anexo Il desta
Lei.

81°- A progresséo por tempo de servico ocorrera a cada 730 (setecentos e
trinta) dias.

| - o servidor em estagio probatoério tera a primeira progressao por tempo de
servico imediatamente ap6s o cumprimento de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio.

Il — em caso de enquadramento, a primeira progressao sera por tempo de
servico, aproveitando-se a fragdo de tempo que ultrapassar 0 necessario ao
engquadramento para completar o biénio exigido.

Il - o servidor que no periodo aquisitivo tenha sofrido pena disciplinar de
suspensao terd a progressao prorrogada pelo prazo da pena.

IV - o servidor que tiver cometido mais de dez faltas injustificadas no periodo
aquisitivo terd o inicio de sua progressao prorrogada por mais 30 (trinta) dias.

V - para fins de apuracédo do efetivo exercicio com vistas a progressao por
tempo de servico serdo considerados os afastamentos elencados nos Artigos 92 e 94
da Lei 810/91.

82° - A Progressdo por mérito no cargo consiste na evolugcdo do servidor na
carreira que ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio de suas
atribuicdes.

| - a Progressao por mérito do servidor de um estagio de vencimento para o
imediatamente superior efetivar-se- & mediante sistema de avaliacao de desempenho,
observando-se o intersticio de 48 meses, podendo ocorrer simultaneamente com a
progressao por tempo de servico.

Il - a progressao se dard mediante aprovacdo em processo seletivo de
avaliacdo de desempenho.

[ll - para viabilizar a promocdo por mérito o chefe do Poder Executivo
Municipal nomeard uma comissdo denominada Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho no ambito da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3° - A Comissdo de que trata o caput deste artigo tera a seguinte
COmMposiGao:

| — dois membros da Procuradoria Geral do Municipio;

[l — um representante do Departamento de Recursos Humanos e Gestédo de
Pessoas.

§ 4° - compete a comissao definir os critérios de avaliagédo, elaborar as normas
e gerir o Sistema de Avaliagcdo de Desempenho dos servidores e, obrigatoriamente,
conterd a autoavaliacdo e avaliacao da chefia imediata, a cada seis meses.

§ 5° - a obrigatoriedade de se autoavaliar e de ser avaliado alcancga, inclusive,
a todo o servidor efetivo que também ocupe cargo de provimento em comissdo, neste
no qual sera avaliado.

8§ 6° - 0 servidor ndo conformado com o resultado obtido podera, em ultima
instancia, interpor recurso junto a Comissédo de Avaliacdo de Desempenho no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados da ciéncia do resultado da avaliacéao.

§ 7° - a Comissao de Avaliagdo de Desempenho reunira ordinariamente a cada
60 (sessenta) dias para examinar e homologar os processos de avaliacdo de



desempenho ou extraordinariamente, quando convocada pelo seu presidente, para
julgar os recursos por ventura existentes.

§ 8° - serd encaminhado ao Secretario Municipal de Finangas pela Comisséo
um documento contendo o(s) nome(s) do(s) servidor (es) que obtiver (em) éxito e a
respectiva nota que apds exame o caminhara ao Chefe do Executivo com seu parecer
final, para lavratura das portarias de progressao.

§ 9° - a administragdo municipal, por meio da Procuradoria Municipal,
oferecera o apoio técnico e administrativo necessario ao pleno funcionamento da
Comissao de Avaliagdo e Desempenho”.

Art. 14. O art. 37 da Lei Municipal n°® 2.040/2010, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 37. A carga horaria tera duragao:

| - 20hrs (vinte horas) aos Advogados Municipais e Procuradores Adjuntos;
II - 30hrs (trinta horas) ao Assessor do Procurador Geral

[l - 40hrs (quarenta horas) ao Coordenador da Procuradoria Geral”.

Art. 15. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 1.388/2000, que autoriza o Poder
Executivo a criar o Nucleo de Assisténcia Judiciaria e da outras providéncias, e a Lei
Municipal n° 2.064/2010, que da nova redacdo ao artigo 38 da Lei n° 2.040/2010,
revoga seus paragrafos e alineas e da outras providéncias.

Art. 16. Os Anexos | e Il da Lei 2.040/2010, passam a ter nova redacéo nos
moldes expostos nos Anexos | e Il desta Lei;

Paragrafo Unico — O Anexo Il da Lei Municipal n® 2.282/2012 — “Cargos de
Provimento em Comissao” - passa a vigorar de acordo com o estabelecido no Anexo
Il desta Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as

disposicbes em contrario.

Vicosa, 16 de dezembro de 2014.

Angelo Chequer
Prefeito Municipal

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia 12/12/2014)



ANEXO | - (Altera o Anexo | da Lei Municipal n® 2.040/2010)

Tabela de Vencimentos

Cargo Qualificacéo N° de Carga Vencimento
vagas horaria
Procurador Bacharel em Direito 01 - R$ 5.287,58
Geral inscrito na OAB
Procurador Bacharel em Direito 01 - R$ 3.996,64
Adjunto inscrito na OAB
Procurador Bacharel em Direito 04 20hrs R$ 2.153,59
Chefe inscrito na OAB
Advogado Bacharel em Direito 03 20hrs R$ 2.153,59
Municipal inscrito na OAB
Assessor do Ensino médio 01 30hrs R$ 1.072,08
Procurador completo
Geral
Coordenador da Ensino médio 01 40hrs R$ 1.072,08

Procuradoria
Geral

completo




ANEXO Il — (Altera o Anexo | da Lei Municipal n° 2.040/2010)

Tabela de Progressao do Cargo Efetivo Advogado Municipal

NIVEL/

" A B C D E E F H I J
ESTAGIO DE

VENCIMENTO | R$2.153,59 | R$2.261,27 | R$2.374,33 | R$2.493,05 | R$2.617,70 | R$2.748,59 | R$2.886,02 | R$3.030,32 | R$3.181,83 | R$3.340,92

K L M N 0] P Q R S T

R$3.507,97 | R$3.683,37 | R$3.867,54 | R$4.060,91 | R$4.263,96 | R$4.477,16 R$ 4.701,02 R$ 4.936,07 | R$5.182,87 | R$5.442,01




ANEXO 1l
Cargos de Provimento em Comisséao

CODIGO CARGO VAGAS NIVEL | RECRUTAMENTO
CPC-01 |Secretario Municipal de Governo 01 VI AMPLO
CPC-02 |Procurador Geral 01 \i AMPLO
CPC-03 |Secretario Municipal 08 VI AMPLO
CPC-04 |Diretor do IPLAM 01 VI AMPLO
CPC-05 |Controlador Interno 01 \i AMPLO
CPC-06 |Procurador-Adjunto 01 V AMPLO
CPC-07 |Ouvidor Municipal 01 V AMPLO
CPC-08 |Assessor de Gabinete 05 V AMPLO
CPC-09 |Assessor de Planejamento 06 V AMPLO
CPC-10 |Assessor de Eventos Turistico-Culturais 01 V AMPLO
CPC-11 |Assessor de Imprensa 03 V AMPLO
CPC-12 |Auditor 01 Vv AMPLO
CPC-13 |Coordenador do Fundo de Saude 01 V AMPLO
CPC-14 |Assessor do Procurador Geral 01 Il AMPLO
CPC-15 |Chefe de Departamento 45 V AMPLO
CPC-16 |Diretor do PROCON 01 V AMPLO
CPC-17 |Coordenador Pedagdgico 02 V AMPLO
CPC-18 |Coordenador Tecnolégico 04 \% AMPLO
CPC- 19 [Secretario do Gabinete 04 11 AMPLO
CPC-20 |Coordenador do Servigo de Saude 15 I RESTRITO
CPC-21 |Coordenador Administrativo 04 1l AMPLO
CPC-22 |Coordenador Desportivo 03 I AMPLO
CPC-23 |Coordenador de Marcenaria 01 Il AMPLO
CPC-24 |Motorista de Gabinete 03 Il AMPLO
CPC-25 |Secretario Executivo 11 Il AMPLO
CPC-26 |Encarregado de Servicos de Gabinete 06 I AMPLO
CPC-27 |Encarregado de Servicos Gerais 30 | RESTRITO
CPC-28 |Encarregado de Servigcos Gerais 08 I AMPLO
CPC-29 |Assessor do PROCON 01 V AMPLO
CPC-30 |Diretor técnico da Farmacia 01 \ AMPLO
CPC-31 |Gerente Municipal de Projetos e 01 \% AMPLO
Captacdo de Recursos

CPC-32 |Coordenador da Procuradoria Geral 01 11 AMPLO
CPC-33 |Procurador-Chefe 04 \% AMPLO




