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VIl - assessorar a implantagao e implementacao dos dispositivos de salde mental
220 2 outras drogas;
VIl - participar da elaboragéo de indicadores de avaliagio das Agdes de Atencao
>= 2 Salde Mental, Alcool e outras Drogas;
X - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Coordenador de Salde do Setor de
2 2 Saude Mental e Dependéncia Quimica, dentre outras determinadas em
=230 especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 116. Ao Setor de Fisiotera 2_e Reabilitagdo compete coordenar as
“=des relacionadas com f5|ot§mﬁwe mablhtagao nos servigcos especn‘"cos
30 quadro de pessoal e proceSﬁ;_entw*omras atividades.
- Pahgrafo unico — Séo atrxbw@es ﬁo Coordenador de Saulde do Setor de
SscEapia € ‘Reabilitacdo, dentre outras Qetermlnadas em Iegrslagéb espémflca
ar as compefténc&as,elencadgs nestaartlgo Vg —

17 - Ao Seto; de Nuir‘tao e D{etehca corﬁpet& o
A - %} 4
I-ﬁo Nucleo resﬁonsgvefpe amilia na we.“ WGPy
) ‘Gerar mapas de localiz e pesagem-para unidades de salide;
b)  Gerenciar a digitag3o d P, = -9
c)  Gerar lista de bysca de familias; :; e
d)  Definir bloqueios e-enviar a a@o cial;

e)  Gerar relatérios; analiza-los e i
_ aﬁgde das familias, pngrszandaﬁbnangas
f) =~ Reunir com o res%ogavel (BF) da- A@ao Social e Edueagao para discutir

a¢6es para me cobertura do sistema. o |
Il - Ao SISVAN: = N / ! gé;w“ g ...
a) Cadastro |nd|V|duaT” R <

Rk i 0
b) Digitagdo — Bolsa Fd’nh . A
c) Chamada Nutricional;
d)” Rotina; .
e) Gerar relatérios e lmplementar agoes
IIl — Ao Nucleo Cultivar, Nutrir e Educar:
a) Avaliacao semestral dos alunos das escolas estaduais:
b) Avaliagao e digitagdo dos dados dos alunos de escolas municipais;
c) Nutrisus (creches)
d) Gestantes
e) ldosos
f) Adultos
g) Aquisicao de dietas, suplementos, fibras, leite em po.
n) Pedido de previsao quantitativos e qualitativos;
1) Participar da licitacao;
J) Descricao de produtos para tomada de precos e licitacéo.
IV — Ao Nucleo responsavel pelo Nutrisus:
2)Farmacia (pedir suplemento; cadastrar paciente; controle estoque); Vig. Sanitaria;
Sec. Educagao (almoxarifado, Cantinas e Cantineiras); Nutricdo (treinamentos,
avaliacdo criancas e efetividade do programa).
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o)Distribuicdo e controle de estoque no programa (o controle por individuo-3
planilhas, gerar relatérios).
V — Ao Programa Geracgao Saude
a) Cadastro dos adolescentes (12 a 19 anos) com sobrepeso e obesidade
(enviados pelos PSF’s e pelas escolas);
b) Gerenciamento dos dados do programa;
c) Elaboragdo de estratégias de atendimento e acompanhamento destes
adolescentes (atendimento nutricional, grupos operativos nas academias,
PSF’s, escolas, com atividades educativas).
VI - Ao Nucleo de Suplementacgéo de Vitamina A
a) As mega doses serao. ger‘ehmadas pelo Servigo de nutrigdo e dlstnbmc;ao
r pelos PSF e policlinica. . 4
J u 1,
Vll - Ao Programa Nacional de Saude e Ferro: F ]
~a) ~.Controle de cadastros das Unldades de Saﬁde ‘digitar (alimentar o
sistema PNSF- (federal));- — A f
b)..Controle de-compra, recepgéo de estoqae u-»EarmaCIa
Paragrafo Unico — Sao atabulgoes do Coordenador deSatide do Setor de
N.incZo e Dietética, dentre outras determinadas em Ieglsﬂ@ao especifica, desempenhar
3= competencLas elencadas ne“%te artigo
e ® o
Art. 118 Ao -Setor de Coordenagao W@;compe}g <
| - coordenar o trabalho dos medleos para que atendg a§ necessmlades da

gestao. Simm—] v, S sy,

Il - auxiliar na construgao de protocolgs cllmcos ‘e crlagao de fluxos assistenciais
== r=de de atencAo a salde de Vlgqga \

Il - orientagdo .dos pr ‘_lonals medlcos qpantn aos ﬂuxes ‘assistenciais

=wsientes no municipio. . N AT T e

IV - avaliagdo do proCé@sg de, trabaﬁ'nodg@s medlcos e seus resultados
‘ndicadores de producdo, de s@ga@ap de sgﬁﬁe e satisfacdo das comunidades
assistidas). )

V - identificacdo das necessidades de capacitacdo de cada profissional
~2wvidualmente e elaboracéo de atividades de educacéao permanente.

VI - realizar a interlocucéo entre as necessidades e demandas dos profissionais e
= gestao.

VIl - participar da elaboragdo dos processos de sele¢ao de profissionais para que
=t=ndam as necessidades do municipio.

Paragrafo unico — Sao atribuicées do Coordenador de Saude do Setor de
Coordenacdo Meédica, dentre outras determinadas em legislacdo especifica,
s=sempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 119 - Ao Departamento de Regulacdo, Controle e Auditoria compete:

| - analisar o desempenho, resolutividade, capacidade técnico-administrativa,
2=st3o contabil e financeira das unidades de Salde, prestadoras de servigos publicos de
saude, sejam elas municipais, contratadas ou conveniadas ao Sistema Unico de Saude,
v=ando a melhoria permanente da assisténcia a populagao;

Il - apurar todas as denuncias referentes a irregularidades cometidas pela rede de
s=rvicos, bem como propor e apoiar a adogdo de medidas para a sua corre¢ao;
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] -aliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados para
e+ sua adequag&o aos criterios de eficiéncia, eficacia e efetividade;

1/ - auditar a Rede de Servicos, a fim de assegurar qualidade da assisténcia aos
_w.=r0s a regulacio dos procedimentos executados e a correta utilizagdo dos recursos
Seerceiros proprios e transferidos;

\/ - programar e executar Auditorias baseadas em analise dos dados contidos nos
“Se=mas de Informagdo de Saude;

1 - realizar Auditoria Contabil e Financeira, observando 0 usoO adequado dos
wr=0s. conforme previsto no Plano Municipal de Saude e nas Programacgodes
ss=nelecidas e pactuadas, verificando a legalidade, eficiéncia e racionalidade da
S==t30 . P :

NI - verificar a regularidade dos procedimentos praticados por Pessoa Fisica ou
L.z mediante Exame analitico € operacional;

~ VIl - elaborar protocolos, normas e /parametros de Auditoria e dos fluxos dos
se=rwgos executados nNa rede-municipal de saude; g—

" |X - gerenciar.os convénicbs»,‘asﬁont‘rfé\tégées_“de-'Serviges“prl_uados ou terceirizados
= —=denciamentos de servicos.de salde da rede municipal.e ou regional;

X - verificar a-qualidade, processar € alimentar as bases de dados naciopais com
= sados, agbes e servicos produmdosgeio sistema de~satde municipal, mantendo-o0s
anu=lizados; : N | A oy :

X| - coordenar, elaborar e contr Jlar a Programagao Pactuada € Integralizada
=91). juntamente.com a Secretaria de Saude e as demais pactuacdes.dos servicos de
—== 2 e alta complexidade com entes publices, filantrépicos ou privados;

XIl - desempenhar outras-atividades afins. st &

Paragrafo Gnico — Séao atribuicdes do Chefe do Departamento de Regulagao,
~-rirole e Auditoria, dentre outras determinadas em, legislagao especifiea, desempenhar
2= competéncias-elencadas nesteartigo. P — |

e
e

Art. 120. Ao Setor de Regula J0compete: 1

| - estar em permanente contato com. orGoordenador do Fundo Municipal de
S2.de, para acompanhar o recebimenta e aplicagao de recursos;

Il - programar, acompanhar e controlar os servicos ambulatoriais e hospitalares
~=rtratados no ambito municipal; .

Il - fazer relatorios para apreciagao do Conselho Municipal de Salde, com as
seguintes informacdes: estudo de procedéncia, fluxos de referéncia média de
sermanéncia hospitalar e incidéncia de cirurgias eletivas;

I\ - acompanhar a confecgao € controle do Cartao SUS;

\/ - estabelecer meios de liberagao e autorizacdo de exames complementares
—==izados no Municipio, por pacientes que consultem pelo SUS;

VI - proceder a andlise dos relatorios gerados pelo SIA/SUS (sistema de
~formacdes ambulatoriais) € SIH/SUS (sistema de informacdes hospitalares), propondo
=—edidas para adequagao aos parametros;

VIl - avaliar a qualidade, custos, produtividade e resolubilidade dos servigos
r=zlizados;

VIl - desenvolver agodes, visando constatar fatos, apurar irregularidades
s=nunciadas por usuarios(as) e prestadores(as) de servicos de saude, propondo ao
s=gmento responsavel as medidas cabiveis;

IX - manter contato com prestadores visando o acompanhamento, controle e
suditoria das produgdes e hospitalar de média e alta complexidade;

/
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X -

anter controle de origem dos(as) usuarios(as) atendidos(as) nos servigos

U

naf

“=denciados/convénios, de acordo com as normas e pactuagdes vigentes;

Xl - implementar a avaliacdo das acdes de saude realizadas nos servicos
~=cenciados/contratados, por meio de auditoria operativa e analitica com analise de
“acos e indicadores e verificagdo de padrées de conformidade;

Xl - executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que |lhes forem
I=egadas.

Paragrafo Unico — S&o atribuicées do Coordenador de Saude do Setor de
“=2.2c3o, Controle e Auditoria, dentre outras determinadas em legislacdo especifica,
Sesempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

~~Art. 121 - Ao Setor de Tratam%o For%do Dom:cmo (TFD) compete:

| -.manter o servico de atendimento & populagdo, para encamlnhamento de
ﬂ::qmes gue-necessitem de tratamentm fo[? do Muntmplo medlante preenchlmento de
“s.oos medicos padronizados;.. ; —

Il - controlar _a“ liberagio - dgf verbas para a;udaw’de, _custo aos pamentes
ssczminhados, conforme critério da lei especlﬁca e dentro do teto orcamentario; -

lll - manter-dados cadastrais que possibilitem a avaliagéo somo-econqmma da
Soouiacao atendida; o e ] :

IV <manter arquivo com-copi ﬁe’t S 0S Iaudos‘Rdlcos emitidos;

\/ - estarem contato com 0s ipais servigos dos grandes centros, para agilizar
& marcacdo das.consultas.™ ~~ GEFRY o

Paragrafo Gnico — S&o atnbmgoeé do.;Coordenador de Saude do Setor de
“=amento Fora doDomicilio..(TFD), dentre _outras- Qgterﬂﬁhadas em legislagao
&=pecifica, des-empenhar as competenCIas elencadas neste artigo.

A.,

Art. 122.-Ao Setor de %@mento compete ‘ » J

| - coordenar-o-cadastramento 'de pessoas. ftsfcas e }undlcas JL;HTD ao Sistema
_meco de Saude, mantendo” @t»uaﬁzado o} Slstggw“”ﬂ‘“écmnal de Cadastro de
Esizbelecimentos e Profissionais de Saude, segun@ normas do Ministério da Salde;

Il - acompanhar a producao” dos 'servicos ambulatoriais de saude realizados no
mumicipio; no ambito dos Sistemas de Informacéo Ambulatorial (SIA/SUS);

Il - emitir relatérios estatisticos ‘e analiticos, fornecendo informacgdes para
@2 2c30 da produgdo ambulatorial e hospitalar;

IV - manter os Sistemas de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, conforme
sormas do Ministério da Saude, e garantir a alimentacao regularmente dos bancos de
“=20s nacionais existentes, bem como outros sistemas que venham a ser introduzidos,
mantendo-os atualizados;

\/ - coletar os relatérios sobre os servigos prestados, mensalmente, pelos servigos
2= saude do Municipio, fazendo o balango nos formularios préprios.

VI - Manter um mapa mensal de producao dos servigos, com especificagbes por
s=rwcos prestados e por profissionais;

VIl - Enviar relatério mensal para apreciacdo do Conselho Municipal de Saude
soore 0s servicos prestados pelo SUS, com as seguintes informagdes: levantamento
=satstico nosologico (doengas mais freqlentes);estatistica por faixa etaria e sexo;
srocucao mensal por profissional; producdo mensal por prestador;

VIl - processar a producgéo de alta complexidade ambulatorial e hospitalar dos
#stabelecimentos de saude proprios e contratados;
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IX -“acompanhar e avaliar a produgcado dos servicos de saude realizados no
= pio, no ambito dos Sistemas de Informacao Ambulatorial e Hospitalar.
‘ Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Coordenador de Saude do Setor de
~a.ramento, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
sumeetencias elencadas neste artigo.

Art. 123. Ao Setor de Auditoria Médica compete:
| - coordenar as atividades de autorizagao de procedimentos, troca de laudos por
== autorizacdo de pagamento dos servigos contratados, avaliagdo dos servigos
w=stados e auditagem em primeira instancia,

Il - representar os médicos jun é‘Secretana Municipal de Saude;
““Ni_- coordenar a Junta de Cor essaa ‘de AlH eletiva e a pericia medtca em
SUnCanarios. municipais; J
- I - acompanhar, controlar e aucﬁtar a produgao hospitalar dos estabelecumentos
= saude proprios e contratados; . —
W - estabelecer  critérios - para autonzagao é avahagao -dos’ procedlmentos
sespialares; 5
Vi - acompanhar e avahar 0S s¢
== refere a0s- procecjlmentosgti? alt

""| 0s hospxtalares de alta complemdade no que
: e realizar itoria~analitica.das contas e
wrocedimentos  hospitalares ~dos os de edia__e alta complemdade
w=denciados/contratados, avaliando a qualidade do atendimento aos(as) usuarios(as)
2= Sistema Unico.de Salde, q‘d‘uahdade doﬁ%&@ﬁgos réyzados ea resolubilidade dos
SE=ndimentos;

L y &
Vil - realizar.~ m'tmg operativa-- *m;s% s;érwgos hospitalares
—r=cenciados/ n;ratados avaliando a quaﬁ‘dadei conformidade e resolublhdade do
s=nvico presta N\ %

Vil - comdenar orien supervasnonar as‘a i @m«d&-aud&ana técnica e
aoministrativa das-contas’ ambula;prlag, i
IX - executar, quando neéémrio atméa %@ﬁdltorla técnica e administrativa
=== contas ambulatoriais; p > o
X - desenvolver agdes, wsando c.nstatar fatos, apurar irregularidades
se=nunciadas por usudrios (as) e prestadares (as) de servicos de saude, propondo ao
s=amento responsavel as medidas cabiveis;

XI - desenvolver outras atividades relacionadas.

Paragrafo anico — Sdo atribuicbes do Coordenador de Saude do Setor de
“.ditoria Médica, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as

competéncias elencadas neste artigo.

Art. 124. Ao Departamento de Vigilancia em Saude compete:

| - contribuir com o planejamento, a criagado, a implementacéo e a coordenagao de
orogramas, projetos e plano visando promover a saude publica;

Il - manter estreito relacionamento com as demais entidades promotoras de
saude publica, visando a realizagdo de parcerias que viabilizem ou implementem os
crogramas de promogao da saude;

Il - coordenar sistemas de capacitacdo e avaliacdo de desempenho das equipes
2ue compdem os programas de saude;

IV - observar os principios basicos norteadores da implementag¢ao do Programa
2= Saude da Familia no Municipio;

V - promover atividades de informacéo e educagéo para a saude da populagao;

/
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Vi -ecutar acbes e implantar e/ou implementar servicos de vigilancia da saude
consonancia com as legislagbes vigentes no ambito federal, estadual e municipal;

VIl - executar servicos de vigildncia epidemiolégica e ambiental, vigilancia
santanz, protecao a saude do trabalhador, vigilancia alimentar e nutricional;

VIl - contribuir com o planejamento e a elaboragdo de programas, projetos e
waros com base em dados e sistemas de informacao, visando proteger, controlar e
scaizar a salde publica;

IX - implantar e coordenar programas/campanhas de carater informativo e
w=wentivo que garantam a manutencdo de metas na atengdo basica da saude do
mumcipio, bem como a vigilancia e a ﬂscallzagao sanitaria em seus aspectos normativos
= preventivos; ™

X - planejar, coordenar e exeé@r as a;Mdades de vigilancia epldemlologxca com
mstematlca consolidacdo, analise & interpretagdo de dados indispensaveis

dos a saude, bem como recomend ¢cbes de medldas de medqdas de controle
Forognadas;

Xl - avaliar-a eﬁcacaa ea efet:wdade das. medldas adotadas e divulgar as
mfiormacdes. pertinentes;.

Xll - participar da formulagao de pollttca amblental e~de saneamento no
Tunicipio, executando, no- que lhe &Er as acOes~de “vigilancia ambiental e de
samsamento, em carater compbment@ @;pletlvo na esfera municipal, sem. prejuizo da
sompeténcia legalespecifica;

XIII - artieular intra-e mger setoria menﬁé‘pj}ﬂ' me| trabalho integrado, formal e
@=culado entre os diversos Orgdos que atuam na_area de saude ou com ela
"=2conados, visando A realizagao- ée atlwdadgs em parceria, a ?ermog:ao e a protegao
== saude coletiva;

XIV - programar estudos, palestras, encontrels a mve| tecnlcoigrof' ssional e junto
= comunidade visando aprimorar; divulgar, esclarédbr promover e-proteger a salde,
sr=venindo riscos e agravos a-salde’ publica; o

XV - coordenar e implementar.a efetivagao dos pragramas e agoes que garantam a
manutencao da saude da populagdo em seus aspectfos preventivos e curativos;

XVI - criar, planejar e coordenar Servicos complementares da saude que
sroporcionem a comunidade um maior integralidade na atencéo a saude,

XVII - programar estudos, palestras, encontros em nivel técnico/profissional
wsando aprimorar, divulgar, informar e esclarecer conhecimentos relacionados aos
srogramas de atengdo a saude;

XVIII - realizar outras atividades relacionadas com sua érea.

Paragrafo unico — Sao atribuicbes do Chefe do Departamento de Vigilancia em
Saude, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

et

Art. 125 - Ao Setor de Vigilancia Epidemiolégica compete:

| — Investigagéo, busca ativa e orientacdo de agbes necessarias ao controle de
Zoencas e agravos (transmissiveis e ndo transmissiveis) de interesse em Saude Publica;

Il - Confirmar diagnéstico;

Il - Seguir a cadeia epidemioldgica;

IV - Identificar os contatos;

V - Proteger os susceptiveis;

VI - Bloguear a transmissao;

w
W
\
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VIl - Recomendar e/ou executar as medidas de prevencao, controle e tratamento
=== doencas;

VIII - Coletar, analisar e interpretar dados sobre saude;

IX - Acompanhar e descrever os eventos sanitdrios de interesse em saude
.=c2 ocorridos na comunidade;

X - Gerar informacgdes importantes no controle de doengas e na promogéo da
“a.2= no planejamento, implantagdo e avaliacdo de programas de saude publica e dos
w==mas de informacdo em salde, vigentes (SIM, SINASC E SINAN):

a) Coleta e consolidacao de dados epidemiologicos;
b) Codificacdo de causas de morbi-mortalidade;
c) Digitacdo e envio de_dados ao nivel estadual (nascidos vivos, ob|tos
doencgas e agravos trar:smlssmeis e nao transmissiveis);
d) Investigacéo de dbitos maternos, fetais e infantis;
e) Analise e divulgacao das :nforﬁagoes
f) Recomendar~medidas ou executar agoes com Vista a mefhona da
qualidade das informagbes de saude..
i Participacao. no comlté munlcupal de mveSt:gagao de obztos materno, fetal e

r\nf]
Uy

- miantl:

XIl - Promover trabaihos*de v@l epsdemlologrga com vistas a0 Controle de
2oencas endémicas e sexualrﬁente transmissiveis;

XIll - Coordenar acdes que&fpfmrcmnem o ;bnhemmento a detecgao ou
ar=vencao de qualquer mudanga nos fatores detenmnantgg e condicionamento de saude
mawdual ou coletiva, com a flnahdade de recomendar e adotar medldas de prevencao e
sortrole de doencgas; "

XIV - Estruturar os mdlcadores de sande e dados vnta|s como taxa de natalidade
= '=x2 de mortalidade;

XV - Estabelecer os Indiﬁdores de morblf}ade [ mcwtahdae#e bem como a
mocéncia e prevaléncia em relagﬁq a doengas mféctocontagrosas e adotar acdes
munopreveniveis;

XVI - Fazer levantamento de &@engas aterrtﬁndo para grupos etarios, sexo, local
2= r=sidéncia, época do ano etc.

“XVII - Exercer outras atl\ndades correiaias as suas atribuicdes e que lhe forem
2=t=rminadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico — S&o atribuicées do Coordenador de Saude do Setor de
Waiancia Epidemioldgica, dentre outras determinadas em legislacdo especifica,
sesempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 126. Ao Setor de Vigilancia Ambiental compete:

| - Vigilancia de qualidade da agua para consumo humano;

Il - Realizar o cadastramento dos sistemas de abastecimento de agua, solugbes
=r=mativas coletivas e solugdes alternativas individuais;

Il - Monitorar a qualidade da agua para consumo humano por meio de coleta
serodica de amostras e analises fisico-quimicas (cloro residual, turbidez, fluoreto),
Sacterioldgicas, mercurio e agrotdxico;

IV - Receber e avaliar os relatérios de controle da qualidade da agua para
s=si=mas de abastecimento de agua e solucdes alternativas coletivas, enviadas pelos
orestadores de servicos de abastecimento de agua;

V - Alimentar o Sistema de Informacéo da Vigilancia da Qualidade da Agua para
Zonsumo Humano (SISAGUA), com dados de cadastro, controle e vigilancia,
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Woritorar ocorréncia de diarréia aguda e acompanhar surtos de doengas de
“am=missao hidrica;

VI - Implementar outras acdes de vigilancia ambiental conforme orientagcdo do
Wmsterio de Saude e/ou Secretaria Estadual de Saude;

VIl - Controle de zoonoses:

a. Investigagbes, busca ativa e orientagdo de acdes de controle de
zoonoses (febre amarela, dengue, raiva, leptospirose, leishmaniose
visceral e tegumentar, doenca de chagas e outros de interesse em
Saude Publica);

b. Promover a vigilancia entomolégica das doengas transmitidas por
vetor, com especial-aténgado & dengue, a partir da pesquisa larvaria,
tratamento focal e bloqueio de vetor;

Atualizar periodicamente o Plano de Contingéncia da Dengue;
Realizar pelo menos duas j.atlwdades educatlvas e mobmzadoras sobre
a dengue por.ano;

e. Manter vigilancia da -ocorréncia de escorpides-e demals animais
pegonhentcsw caramup africano e outros da mteresse a saude no
municipio; \

f._ Promover agbes, em unto com o-canil mumcnpal de controle da
populagdo canina e felina, a partir de,.efgamzagao de campanhas de
castracéo erﬁ\masm@mse responsavel entre outras;

g. ~Manter - pregramas paraﬁ" mentagén;, de._controle” de animais
sinantropicos; -

h.  Vacinar pelo menos 90% dadpoplﬂag.ao canina e felina contra a raiva,

+ .conforme orlentagao do Ministério da Saude;

i.~7 Coletar, acondicionar e encaminhar amostras . blologicas para

" “““monitoramento'da circulagio do virus, ;ab;c&nwmumerpno

j. . Analisare dwulga‘&@enodtcamente’inﬁ’armagoes referentes a situacdo
epidemiolégica das zoonoses de mpartéﬁma no municipio;

VIII - Exercer outras atnwdgdg&;,giorrelatag ‘as suas atribuicbes e que lhe forem
s=t=rminadas pelo Secretario Municipal de Salide.

‘Paragrafo unico — Sao atribuicbes do Coordenador de Saude do Setor de
Wa'ancia Ambiental, dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar
2= competéncias elencadas neste artigo.

ao

Art. 127. Ao Setor de Vigilancia Sanitaria compete:

| - Executar agdes de vigilancias sanitarias, determinadas pelo Codigo Sanitario
Municipal;

Il - Fiscalizar e inspecionar alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

Il - Fiscalizar a producao, transporte, guarda e utilizagao de produtos téxicos;

IV - Participar da formulagao da politica e execucao das acdes de saneamento
83sico;

V - Coordenar um conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
“=cos a saude de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente e da
oroducdo e circulagdo e bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude,
abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente se relacionem
com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgcdo ao consumo,
zbrangendo o controle da prestagao de servigos que se relacionem com saude;




Prefeitura Municipal de Vigosa

Praga do Rosario, 05 - Centro - CEP - 36.570-000 - Vigosa - MG
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3891-7648
CNPJ: 18.132.449/0001-79

VI - €oordenar meios para assegurar a inspegdo sanitaria nos estabelecimentos
2= saude e de interesse a saude do Municipio;

VIl - Criar e manter atualizado o Cadastro Municipal de estabelecimentos de
wao= e de interesse da saude, classificados segundo o risco inerente as suas
awcades;

VIIl - Elaborar o plano plurianual para o municipio e as correspondentes
wmoramacdes anuais de trabalho, em consonancia com o Plano Municipal de Saude.

Paragrafo unico — S3o atribuicdes do Coordenador de Saude do Setor de
=iancia Sanitaria, dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar
= competéncias elencadas neste artigo.

Art. 128. Ao Setor de Vigilancia @ Saude do Trabalhador e Promogao em Saude
=omoete: ‘ ¥
I - Adotar medidas necessarias p&ra prevenir fatores de risco, tais como
=comendagdes, intimagdes,-apreensdes e mterdlgoes no-ambito de sua competéncia;

1| - Controlar-as intoxicacdes por chumbo e outros elementos.em trabalhadores de
“sorcas e reformadoras de bateria, através da fiscalizacdo desses ambientes-de trabalho
= werficacao dos exames periodicos,

Il - Planejar e executaragdes de Educacao San[tana,

IV = Planejar, desenvolver e acompanhar acbes para promover melhonas nas
“ondicdes de trabatho e saude do trabalhador; D

V - Planejar, desenvolver, executar e aeompanhar‘gg:oes para prevenc;ao de
aocentes de trabalho, atraves de levantamento de nimeros de acidentes atendidos nos
“ospitais e verificagdo nas empresas; se foi emitidos.os: Comunicados de Acidentes de
| Trabalho;
| VI - /Realizar inspecdes sanitarias em amblentes de trabalhb ‘de industrias,
| =fonas, marcenarias, serralherias, entre outros, para liberacao-da-licenga sanitaria;

VIl - Executar-outras’ atwndades merentes a Dueiﬁna ou que lhes forem
@=legadas;
| VIl - Determinar as condu;oes £ requ!sﬁos para funcionamento dos locais de
} wz20alho, fixando medidas gerais e espec:als de protecéo ao trabalhador;

‘ " IX - Organizar as agdes que visem a garantlr a salde do trabalhador, criando um
i sonjunto d atividades que se destinem a promocéo e prote¢do da saude, assim como a
t ~=cuperacdo e reabilitagdo da saude daqueles submetidos aos riscos e agravos das
condicoes de trabalho;
X - Desenvolver programas preventivos de salde, com participacédo popular,
| wabilizados através de convénios ou submetidos pelo préoprio municipio;
X| - Despertar o interesse publico para assuntos relevantes na area de saude;
Xl - Estabelecer parametros para programas de vacinagdo no Municipio,
srocurando atingir principalmente todas as criangas até o 5° ano de vida, através do
| cart3o de vacinagao;
i XIll - Atuar estabelecendo campanhas, conforme levantamentos do Servico de
| Vigilancia Epidemiolégica e das programactes definidas pela Secretaria Municipal de
! Saude, como o combate ao fumo, a colera, dengue, AIDS, verminose, desnutri¢ao etc.
| Paragrafo tnico — S&o atribuigées do Coordenador de Saude do Setor de
| Vigilancia a Salde do Trabalhador e Promogdo em Saude, dentre outras determinadas
[ =m legislacdo especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 129. Ao Setor de Imunizagdo e Campanhas compete:

N
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D™
! - Ofganizar e acompanhar demandas de imunizagdo em todas as faixas
== segundo normatizacdo especifica do Ministério da Saude.
Il - Estrutura organizacional na Policlinica e em algumas Unidades de Saude da

=

Il - Acompanhar e organizar demandas de imunizacdo em hospitais e

~@mergencias medicas.

Paragrafo Unico — Sao atribuicdes do Coordenador de Saude do Setor de
mumzacbes e Campanhas, dentre outras determinadas em legislagdo especifica,
Ses=mpenhar as competéncias elencadas neste arttgo

vvvvv

Art. 130. Ao Departamento d
- 1= Classificar os documentos
Sariroles contabeis;
~ I1- Colaborar na gestdo das operagoqﬁ financeiras;

L Cantrolar a execucéoe do orgamentp xem tod%s as@ffas fases procedendo ao
q:erho prévio das-despesas; .

IV -Coordenar e wpegwswnar os lancjamentos. cadastrose arquivos eontabels

/.- Elaborar 6 projeto. do rga ento anual, de” "acordo¢om os elementos
Srmecidos ‘pelos__diversos  depart 5, em parc com._o_Departamento de
“aministracdo e em conformidade ¢ o Municipal- Salde;

VI - Elaborar meénsalmente o | te da receita’ e despe”sas & ﬁnance:ras da
Secretaria Municipal.de Satider”” i il

VII - Elaborar, minuta de decretos e credi

VIII - Elaborar o acompanhamento mensal de-despes rgﬁ?nentana

IX-Elg orar o balancete men?al da ﬁspesgorgamemana ge

X - Elaborar o balango e bal

X| - Emitir ordem de pags

Xl - Encaminhar” ﬁ“s*"‘ga
2ssinatura do Secretario (a) de T 3

Xl - Estruturar sintética g}analltlc e a contabilizacdo orgamentaria,
“manceira e patrimonial do Fundo de ‘acordo’ com as leis em v:gor

XIV - Executar as atividades inerentes a fundos e convénios;

XV - Instruir e informar sobre recebimentos e pagamentos;

XVI - Instruir processo na area de sua competéncia, proferir despachos decisérios
2= sua algada ou por delegagao;

XVIl - Organizar, na época propria, o balangco geral e de acordo com o
cronograma do Tribunal de Contas do Estado, prestar contas, atraves de planilhas
=etronicas criadas por aquela instituicao;

XVIII - Proceder a escrituracdo de operacdes relativas a direitos e obrigacbes de
contratos, convénios e outros termos firmados;

XIX - Proceder a escrituracdo de todos os atos pertinentes a gestao do patriménio
22 Autarquia, bem como de outros documentos sujeitos a escrituracéo contabil;

XX - Proceder ao empenho prévio da despesa orcamentaria;

XXI - Promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia de todos os
slementos nos processos respectivos;

XXII - Propor ou executar alteracées que visem a melhoria da legislagdo ou das
normas e procedimentos administrativos;

XXIIl - Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que lhes forem
Zzlegadas;

I\

-

cetes legais e@renmals “‘§~

Qto; , | / B i :
sj:e' ba‘lan;sm FU_QdO _para apreuagao e

7
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XXI - Acompanhar as aplicacbes financeiras e demais investimentos
“oonais, visando a adequacao orgamentaria;

XXV - Movimentar adiantamentos destinados a atender a despesas de pronto
mento;

XXVl - Acompanhar as aplicagbes financeiras e demais investimentos
“.conais, visando a adequacao orgamentaria;

XXVII - Coordenar e administrar os fluxos de caixas;

XXVII - Coordenar os fluxos documentais;

XXIX - Definir caixas de recebimento e pagamentos e efetivar sua supervisao e
XXX Efetuar diariamente o recebimentae a conferéncia da receita arrecadada.
XXX| - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e que Ihe-forem
inadas pelo Secretario Municipal de Satde.

Paragrafo unico — S&o atribuigdes do Chefe do Departamento.de Gestdo do
Municipal deSaude;..dentre outras determmgdes em ‘reglslagao ‘especifica,
o nhar as competéncias efencadas neste arhlgoz; - g

t 5

‘Art. 131. Ao Departamento de Licitacoes, Compras e "Almoxarifado compete

| - coordenar o recgbrmen ercadorias mmmadas ou adquiridas pela
s=cretariae

Il - armazenar-as mercadorla bidas em segﬁ respectivos Iocals de acordo
=om 2 orientacéo.da geréncia, (gpservando as boas praﬂc_f@ de.armazenamento;

Il - coordenar os processos de armazenamento reposicdo, separagao,
corferencia e expedigdo de. produtos amazemadns, ga[antrﬁﬂ“o boas praticas de
amazenamento;,

IV - aucﬁifér e controlar os esmques das Umdades de Saude, peﬁbdicamente

V - distribuiras mercadorias de acordo com aé reqwsngoes de-materiais e pedidos
2= compra, utilizando veiculos; quando nec:essano !

VI - realizar controle sistematizado dos produ;‘.c}& ficitados e outros processos de
=ompra, conforme estoque regulador p&e—estabel@o

VIl - fornecer os dados necessarios @ emissao de relatérios gerenciais e fluxos de
sonsumo, por area e especificagdo deconsumo e armazenamento, quando solicitado
2= 2 geréncia, mantendo atualizado o cadastro dos materiais;

VIII - manter estoque, em estado de conservacao suficiente, para a realizagao
20s servigos de saude do Municipio;

IX - manter arquivo com as necessidades basicas de cada servigo, desde os
materiais basicos para escritorio até os materiais especificos para cada area, auxiliados
o=0s respectivos gerentes;

X - inventariar o estoque, anualmente, ou quando solicitado;

Xl - manter relagdo do material de consumo, especificando todo material
==cessario ao funcionamento dos servicos, assim definidos pelas unidades usuarias;

Xl - estabelecer o melhor meio para armazenamento adequado do material;

XIll - manter atualizado e observar o Calendario de Compras elaborado pela
Diretoria Administrativa e Financeira; e

XIV - executar outras atividades inerentes & coordenadoria, ou que lhes forem
celegadas.

XV - planejar, supervisionar e controlar o preparo de licitagdes, os processos
icitatérios (Comissao de licitagbes e pregoeiros) e as compras diretas;

"/‘,‘7
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XVI -'dar suporte aos outros departamentos no planejamento anual das compras
: urlratagoes elaborando edital referente a especificacdes do objeto, condicdes de
w=cmento e orientacdes relativas a prazos, procedimentos e estratégias a serem
wadas;
XVII - gerenciar, confeccionar e manter o controle dos contratos administrativos;
XVIII - confeccionar e publicar os editais de licitagoes;
XIX - organizar e manter atualizado o fichario de fornecedores;
XX - acompanhar a compra de todo material junto ao 6rgao municipal
smmpetente,;
XXI - examinar os pedidos de aqws
'w;os para as providéncias cabiveis;™
Il - fazer observar, nos pec
s ende execucdo de obras, a
Cagan;
| XX _realizar & “aquisigéo de @atgmg.l ou a contratacdo de oBras e sewm:os
sr=v25 de licitagio; de-acorda corg;as‘mrmasméenta&r P\
XXINV-..- promovagwhggag;ao para allénagao ﬁ matgslaL medlante ,aﬁtoﬁzaq;ao
superior; \ ——

280 ge material e de contratacdo de obras e
"ﬁqwe‘ugao de material, de prest,a@ao de
cmcagoes necessarias a sua perfeita

Y & I ‘5
XXV --promover.a aq _, erial ou a cgr/mytaﬁéo de obras e%emgos
wom dispensa de licitagao, dev r rizadas;

¢

XXVI = garantir a parﬁpag
2quwisicao de memad@zlas nas licitagbes, obj

XXVII - orgamzar e manteF atuahzado

Paragrafo Gnico_— Sao~atribui
Compras e ,,Q?goxanfado dentre mutras o
Mempenhag &* &nci

0 a quatidade destas;~"

tro de. pregos correntes.
«do-Departamento de Licitagao,

etemjmadas em Iegl,gtagao especifica,

|
. |
AT B %

acéutica e Apoio Diagnostico

T = Nw

compete: 'f ‘
| - planejar, coordenar, nor@é@gr, col r as atividades relacionadas com a
selecdo, programagéo, aquisicao, armhzeﬁamento e distribuicdo de medicamentos e
msumos estratégicos para a saude, bem como da qualidade da dispensacéo e uso
~=cional dos medicamentos, nos diferentes niveis da atencdo a saude;

Il - coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados aos
medicamentos, visando fornecer aos demais orgdos do sistema as informagdes
~=cessarias ao controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas, contribuindo na
-=solutividade das acdes de salde e planejamento da Politica Municipal de Assisténcia
Sarmacéutica;

Il - desenvolver estratégias para inclusdo de medicamentos fitoterapicos na
assisténcia farmacéutica basica;

IV - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas,
projetos e servigos farmacéuticos no ambito do Sistema Unico de Salde, em articulagéo
~om as demais instancias da Secretaria de Saude e da administragdo municipal;

V - coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e producéo
sarmacéutica em toda a rede de servicos prestados pela Secretaria de Saude, incluidas
as analises clinicas, aguas e alimentos;

VI - supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de diagnéstico laboratorial
= estabelecer os termos técnicos dos contratos de manutengdo preventiva e

permanente;
4
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Vil v garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento dos servicos e
wamas de responsabilidade da segdo, garantindo os recursos materiais,
samentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;
VIl - avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos, matérias-primas ou
—os em situacdo emergencial ou excepcional relacionados a Assisténcia
"maceutica e andlises laboratoriais;
IX - assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os atos farmacéuticos
=2dos na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes
‘=x=rcicio da profissdo farmacéutica;
X - fazer com que sejam prestados ao Qpbllco esclarecimentos quanto ao modo
2= _nzacao dos medicamentos; o~ ,gw
Xl - manter os medicamentos géwbstanmas medicamentosas em bom estado de
acéo, de modo a serem fornecidos nds devidas condicbes de pureza g €ficiéncia;
XII - fazer com que na farmacia Seji garantldos boas condlgoes de hlglene E

I|l - cumprir.e fazerﬁumpwlno sagne prdﬁSslenal N
- manter os livros de substancias su1e|té$ a regime. espemal de. ecntmle em
aem e, ass:nados ‘demais livros e’ ocumentos“pregistos na legislacdo vigente; .
XV - .a selecdo de produto éuticos, no o“de, prescricao p@lo nome
=nenco do_medicamento, &evend em consnder cao os dados sobre a sua
hﬁspombllldade - C @ & O
XV| - prestar a sua co}a’boragao a Iho Fggerai e Conseiho Regional de
~armazacia de sua junsdlgao e ak’forldades sa@
XVII - informar'as_autoridades sanitarias ﬁ&&g;zse!ho§ﬂeglonal de Farmacia
Sobre as irregu gndades detectadas, em medlcamentos no estabelgcamento sob sua
arscao tecnft 4 "\
Paragrafo tnico — Sﬁﬁmbu:goes do' Che
Farmacéutica e Apoio Diagnéstico, dentre outras deter
Z=sempenhar as competéncias éi@i;cadas neste arﬂgm

(D% o<y

CAPITULO ]
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

e %D;epadam.m Assisténcia
' das em legislacao especifica,

Art. 133. O Chefe do Poder Executivo e os Secretarios Municipais, salvo hipotese
=xpressamente contemplada em Lei, ou por determinacdo legal do Chefe do Poder
Zxecutivo, poderdo delegar, sob sua inteira responsabilidade, os limites expressos de
cada funcdo, os atos meramente executérios e aqueles relativos & mecanica
=2ministrativa.

Paragrafo unico - O encaminhamento de procedimentos e outros expedientes as
2utoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
2utoridades, apenas se dara:

| - quando o assunto se relacione com atos praticados pessoalmente pelas
ciadas autoridades;

Il - quando se enquadre concomitantemente na competéncia de varios
subordinados diretos ao Chefe do Poder Executivo, ou de varios subordinados diretos ao
Secretario, ou ndo se enquadre, precisamente, na competéncia de nenhum deles;

IIl - quando incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Administracao
Municipal com a Camara ou com outras esferas de governo; p
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v -uando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
==se publico; e

V - quando a decisdo importar em precedente de profunda repercussao
strativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

Art. 134 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcdes
~ansjamento, orientagdo, coordenagdo, controle e supervisdo e com o fim de
==rar a tramitacdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de
2 e de exigéncias procedimentais, dentre outros principios racionalizadores, os

es:
I - intentar-se-a a resolugao geﬁf@qﬂo e “qualquer assunto do nivel hlerarqwco
| para o nivel hierarquico supeﬁm:’ para isso:

a) as chefias imediatas sao aqudas que se situam na base da organlzagao e
receber.a maior soma de poderes ecusorlos prmcmalmente em relagéo aos
qm rotineiros;

D) a autoridade. cﬁmpetente para profenréa desi’éao ou ordenara agao resolutlva
a.que se encontre no p?anto malis’ prommo daquele em que a mformag;ao se

II - a autoridade con'l{;etente: uﬁﬁfﬁodera escus “de-decidir, proteiando por
=auer forma o seu pronunciamento o caminhando.e“caso a conaderagéo superior
2= outra autoridade: e C % -

Il - os contatos entre grgaos da ad acao municipal, para.fins de instrucao
2= procedimentos, far-se-do de orgdo para ©6rgéo, - m|c+ando se do primeiro nivel

Merarguico mferlor seguindo-se m@s mals qyangadas

Art. ‘Ff}ﬁ. ‘O Chefe do Podeng, Executlvo podg{a por Decreto, déiegar atribuicées
so= ssus Secretarios, Assesm ou Auxiliares, “permitidas--pela~Lei Organica do
W.rcipio e nalegislagédo pertmente%q[n todos os nmﬁstaduate Federal).

§ 1° - Os titulares de" c&gos ‘de confianca-efou detentores de atribuicdes
2=e=gadas terdo plena responsa@h@ge cnnl qdrnlnlstratlva e penal dos atos que

graticarem.
- § 2° - A indenizacdo dos preju¥zos decorrentes de danos causados ao erario
wuncipal podera ser liqguidada mediante _desconto em Folha de Pagamento, nao
socendo exceder a 20% (vinte por cento) da remuneragéo bruta mensal do responsavel
2=0 ato ilicito, nem ser descontada parcial ou integralmente na rescisdo, caso esta
@corma.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, o responsavel pelo ato
“==pondera perante o erario municipal, em agdo regressiva proposta pelo Municipio
“ontrza 0 mesmo, depois de indenizado o prejudicado, se o causador do dano ndo
oroceder ao pagamento amigavelmente.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA

Art. 136. A estrutura administrativa preconizada na presente Lei tera inicio de
waéncia a partir do primeiro dia util subseqgliente a sua publicagao

Paragrafo unico - A implantacdo dos 6rgaos sera feita através da efetivacao das
s=guintes medidas: /
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I - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
Bonamento.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 137. O Regimento Interno da Administracdo Municipal de Vicosa serd
#=20 por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo tnico - No Regimep#eﬁfﬁémomdeveré constar:

|- atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;
Il -atribuicdes comuns e especificas| dos servidores investidos nas funcdes de
Smeris3o e chefia, localizando-se o pode} decisoério, sempre que possivel, 0 mais
W=emo daqueles que“executam as operacdes de modo que se evitem -despachos
eramente interlocutdrios ou procrastinatérios; .. -\ -

M =-normas de trabalho que pela sua natureza devam constituir .dispesicdes
#sgecificas em apartado; e . |- . " ' -

V- outras disposicSes juigadas necessarias. — he

- ot = P

Art. 138. ‘No Regirhentdi[ﬁterrigﬁé{ @u*& qualquer momento, por-Decreto, o Chefe do
Soger  Executivo.poderd delegar competéncia Secretarias;” Assessorias,
~=cartamentos e/ou servidores, para proferir d spachos.decisorios, podendo também, a
S.=guer momento avoear para si-segundo @itﬁiq@mémi%a competéncia delegada.
€4 _/CAPITULO VI,
~ DA CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS .. |
. ’“‘m:_ -{ﬁ":i' .“' i ‘ | nQX _,w‘:")“% {j«:‘f i 10
- 2 !fM "w:“segéoir‘? 5‘:”)?';.;,:4 : G

Da Extingéo, Criacido e &kg{agéoﬁ%menclatura de Cargos

Art.139. Ficam criados os seguintes cargos de Secretarios Municipais no ambito
22 Administracdo Publica Municipal: Secretario Municipal de Governo: Secretario
Wunicipal de Administracdo; Secretario Municipal de Financas; Secretario Municipal de
“azenda; Secretario Municipal de Agropecudria e Desenvolvimento Rural: Secretario
Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Esportes; Secretario Municipal de
“ssisténcia Social; Secretario Municipal de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia;

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos; Secretario Municipal de Educacao; e
Secretario Municipal de Saude:

Art. 140. Ficam criados os seguintes cargos de Chefes de Departamentos no
2mbito da Administracao Publica Municipal: Chefe do Departamento de Transito; Chefe
20 Departamento de Gestio de Frotas; Chefe do Departamento de Defesa Civil; Chefe
20 Departamento de Materiais, Compras e Licitaces: Chefe do Departamento de
Secursos Humanos; Chefe do Departamento de Orcamento: Chefe do Departamento de
Convénios; Chefe do Departamento de Tesouraria; Chefe do Departamento de
Contabilidade; Chefe do Departamento de Cadastros e Tributos Imobilidrios; Chefe do
Oepartamento de Fiscalizacdo e Cadastro Econémico; Chefe do Departamento de
Agricultura e Pecuaria: Chefe do Departamento de Apoio Motomecanizado, Estradas e
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®hefe do Departamento de Parques e Jardins, Chefe do Departamento de
= 2 Patriménio Histérico; Chefe do Departamento de Esporte e Lazer; Chefe do
waramento de Eventos; Chefe do Departamento de Politicas Sociais; Chefe do
w=rmamento de Gestdo Financeira e Orgcamentaria; Chefe do Departamento de
stac30; Chefe do Departamento de Industria e Comércio; Chefe do Departamento de
senvolvimento e Tecnologia; Chefe do Departamento de Turismo; Chefe do
Jesaramento de Programacdo; Chefe do Departamento de Conservagao; Chefe do
“ecaramento de Obras Terceirizadas; Chefe do Departamento de Educacgdo Infantil;
ez do Departamento de Ensino Fundamental; Chefe do Departamento Administrativo-
“ranceiro; Chefe do Departamento de Atencdo a Saude; Chefe do Departamento de
“artrole, Regulagao e Auditoria; Chefe-d6 Departamento de Vigilancia em Saude; Chefe
:rrlamento de Compras e Llclt&@o Chefe do Departamento de Gestdo do-Fundo

pzal de Saude; Chefe do Departamepto de Assisténcia Farmacéutica e Apoio
“i=ondstico; Chefe do Departamento de Ges;ao do Minas Facn Chefe de Departamento
2= Servico de Inspecdo Municipal. - puo—

§ 1° - Fica-criado 0 cargo de’ Assessor de Planejameﬁto da. Secretana Mumcapal
2= Dbras ‘conforme descrito no.§2% do art. 73 destalei. ... .

§ 2° - O cargo de Chefe de Departamento, do Serwg:o de Inspegao Municipal
S=wera ser ocupado exclusivamente: mﬁﬁ" Aédico Vetennm em-obediéncia-ao disposto
mo art 5° da Lel Federal n°.>s. 5“r7 de; ‘If' /1968.

—_—

> §
Art. 141. Flcam cnad "os de?oordenadores de Setores na

-------

“oordenador do . Setor de Transporte Escolar e de Saude Coordenador do Setor de
Satnmonio e quuwo Municipal; ﬁoordenador d@ Setor de Avaﬁa%ao de Imoveis;
Coordenador. do~Setor, de Gestdo. Tributaria; Coordenador..do-Setor-de Divida Ativa;
Coordenador do Setor de Apoio aoﬁ“R;odutor RuraL oot enador do_Setor de Protecéo

2= Vigilancia Somoassstenmai e Ciesmo do Tra@ﬁ?o “’Coordenador do Setor de Passe
_wre: Coordenador do Setor de Inclusao Produtiva; Coordenador do Setor de Cad Unico;
Coordenador do Setor de indice de Desenvolvimento de Gestéo; Coordenador do Setor
== Beneficios Eventuais; Coordenador do Setor de Gestao de Fundos; Coordenador do
S=tor de Pavimentacao Poliédrica, paralelepipedos e bloquetes; Coordenador do Setor
2= Pavimentacdo Asfaltica; Coordenador do Setor de Execugao de rede pluvial e obras
=ws. e Coordenador do Setor de Educacéo de Jovens e Adultos; Coordenador do Setor
2= Patriménio e Manutencdo; Coordenador do Setor de Gestao de Contratos e Apoio
Zaministrativo: Coordenador do Setor de Gestao de Sistema; Coordenador do Setor de
Srocedimentos Licitatorios; Coordenador do Setor de Gestdo do Sistema Nacional de
=mprego — SINE.

Art. 142. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo de
Coordenadores de Saude na estrutura da Secretaria Municipal de Saude: Coordenador
2= Salde do Setor de Atencdo Primaria a Salude, Coordenador de Salde do Setor de
Ziencdo Secundaria & Saude; Coordenador de Saude do Setor de Atencao
Odontolégica, Coordenador de Salde do Setor de Atencdo a Saude Mental e
Dependéncia Quimica; Coordenador de Saude do Setor de Nutricdo e Dietética.

§ 1° - Os cargos de Coordenadores de Saude deverdo ser preenchidos da
szguinte forma:

j
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- 4 (setenta por cento) das vagas deverao ser preenchidas por servidores de
= lotados na Secretaria Municipal de Saude:
11 = 80% (trinta por cento) das vagas deveréo ter recrutamento amplo.

§ 2° - E vedado aos ocupantes dos cargos previstos neste artigo a percepcgao de
#.er acréscimo em funcéo do exercicio de suas atribuigées, salvo quando ocupados
- servidores efetivos, quando terdo direito exclusivamente a gratificagdo prevista no
" 42 inciso Il da Lei n° 810/91.

Art. 143. Ficam criadas as seguintes fungdes de confianca na estrutura da
Sn:retana Municipal de Saude: Coordénador. de Salde do Setor de Coordenacio
-Coordenador de Saude do Setor de“Regulacéo; Coordenador de Saude do
Setor, de Tratamento Fora do Damlcillo§ Coordenador de Saude do - Setor de
Fz:ﬁmento Coordenador de Salde do Setor de Auditoria Médica; Coordenador de
Sa.ce do Setor de Vigilancia. Epldemioiog:ca Coordenador de “Salde do Setor de
Wolancia  Ambiental; Coordenador de ' Saude. ido Setor~de . \Vigildncia Sanitaria:
Coordenador de Saude do Setor de Vigilancia a Saude do.Trabalhador e Promogéo em
Saude; Coordenador de Saude do Setor de Imunizagbes e Campanhas: Coordenador de
S2.de do Setor de Reabilitacgo e F;s}dtgrap[a Coordengdor de Saude.do Setor de
F=immonio e Manutengao; Coordenadcgg de Saude do Setorde Gestéo de Pessoas.

§1° Aos servidores efetivos que exercam as funcdes de confianga elencadas
mesie artigo sera.devida gratificacéo por exercicio de fu"@ao de confianga, no valor de
20% (vinte por cento) sobre-o vencimento bés:ca‘prewsfo em lei para o seu cargo, ndo
socdendo tal gratificacdo_ultrapassar-o montante de.R$500,00 (quinhentos reais),valor
=tuzlizado anualmente pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

§2° Aleﬁ da gratificacdo prevista no paraggafo anterior, nao. sera devida aos
servidores que exercam as f”un@ﬁes previstas neste arhgq nanhum outro acréscimo
"=lacionado ao exercicio de suas, atnb;,ygﬁes

A“,.%_ s

Art. 144. Ficam extintos os cams de Coaﬂdé’nador de Servicos de Saude criados
pela Lei n° 1.165/97.

Art. 145. Ficam criados os seguintes cargos de Diretores de Diretorias vinculadas
2 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, na estrutura da Administragédo
“ublica Municipal: Diretor de Planejamento, Diretor de Manutencao e Diretor de Obras
Terceirizadas.

Art. 146. Ficam criados os seguintes cargos de Chefes de Divisdo na estrutura da
Administracdo Publica Municipal: Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo, Seguranca e
Operacéo; Chefe da Divisdo de Educacdo de Transito; Chefe da Divisdo de Apoio
Técnico; Chefe da Divisao de Protocolo; Chefe da Divisdo de Administracdo do Terminal
Rodoviario; Chefe da Divisao de Almoxarifado; Chefe da Divisdo de Infraestrutura Rural;
Chefe da Diviséo de Administracéo do Centro Experimental; Chefe da Divisio de Apoio a
Eventos; Chefe da Divisdo de Apoio aos Conselhos; Chefe da Divisido de Obras
Urbanas; Coordenador da Divisdo de Administragdo do Complexo Esportivo da
Prefeitura Municipal de Vigosa.

Art. 147. Ficam mantidos os cargos de Procurador Geral; Controlador Geral do
Municipio; Assessor de Gabinete; Assessor de Imprensa:; Auditor Interno: Ouvidor

/
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: 1ssessor do PROCON; Gerente Municipal de Projetos e Captagao de
“rso0s, Assessor de Eventos Turistico-Culturais: Diretor do PROCON; Coordenador
#20gico; Coordenador Tecnoldgico; Secretario de Gabinete; Coordenador
sortivo; Coordenador Administrativo; Coordenador de Marcenaria; Motorista de
m=te Secretdrio Executivo; Encarregado de Servigos de Gabinete; Encarregado de
=25 Gerais; Procurador Chefe; Procurador Adjunto; Assessor do Procurador Geral;
“ordenador da Procuradoria Geral, de acordo com os quantitativos especificados no
o |
Paragrafo tnico. Ficam mantidas as descricdes das atribuicbes de cada um dos
205 descritos no caput deste artigo, constantes de suas leis criadoras.

~ Secaoll
N\ Dos Vencimentos

i

| ?Art‘rmg. Os Secretarios Municipais, Procurador-Geral--Contiolador Geral e o
—w=ot do IPLAM, definidos-como Agentes Politicos; perceberao. mensalmente subsidio
=% parcela-unica, ndo incidindo.sobre este, quaisquer acréscimos, a qualquer titulo, de

|eordo egm Lei, \

Paragrafo unico. Gsﬁgen icos terdo direﬂ@ab“décimqjgrceiﬁ salario e
Eas remuneradas. ~ B i
{ C D

Art. 149. As tabélasde venCI & thnﬂtatiuQs,ﬁ: de~ "t;argos estao
“=gresentadas no Anexo | desta Lei, e estao expressas em moeda corrente do pais.

e g 4 4 — -
& 4  DISPOSICOES GERAIS
N — . — \ 1% 3 é

Art. 150..0-artigo 1°da, Lel\Municipal r_lg,;,;z-.ﬁ%ou , 'passa_a-vigorar com a
S=guinte redacgéo: — LT
é,%»&fﬁéh «-%v‘g:%é N
Art. 1° - A Secretaria Munic‘ipal'ﬁd‘e"“P‘bl’itj@:as Sociais € o 6rgdo responsavel pela
225130 da politica de assisténcia social no Municipio de Vicosa: responsavel por regular,
“omentar e integrar as acdes nas supervisdes dos instrumentos da assisténcia social do
Municipio, sendo dividida em: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de
Media e Alta Complexidade.

A

Art. 151. O §5° do art. 3° da Lei Municipal n® 2.117/2011, passa a vigorar com a
s=guinte alteracéo:

Art. 3°-1..]

[...]

§5° - O Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS)
Severa dispor de uma equipe minima, com capacidade de atendimento a oitenta
pessoas/individuos por més, sendo composta por 1 (um) Coordenador, 1 (um)
Advogado, 2 (dois) Assistentes Sociais, 2 (dois) Psicélogos, e 4 (quatro) profissionais de
nivel superior ou médio, que serdo utilizados na abordagem dos usuarios, 2 (dois)
assistentes administrativos, 1 (um) Orientador Social e 2 (dois) auxiliares administrativos,
conforme recomendacdo da NOB RH do SUAS. /

#
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. 160. O Poder Executivo nao é obrigado a preencher todas as vagas abertas
~75s cargos em comiss&o e fungdes gratificadas.

Art. 161. As nomeacées para todos os cargos de provimento em comiss3o serdo
fivre escolha, nomeacao e exoneragédo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 162 - A Administraco Municipal fara as alteracées na nomenclatura dos
=2720s, niveis de vencimentos e carga horaria, necessarias para a adequaciao a esta Lei.

Art. 163. Revogam-se todas as disposic
= especialmente a Lei Municipal n° 2 &01%

' naggta de sua publicacao, produﬁn"ﬁdq{:%eus
\ ‘ 4

' Art. 164. Esta Lei entra em vigo

=108 a partir do.dia primeiro dia Util subsequente a sua publicacgdo. .~
o, e —— 3 ‘ — o

- » - F QLM% ; - —— i
t. 165. Integram a‘*ﬂpreségg@é? ios ﬁiiéem“r?{ LA, VMV, VL XX, X
PR XTI & XVI o ~\\_ZA\ )7 - —~

o, 3« o
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'A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal no dia 23/12/2014).
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