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LEI N° 2.450/2014

Altera e consolida a Legislagdo Municipal
que dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Vigosa, Estado de
Minas Gerais, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e eu,
£m seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A presente Lei trata da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Vicosa, Estado de Minas Gerais.

s Secaol
Dos Orgaos da Administragio Direta

- Subsecao Il
Dos Orgaos Administrativos Auxiliares

Art. 2° S&o 6rgdos de execucao politica da Administracéo Direta do Municipio de
Vicosa:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Instituto de Planejamento do Municipio de Vicosa - IPLAM:;

IV - Secretaria Municipal de Administragao:

V - Secretaria Municipal de Financas:

VI - Secretaria Municipal da Fazenda:

VII - Secretaria Municipal de Satde;

VIII - Secretaria Municipal de Educacao:;

IX - Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Esportes;
X - Secretaria Municipal de Politicas Sociais:

Xl - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

XII - Secretaria Municipal de Agropecuéria e Desenvolvimento Rural:
XIIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia.

) Subsecao |
Dos Orgéos de Assessoramento Direto

Art. 3° Sao drgéos de assessoramento direto do Prefeito Municipal de Vicosa:

| - Assessoria de Gabinete;
Il - Assessoria de Imprensa.
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'Subsegéo 11
Do Orgao de Controle

Art. 4° A Controladoria Geral do Municipio € o érgdo central de controle interno
da Prefeitura Municipal de Vigosa.

) Subsecgao IV
Dos Orgaos de Natureza Operacional

Art. 5° S3o 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Governo:

| - Departamento de Transito e Transporte Publico;
a) Setor de Engenharia e Controle de Trafego
i) Divisao de Fiscalizagdo, Seguranga e Operagao;
ii) Divisdo de Educacéo de Transito;
Il - Departamento de Gestao de Frotas;
a) Setor de Manutengdo e Abastecimento;
b) Setor de Transporte Escolar e de Saude;
Il - Departamento de Defesa Civil;
a) Divisdo de Apoio Técnico.

Art. 6° A Assessoria de Imprensa é 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito
responsavel pelo assessoramento de imprensa, publicidade institucional e relagbes
publicas, com o objetivo de divulgar e informar a toda comunidade os assuntos de
interesse da administracdo publica, observando o carater ético e licito da informacéo,
quer seja escrita, falada ou televisionada.

Art. 7° A Assessoria de Gabinete é org&o vinculado ao Gabinete do Prefeito que
tem a funcdo de desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio
de atos proprios e/ou despachos do Chefe do Executivo e da Secretaria de Governo,
com a responsabilidade de aplicar os conhecimentos técnicos proprios, de acordo com a
4rea de conhecimento de cada assessor, visando o bom desempenho da Prefeitura em
todas as suas areas de atuagao.

Art. 8° A organizagdo administrativa da Procuradoria Geral é regulada por lei
especifica.

Art. 9° S50 orgaos vinculados a Controladoria Geral do Municipio:

| - Auditoria Interna;

II — Quvidoria;

Il - Setor de Patriménio e Arquivo Municipal, diretamente subordinado ao
Controlador Geral do Municipio.

Art. 10. S3o orgaos vinculados a Secretaria Municipal de Administracao:

a) Divisdo de Administraga@o do Terminal Rodoviario, diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Administragao;
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b) Divisdo de Protocolo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de
Administracao;
| - Departamento de Materiais, Compras e Licitacdes;
a) Setor de Gestao de Contratos e Apoio Administrativo;
b) Setor de Gestdo de Sistema Integrado de Compras, Contratos,
Licitacdes, Patriménio e Almoxarifado;
c) Setor de Procedimentos Licitatérios;
d) Divisdo de Almoxarifado.

Il - Departamento de Gestdo de Pessoas.

Art. 11. Sao d6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Finangas:
| - Departamento de Orgamento;

Il - Departamento de Convénios;

Il - Departamento de Tesouraria;

IV - Departamento de Contabilidade.

Art. 12. Sao érgaos vinculados a Secretaria Municipal de Fazenda:
| - Departamento de Cadastros e Tributos Imobiliarios;

a) Setor de Avaliagdo de Imoveis;

b) Setor de Divida Ativa;
Il - Departamento de Fiscalizagéo e Cadastro Econdmico;

a) Setor de Gestao Tributaria.

Art. 13. Sao o¢rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Desenvolvimento Rural:

| - Departamento de Agricultura e Pecuaria;

a) Setor de Apoio ao Produtor Rural;

Il - Departamento de Apoio Motomecanizado, Estradas e Rodagens;
a) Divisdo de Infraestrutura Rural;

[It - Departamento de Servigo de Inspeg¢ao Municipal — SIM;

IV - Departamento de Parques e Jardins.

Art. 14. S&o orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio
Histérico e Esportes:

| - Departamento de Cultura e Patriménio Histérico;

a) Divisdo de Administracdo do Centro Experimental;

Il - Departamento de Esporte e Lazer;

a) Setor de Administracdo do Complexo Esportivo da Prefeitura Municipal de
Vigosa;

[ll - Departamento de Eventos;

a) Divisdo de Apoio a Eventos.

Art. 15. Sa0 6rgéos vinculados a Secretaria Municipal de Politicas Sociais:

| - Departamento de Politicas Sociais;
a) Setor de Protecao Social Basica;
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i) CRAS;
ii) Programa Municipal da Terceira Idade — PMTI;
b) Setor de Protegao Social Especial;
i) CREAS;
i) Republica Municipal.
c) Setor de Vigilancia Socioassistencial e Gestdo do Trabalho:

Il - Departamento de Gestao Financeira e Orcamentaria:
a) Setor de Passe Livre;
b) Setor de Inclusdo Produtiva;
c) Setor de Cad Unico; : .
d) Setor do Indice de Desenvolvimento de Gestao — IGD:
e) Setor de Beneficios Eventuais:
f) Setor de Gestado de Fundos;
Il - Departamento de Habitag&o;
IV - Divisdo de Apoio aos Conselhos, diretamente subordinado ao Secretario
Municipal de Politicas Sociais.

Art. 16. Vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia e Tecnologia:

| - Departamento de Gestao do Minas Facil;

Il - Departamento de Industria € Comércio;

[Il - Departamento de Turismo:

IV - Departamento de Desenvolvimento, Inddstria e Tecnologia;
V - Setor de Gestao do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Art. 17. Sao o6rgdos vinculados & Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos:

| - Diretoria de Planejamento Municipal;
a) Departamento de Programacao:
Il - Diretoria de Manutencéo;
a) Departamento de Conservagio;
i) Setor de pavimentagao poliédrica, paralelepipedos e bloguetes:
i) Setor de pavimentacgao asfaltica:
iii) Setor de execucdo de rede pluvial e obras civis:
iv) Setor de manutenc&o dos cemitérios:
Il - Diretoria de Obras Terceirizadas:
a) Departamento de Execucéo de Obras Terceirizadas;
IV - Divisdo de Obras Urbanas.

Art.18. S&o ¢rgéos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao:
a) Setor de Gestao de Pessoas;
b) Setor de Gestao de Projetos;
c) Setor de Almoxarifado da Merenda Escolar:

| - Departamento de Educagéo Infantil:

Il - Departamento de Ensino Fundamental:
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a) Setor de Educagéo de Jovens e Adultos:

Art. 19. S&o 6rgéos vinculados & Secretaria Municipal de Sacde:
| - Departamento Administrativo-Financeiro:
a) Setor de Patrimonio e Manutencao;
b) Setor de Gestado de Pessoas:
Il - Departamento de Redes de Atencgdo a Salde;
a) Setor de Atengdo Primaria a Saude:
b) Setor de Atengdo Secundaria a Salde:
c) Setor de Atencao Odontoldgica;
d) Setor de Reabilitacao e Fisioterapia;
e) Setor de Atencéo a Salide Mental e 4 Dependéncia Quimica:
f) Setor de Nutricio e Dietética:
g) Setor de Coordenagéo Médica:
Il - Departamento de Controle, Regulacao e Auditoria;
a) Setor de Regulacgao;
b) Setor Tratamento Fora do Domicilio;
c) Setor de Faturamento;
d) Setor de Auditoria Médica;
IV - Departamento de Vigilancia em Satde;
a) Setor de Vigilancia Epidemiolégica;
b) Setor de Vigilancia Ambiental:
c) Setor de Vigilancia Sanitéaria;
d) Setor de Vigilancia a Satde do Trabalhador e Promogao em Salde:
e) Setor de Imunizacées e Campanhas:
V - Departamento de Compras e Licitag3o:
VI - Departamento de Gestado do Fundo Municipal de Satde:
VII - Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico.

Art. 20. Os organogramas com o nivel de hierarquia dos 6rgaos constituem os
Anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV, XV, XVI desta Lei.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Secretaria Municipal de Governo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - coordenar as aces e atividades intrinsecas ao Gabinete do Prefeito:

Il - coordenar as agdes e atividades da Assessoria de Imprensa;

Il - coordenar as agdes e atividades da Assessoria de Gabinete:

IV - promover a coordenacao e integracéo das acdes e setores administrativos do
governo;

V - responsabilizar-se pelo relacionamento institucional e politico com a Camara
Municipal e demais 6rgdos da Administracao Publica de outras esferas governamentais;

VI - preparar a minuta os atos e documentos oficiais do municipio, mediante
determinacao do Prefeito em parceria com os demais setores da administracao;
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VIl - promover o relacionamento direto com a populacédo e entidades particulares
para atendimento de assuntos de interesse da administracao de acordo com as diretrizes
do Prefeito;

VIIl - supervisdo de todas as pecas publicitarias da administracdo municipal,
coordenado pela Assessoria de Imprensa:

IX - supervisdo dos temas e pautas de discussdo em radios e jornais de acordo
com as determinagGes do Prefeito;

X - realizagdo do contato direto com os 6rgéos de imprensa para divulgacdo de
atos e fatos de interesse da administragdo municipal;

XI - gerenciamento do Boletim Municipal e pautas publicadas em jornais de
grande circulag&o e diarios oficiais em cumprimento aos aspectos legais;

Xl - promover a representagdo do Prefeito em eventos de interesse do municipio;

XIl - desempenhar outras atribuicées que lhes forem expressamente cometidas
pelo Prefeito.

Paragrafo tnico - S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Governo, dentre
outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 22. Ao Departamento de Transito e Transportes Publicos com pete:

| - gerenciar o transito e o Sistema Viario no Municipio de Vigosa, observando o
planejamento urbano e atendendo as atribuicées conferidas ao Municipio pela Lei 9.503,
que cria o Codigo de Transito Brasileiro;

Il - planejar, organizar, dirigir, controlar e fiscalizar os assuntos relativos a
transporte publico, coletivo e individual de passageiros;

Il - propor convénios, acordos e contratos para o exercicio de suas atividades:

IV - controlar e fiscalizar os assuntos relativos a condugdo coletiva de escolares,
em veiculos publicos ou particulares de aluguel, na forma do disposto no Capitulo XIII do
Caodigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo unico - Sao atribuicées do Chefe do Departamento de Transito e
Transportes Publicos, dentre outras determinadas em legislacdo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 23. Ao Setor de Engenharia e Controle de Trafego compete:

| - planejar e implantar projetos de engenharia de trafego;

Il - operar o transito e executar a fiscalizacao;

[l - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulagéo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

IV - intervir na circulacdo dos veiculos, com o objetivo de evitar acidentes de
transito e melhorar seu fluxo nas vias publicas;

V - elaborar estudos sobre o transito no Municipio, utilizando-os para promover a
melhoria da circulacéo, estacionamento e parada.

Paragrafo unico - S3o atribuicées do Coordenador do Setor de Engenharia e
Controle de Trafego, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar
as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 24. A Divisdo de Fiscalizag&o, Seguranca e Operagdo compete:

| - coordenar o trabalho dos Agentes de Transito e Seguranga Municipal;

Il - operar o transito e executar a sua fiscalizacéo;

Il - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infracdes de
competéncia do Municipio e do Estado, desde que autorizado:
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IV - intervir na circulagdo dos veiculos, com o objetivo de evitar acidentes de
tfransito e melhor o fluxo nas vias publicas;

V - colaborar com a Policia Militar e Policia Civil em suas agdes;

VI - cuidar da seguranga do patriménio publico e privado do Municipio;

VII - promover a seguranga do cidadao.

Paragrafo unico - Sao atribuicées do Diretor da Divisdo de Fiscalizacao,
Seguranca e Operacdo, dentre outras determinadas em legislagdo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 25. A Divisdo de Educacao de Transito compete:

| - promover, dentro de sua estrutura arganizacional ou mediante convénio, o
funcionamento de Escolas Publicas de Transito, nos moldes e padrdes estabelecidos
pelo CONTRAN;

Il - promover campanhas no ambito de sua circunscricdo e de acordo com as
peculiaridades locais;

Il - fazer levantamento e analise de dados estatisticos relativos ao transito;

IV - cuidar de todos os procedimentos administrativos pertinentes a Secretaria,
para seu perfeito funcionamento;

V - gerenciar os recursos advindos de infragdes e do gerenciamento do
estacionamento rotativo, por intermédio do orcamento da Secretaria, cuja execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial ficara centralizada na Secretaria Municipal de
Finangas;

VI - processar os dados decorrentes das atribuicbes do Codigo de Transito
Brasileiro;

VII - gerenciar os servigos de guincho e patio,

Paragrafo unico - Sao atribuicdes do Diretor da Divisdao de Educacéo de
Transito, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 26. Ao Departamento de Gestao de Frotas compete:

| - gerir o servico informatizado de controle centralizado de toda a frota de
veiculos, caminhdes, maqguinas e equipamentos rodoviarios do Municipio;

Il - elaborar plano de manutengao preventiva e corretiva para a frota;

[l - efetuar o controle de almoxarifado de pecas;

IV - manter o controle de aquisicdo e fornecimento de pecgas, consumo de
combustiveis e lubrificantes;

V - produzir e expedir relatérios detalhados dos controles relacionados com a
frota e aos servidores.

Paragrafo anico — S&o atribuicbes do Chefe do Departamento de Gestdo de
Frotas, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 27. Ao Setor de Manutengao e Abastecimento compete:

| - gerir o servico de abastecimento de veiculos oficiais da Administracao,
realizando levantamento mensal de gastos e planilhas a serem encaminhadas a
Secretaria de Governo;

Il - gerir o servico de abastecimento de veiculos prestadores de servicos de
entidades conveniadas com o Municipio de Vigosa, realizando levantamento mensal de
gastos e planilhas a serem encaminhadas a Secretaria de Governo;
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manutencgao preventiva e saneadora;

IV - avaliar e controlar os servidores sob sua responsabilidade onde sejam
atribuidas gratificagdo por produtividade, devendo avaliar mensalmente os servidores
sujeitos a estas gratificagdes e elaborar relatério individual, conforme critérios da
=gislacdo municipal pertinente;

V — zelar pela incolumidade da frota de veiculos do Municipio.

Paragrafo unico - Sao atribuicdes do Coordenador do Setor de Manutencéo e
Abastecimento, dentre outras determinadas em legislagéo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 28. Ao Setor de Transporte da Educacéo e da Salde compete:

| - gerir o sistema de Transporte da Secretaria Municipal de Educacéo, ditando
normas aos servigos terceirizados e préprios, de acordo com a regulamentacao Federal
e Estadual especifica;

Il - gerir o sistema de Transporte da Secretaria Municipal de Salde, de acordo
com as demandas apresentadas por esta Secretaria;

Il - avaliar e controlar os servidores sob sua responsabilidade onde sejam
atribuidas gratificagdo por produtividade devendo avaliar mensalmente os servidores
sujeitos a estas gratificagbes e elaborar relatério individual, conforme critérios da
legislagdo municipal pertinente;

IV - zelar pela incolumidade da frota de veiculos de sua competéncia

Paragrafo anico - Sao atribuicdes do Coordenador do Setor de Transporte da
Educacdo e da Salde, dentre outras determinadas em legislacdo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo. -

Art. 29. Ao Departamento de Defesa Civil compete:

| - coordenar e executar as acées de Defesa Civil:

Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil:

1l - elaborar e efetivar planos, programas e projetos de Defesa Civil:

IV - elaborar Plano de A¢do Anual visando o atendimento das acdes em tempo de
normalidade, bem como, das acdes emergenciais, com a garantia dos recursos no
Orgamento Municipal;

V - prever recursos orgamentarios préprios necessarios as acdes assistenciais de
récuperacao ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Uniao,
na forma da legislacéo vigente;

VI - capacitar recursos humanos para as acles de Defesa Civil;

VIl - manter o érgdo central do SINDEC informado sobre as ocorréncias de
desastres e atividades de Defesa Civil:

VIII - propor a autoridade competente a declaracdo de Situacdo de Emergéncia
ou de Estado de Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC:

IX - executar a distribuicio e o controle de suprimentos necessarios em situagdes
de desastres;

X - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres:

Xl - efetivar agdes de medidas nao estruturais e medidas estruturais;,

A\ - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento

da populacéo, motivando agdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local:
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Xl -“ estar atenta as informagdes de alerta dos o6rgdos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

XIV - comunicar aos 6rgaos competentes quando a produgdo, 0 manuseio ou 0
transporte de produtos perigosos puser em perigo a populacao;

XV - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XVI - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagées de anormalidades;

XVII - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades
irmanadas);

XVIII - promover mobilizagdo comunitaria visando a implantacdo de Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC, nos bairros e distritos.

XIX - desenvolver e implementar programas e projetos relacionados com as
acdes de respostas aos desastres e de reconstrugao;

XX - coordenar, em ambito nacional, o desenvolvimento das agdes de resposta
aos desastres e de reconstrugdo, em apoio aos érgaos estaduais e municipais de defesa
civil;

XXI - realizar a analise técnica das propostas de convénios, contratos, ajustes e
outros instrumentos congéneres, relacionados com as atividades de respostas aos
desastres e de reconstrucao;

XXII - realizar e supervisionar as vistorias técnicas dos objetos conveniados;

XXIIl - emitir pareceres técnicos sobre prestacdes de contas apresentadas,
parciais e finais, dos convénios e outros instrumentos congéneres, quanto ao aspecto de
execucao fisica e sobre prorrogagdo de prazos e adequagao de metas; e

XXIV - promover a organizagao de bancos de dados e relatdrios gerenciais
relacionados com as atividades do Departamento.

XXV - subsidiar a formulagao e a definicdo de diretrizes gerais relacionadas com
a politica nacional de defesa civil;

Paragrafo unico - S3o atribuicbes do Chefe do Departamento da Defesa Civil
dentre outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

* Art. 30. A Divisdo de Apoio Técnico da Defesa Civil compete:

| - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

Il - implantar programas de treinamento para voluntariado da DEMDEC
(Departamento Municipal de Defesa Civil);

Il - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populagao, motivando acdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local;

IV - estar atento as informacgdes de alerta dos orgaos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

V - implementar acdes de medidas nao-estruturais e medidas estruturais;

VI - executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdes
de desastres.

§1° - Fica criado o Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal que sera
utilizado para as seguintes despesas:

| - diarias e transporte;

Il - aquisicao de material de consumo;

Il - servigos de terceiros;

. -y

9




- e W = - - - -

Prefeitura Municipal de Vigosa

Praca do Rosério, 05 - Centro - CEP - 36.570-000 - Vigosa - MG
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3891-7648
CNPJ: 18.132.449/0001-79

IV - ‘aquisicdo de bens de capital (equipamentos € instalacdes e material
permanente).

§2° - Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Apoio Técnico, dentre outras
4eterminadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste
artigo.

Secgao ll
Assessoria de Gabinete

Art. 31. A Assessoria de Gabinete compete:

| - coordenar e desenvolver as atividades de relacdes publicas;

Il - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

IIl - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de
atos proprios € despachos;

IV = promover relacionamento favoravel com o publico em geral; e

\/ - assessorar o executivo junto a érgaos municipais, estaduais e federais, para
Jue o Municipio alcance os objetivos propostos.

Paragrafo Gnico - S&o atribuigoes do Assessor de Gabinete, dentre outras
determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste
artigo.

Secao lll
Assessoria de Imprensa

Art. 32. A Assessoria de Imprensa compete:

| - planejar as competéncias da Assessoria de Imprensa;

Il - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicacdo social, informacoes
relativas aos interesses da administrag&o publica;

Il - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgao
40 material informativo, tanto divulgado como recebido;

IV - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os o6rgdos da
administracdo, tanto interna como externamente, com os meios de comunicagao social
. a partir dai com a opini&o publica, visando a promog&o do Municipio;

V - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administracao Municipal;

V| - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

VII - elaborar boletins, programas de apresentacdes oportunas para a imprensa,
radio ou televisao;

VIII - atuar, emprestar apoio e colaboragao aos demais 6rgaos da Administracao,
por ocasido de atos e solenidades publicas;

IX - planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no
ambito da Administracdo Municipal;

X - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito
Municipal;

X| - manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgacdes
gue interessam a Administracdo Municipal;

XIl - registrar, fotograficamente, 0s acontecimentos e eventos municipais;

XIll - planejar e conduzir pesquisas de opiniao publica;

XV - editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicacdes jornalisticas ou
institucionais de interesse da Administragao Municipal;

10
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claborar material jornalistico para a difuséo de atos e fatos da Administracao
Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagéo social, seja
radio, jornal, televisdo ou revista especializada;

XVI - administrar a publicidade legal do Municipio;

XVII - coordenar a criagdo e aprovacdo das pecas publicitarias para campanhas
nstitucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizagdo do Prefeito
Municipal; *

XVIII - elaborar e administrar o Plano de Comunicagdo Social do Municipio,
contemplando politicas e agbes nos setores de assessoria de imprensa, relacdes
publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa autorizacao do Prefeito;

Paragrafo dnico - S&o atribuicdes do Assessor de Imprensa, dentre outras
determinadas em legislagédo especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste
artigo.

Secgao IV
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 33. A organizacdo administrativa da Procuradoria Geral é regulada por lei
especifica.

Secéao V
Instituto de Planejamento do Municipio de Vigosa - IPLAM

Art. 34. A organizagao administrativa do Instituto de Planejamento do Municipio
de Vigosa- IPLAM sera regulada por lei especifica

Secao VI
Controladoria Geral do Municipio

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio rege-se por meio das Leis Municipais
1.534/2003 e 2.049/2010, pelas normas emanadas pelo Tribunal de Contas de Minas
Gerais e demais ordenamentos legais inerentes a atividade.

§ 1° - A Ouvidoria Municipal, érgéo vinculado a Controladoria Geral do Municipio,
compete:

| - receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de
nformacdo sobre atos considerados ilegais comissivos, omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio de Vigosa ou agentes publicos;

Il - diligenciar junto as unidades da Administracido competentes para a prestacéo
por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informacao;

IIl - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou dentncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - recomendar aos érgdos da Administracdo a adogdo de mecanismos que
dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas;
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VI - coordenar agdes integradas com os diversos érgdos da municipalidade, a fim
de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam
mais de um 6rgdo da administragdo direta e indireta;

VII - comunicar ao érgéo da administragéo direta competente para a apuracdo de
todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razao do
exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as
reclamagdes, denudncias e representagdes recebidas.

VIII - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos
servicos publicos municipais;

IX - fomentar a participagdo popular na administragdo publica;

X - receber denuncias, reclamagdes, sugestdes ou elogios, devendo encaminhar
0 expediente, ap6s andlise prévia, aos o6rgdos competentes, e acompanhar sua
tramitacdo até a solucéo.

§ 2° - As manifestagbes serdo dirigidas ao Ouvidor Municipal, devendo ser
nstruidas com documentos e informagdes que possibilitem a formacdo de juizo prévio
sobre sua procedéncia e plausibilidade.

§ 3° - Ap6s a autuagdo dos documentos e a realizagdo de analise prévia,
devidamente motivada, o Ouvidor Municipal determinara:

| -'0 encaminhamento dos autos a Controladoria Geral do Municipio, caso seja
constatado indicio de irregularidade;

Il - o encaminhamento dos autos ao 6rgdo ou entidade a que se referir a
manifestacéo, para que tome ciéncia ou preste esclarecimentos, se for o caso;

Il - o arquivamento da manifestagdo, caso nio se trate de competéncia do
Municipio ou nao seja devidamente instruido;

IV - o autor da manifestagdo sera informado da providéncia adotada pela
Ouvidoria Municipal.

§ 4° - A Auditoria Interna, érgao vinculado a Controladoria Geral do Municipio,
compete:

| - examinar todos os processos relativos a autorizacio de despesas da Prefeitura
Municipal certificando sua regularidade, determinar condutas necessarias para
processamento legal dos mesmos, examinar boletins de caixa as prestagdes de contas
de adiantamentos, balancetes mensais, execucdes de convénios, cotacdes fisicas de
oens materiais e de servicos de unidades administrativas para o bom desempenho de
suas atribuicbes e informar ao Prefeito Municipal no que for necessario sobre atos de
atividades administrativas e denunciar irregularidade e imprecisdes.

§ 3° - S&o atribuicées do Controlador Geral, do Ouvidor Municipal e do Auditor
‘nterno, alem das determinadas em legislacdo especifica, as determinadas neste artigo.

Art. 36. Ao Setor de Patriménio e Arquivo Municipal compete:

| - proceder a guarda de documentos oficiais, determinados pelos érgaos internos
da Administrag&o, zelando por sua incolumidade e importancia para fins de prestacéo de
contas;

Il - elaborar formas de pesquisa de documentos no Arquivo Municipal;

lll - gerir o patriménio movel da Administracdo, realizando seu levantamento
periodico e adequacdo a legislacéo vigente;

IV - zelar pela incolumidade do patriménio mével da Administragao;

V - Incorporagdes e desincorporacdes de bens, manual e automatica:

VI - Reavaliacdes de bens da Administracao;

VIl - Alteracdes de plaquetas;
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VIII - Emiss&o dos devidos e necessarios termos de responsabilidade de guarda
de bens, arquivando-os em pastas proprias;

IX - Recomendar a abertura imediata de processo Administrativo para apurar
responsabilidades em casos de extravio, perda, roubo, transferéncia ou empréstimo
rregular dos bens a disposicdo daquele setor e servidor responsavel;

X - Relatorios patrimoniais;

Xl - Consisténcia contabil;

Xll - Inventario anual dos bens méveis dos 6rgaos da Administragao.

§1° - S3o atribuigdes do Coordenador do Setor de Patrimbnio e Arquivo
Municipal, dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

§2° - Fica criada a Comissao Interna de Patnmonlo do Municipio de Vlr;,osa a ser
regulada por Decreto do Chefe do Executivo.

Secao Vil
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| - administrar o edificio sede da Prefeitura; execucéo de tarefas de padronizacao
£ aquisicao de materiais;

Il - a elaboragéo de procedimentos administrativos, guarda, distribuicéo e controle
de todo material utilizado na Administracao;

Il - a manutencao de equipamentos de uso geral da administracdo, bem como a
sua guarda e conservagao, de recebimento, dlstribuigéo controle do andamento e
arguivamento definitivo;

IV - coordenar as atividades de administragao de materiais e contratos oriundos
de licitacdes;

V - julgar recursos decorrentes de processos licitatérios em conformidade com a
=gislacao pertinente;

VI - propor politicas e diretrizes relativas a area de atuacdo, promovendo sua
mplantacao;

VIl - expedir normas e instrugdes relativas a execugao das atividades no ambito
de sua competéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis & area de atuagao;

IX - promover a racionalizagdo e a modernizagdo dos processos de gestao
administrativa;

X - promover licitagdes para aquisicdo de bens, servigos, méveis e instalagdes.

Paragrafo tnico — S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Administracao,
dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as competéncias
=lencadas neste artigo.

Art. 38. A Divisdo de Protocolo, diretamente vinculada ao Secretario Municipal de
~dministragcao, compete:

| — receber e protocolizar documentos externos, dirigidos a érgéos internos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

Il — realizar a autuacdo de procedimentos administrativos, bem como zelar pela
correta enumeracao de suas paginas e certiddes pertinentes;

Il — organizar a tramitacdo interna de procedimentos administrativos na
Administracao Publica Direta;

g
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Paragrafo unico — Sao atribuices do Chefe da Divisdo de Protocolo, dentre
outras determinadas em legislacio especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 39. A Divisao de Administracdo do Terminal Rodoviario, diretamente
“inculada ao Secretario Municipal de Administragdo, compete:

| - a Administragéo, Direcdo e Chefia do funcionamento interno do Terminal
Rodoviario Municipal;

Il - controle de funcionarios:

Il - elaboracéo de relatorios mensais e periodicos;

IV - gestao de recursos oriundos-d3.arrecadacio do 6rgao;

V. - relacdo com concession‘%@@s 2 ,gwipresas de Transporte que operem no
Terminal Redoviario do municipio de Vica8a; | .

Paragrafo anico — Sao atribuigbes }o Chefe da Divisao de Adninistracdo do
Terminal Redqviérfd,"dentreioutgas determinadas em legislacdo especifica, desempenhar
2s competéncias-elencadas-nestéartigs. >~ . ‘ N

Art. 40. Ao-Departamento de Material, Compras e Licitacdes-compete:

| ="erientar e superyvisien tividades dewaguisigép de materiais e de
contratacde.de servicos e Iocét;éo d o

Il - orientar-e-assessofar os 6rga
2quisicao de materiais e de Coptratagdo de g > [ o

Il - supervisionar a_aquisicao de materiais e de.contratacio de servicos e zelar
pelo cumprimento das“¢ldusulas.contratuais estabelecidas.em cofijtinto com a Secretaria
requisitante; _g o A V \ [\

IV - zelar pela correta fescolha das. ymodalidades licitatérias, optando,
orioritariamenterpelo pregao, Hiosidasos em que couber, observando.as-normas legais.

Paragrafo..inico=-8ag_atribuigoes do Chefe do Departamento de Material,
“ompras e LicitagGes, dentre™youtrag ‘determinadas™ em legislagao especifica,
Jesempenhar as competéncias elencadas nest_eqégfgig'o.

da Prefeitira na instrugéo de pedidos de

‘Art. 41. Ao Setor de Gestao de Co‘htratoé e Apoio Administrativo compete:

| - gerenciamento, confecgao e controle dos contratos administrativos:

Il - exercer outras atividades correlatas mediante determinagdo do Secretario
Municipal de Administracdo ou do Chefe do Departamento de Material, Comepras e
Licitacdes.

Paragrafo tnico - Sao atribuices do Coordenador do Setor de Gestdo de
ntratos e Apoio Administrativo, dentre outras determinadas em legislagdo especifica,

“=sempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 42. Ao Setor de Gestdo de Sistema Integrado de Compras Contratos,
Licitagbes, Patriménio e Almoxarifado compete:

| - gerir e suprir o Sistema Integrado de Compras, Contratos, Licitagbes,
Patriménio e Aimoxarifado da Prefeitura Municipal de Vigosa:;

Il - acompanhar todos os processos de licitag&o via sistema integrado:;

Il - alimentar o cadastro de fornecedores;

Il - cadastro de produtos:
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IV Vexercer outras atividades correlatas por determinacdo do Secretario
Municipal de Administracdo ou do Chefe do Departamento de Material, Compras e
Licitaces.

Paragrafo unico - S&o atribuicées do Coordenador do Setor de Gestdo de
Sstema, dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 43. Ao Setor de Procedimentos Licitatérios compete:

| - realizar todos os procedimentos necessarios a instrugdo dos processos
icitatorios;

Il - exercer outras atividades corré
2= Admynistracdo ou do Chefe do Depafta

r determinacao do Secretario Municipal
aterial, Compras e Licitagdes, ==

%, lIMsemitir Certificado de Registro B {
5 : afo umco Sao atribuicdes (
-cftatc’)rizs";--’ C ‘ mada ; ‘e

Art 447K Divisdo é““ﬂmoxrﬁ‘aﬁo co

guantitativa s §§toques P
do Chefe da Divisdo de-Aimoxarifado, dentre

outras determ

naste artigo.

>erV|dores no kab;lh@f i

Il - emitir a folha de paga

pagamento;
"IV - desempenhar outras atl%&d
Cepartamento.
Paragrafo dnico - Sao atrlbuu;oes ‘do Chefe do Departamento de Gestdo de
Se=ssoas, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

correlatas e de responsabilidade do

Secao VI
Secretaria Municipal de Financgas

Art. 46. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento compete:

| - executar sintética e analiticamente, a contabilizagdo orgamentaria, financeira e
oatrimonial do municipio, de acordo com a legislagao vigente, preparando o balancete da
r=ceita e da despesa, os balancos gerais assim como as prestagdes de conta as
entidades ou orgaos federais, estaduais e municipais;

Il - coordenar a elaboracdo anual das diretrizes or¢gamentarias e a proposta
srcamentaria com base nos elementos fornecidos pelos diversos setores da
=cministragao municipal;

/




-

o D W W W W W W W W e e o e

Prefeitura Municipal de Vigcosa

Praga do Rosario, 05 - Centro - CEP - 36.570-000 - Vigosa - MG
Tel.: Geral: (31) 3891-3714 - Fax.: (31) 3891-7648
CNPJ: 18.132.449/0001-79

ompanhar a execu¢do do orgamento em todas as suas fases, mediante o
empenho prévio das despesas e controle dos saldos das dotagdes orgamentarias;

IV - providenciar a prestacdo e a tomada de contas dos agentes responsaveis
pelos dinheiros publicos do municipio, quando necessarias.

V - fornecer suprimento de recursos financeiros aos demais oOrgdos da
administragcdo municipal, quando solicitado ou autorizado pelo Prefeito e Secretario.

VI - manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas em
estabelecimentos de crédito e movimentadas pela prefeitura.

Paragrafo unico - Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Financas, dentre
outras determinadas em legislagcao espemflca desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art..47. Ao Departamento de Orcamento compete:

.- coerdenar a elaboragdo  do /Plano Plurianual de Investimentos da
Administragéo Direta € Indireta, Fundacédo, Fundos Municipais '€ Empresas Publicas;

Il - coordenar.a.elaboracao.da Lei-de Diretrizes Orgamentarias'da Administracéo
Direta e Indireta, Fundagao, Fundos Municipais.e Empresas Publicas;

lll_- coordenar-a elaboracdo_do Orcamento. da Administragdo Direta e.Indireta,
Fundacaoe, ‘Fundos Municipais~e Empresas Publicas,- preparando 0s_ates que, por
qualquer forma, modifiquem oualteram esse documento;-

IV - promover-estudos € pesqu;sas que wsem aQ aperfelr;oamento das técnicas
de elaboragao de-orgamento pdblico; e ]

V - coordenar e executar.demais atnbuu;ées desngnadas pela Secretarla

Paragrafo unico - Séo-atribuicdes do Chefe.do-Departamento de Orcamentos,
dentre outras.determinadas em legtslagao especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo. 4

Art. 48.-Ao.Departamento, de Convénios compete:

| - realizar a gestdo dos convénios. celebrades entre o Municipio, empresas,
outros érgaos da Administragdo’ Direta, inclusive de outros Entes, e 6érgaos da
Administracao Indireta que tenham atuacéo local;

* Il - gerir fundos oriundos de convénios;

lIl - proceder & andlise de contratos de convénios, no que tange a fiscalizagdo
orgamentaria;

IV - fiscalizar a correta aplicagcdo de recursos oriundos do Municipio as entidades
conveniadas;

V - promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeigoamento das técnicas de
elaboragao do orgamento publico; e

VI - coordenar e executar demais atribuigdes designadas pela Secretaria.

Paragrafo unico - Sdo atribuicées do Chefe do Departamento de Convénios,
dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art. 49. Ao Departamento de Contabilidade compete:

| - executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e
patrimoniais da prefeitura, de acordo com as normas e instrucdes Orgcamentarias,
Financeiras, Contabeis e patrimoniais e demais disposicdes legais pertinentes;

Il - promover o controle contabil da prefeitura;
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lll -Velaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balango anual e outros
demonstrativos contabeis, encaminhando ao Secretario Municipal de Fiancas e a
JUnidade de Controle Interno para analise e parecer,;

IV - preparar a prestacdo de contas de verbas, provenientes de convénios e
empréstimos;

\/ - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicées e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Finangas.

Paragrafo unico - Sao atribuigdes do Chefe do Departamento de Contabilidade
compete, dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 50. Ao Departamento de Tésouraria'compete:

| - verificacdo de langamentos 'de entrada e saida de receita;

Il - controlar a aplicacao financeira, transferéncia bancaria,

IH-=wmanter controle~dos recursos financeiro existentes“eém contas“correntes,
controlando os depédsitos e-as retiradas de acordo com a documentagao correspondente
para acompanhamento e conciliacdo bancaria;

IV - acompanhar e conferlr a_exatidao de documentos para emissao de.guias de
recolhimento; e -—

V -uexercer outras aﬂwdades correlatas as suas” atnbuu;oes e que lhe forem
determinadas pelo-Prefeito e Secretario'Municipal de Finangas.

Paragrafe.nico - S0 atribuicdes do Chefe do,Departamento”de Tesouraria
compete, dentre outras determinadas em legislacao. espemfnca desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo:

4 SecaolX
Secretaria Municipal Fazenda...s |

Art. 51. A Secretaria Municipal de.Fazenda compete:

| - organizar e manter atualizadles 'os cadastros fiscais dos contribuintes sujeitos
20 pagamento dos tributos imobilidrios, bem como se pronunciar sobre a situagao fiscal
2os contribuintes;

Il - efetuar calculos e preparar os lancamentos de IPTU e ITBI, contribuigdes de
melhorias e similares, promovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias de
arrecadacao;

Il - efetuar baixa e controle dos pagamentos dos tributos municipais em fichas ou

Jros proprios, a vista dos comprovantes respectivos;

IV - organizar e inscrever, na época propria, a divida ativa do Municipio,
mantendo atualizados os registros individuais dos contribuintes em débito, para fins de
cobranca;

V - efetuar os calculos e preparar os lancamentos de impostos e taxas,
oromovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias de arrecadacao e pronunciar-se
sobre a situacéo fiscal dos contribuintes;

VI - autorizar e promover o fechamento de estabelecimentos comerciais ou
orestadores de servicos que estejam em desacordo com a legislacdo ou em débito com
o Municipio;

VIl - fornecer, no prazo legal, certidbes negativas ou atestadas referentes a
assuntos de tributacdes, quando solicitados pelos contribuintes;

VIII - contribuir para o cumprimento da Lei do Siléncio e o Cédigo de Postura.

17 ‘
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agrafo Unico - Sao atribuicées do Secretario Municipal de Fazenda, dentre
outras determinadas em legislacao especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 52. Ao Departamento de Cadastro e Tributos Imobiliarios compete:

| - desempenhar atividades para melhorar a arrecadacéo;

Il - controlar os tributos municipais;

lIl - promover a cobranca da divida ativa via administrativa;

IV - receber e manifestar-se sobre requerimentos de contribuintes-municipes;

V - manter arquivo e emitir carnés ‘fg,lg anca dos impostos, taxas e contribuicao
ge melhoria; _ :
WV, - fiscalizar o pagamento '
S, N
W - exm@r outras atl\ndades
Vitf=manter éfﬁ?ﬁfﬁﬁaﬂlanta

al do Muniefpio™ et
aragra “Unico —"Sao atribuice: %&%{do Ma%mﬂfo de Ca@stro e

Trnbut Tﬁ?ob;Larzos dentre outras | eiernﬁnadas em glskagagaaspemflca ,desﬁrrg)enhar
2s competéncias e‘léndédas neste a &

Arf' _Ao Setor de Avaliacido de lmoveis compe:? ! E

Vistoriaspara flns de ava moblllanastara o Tangame;nto de ITBl e

'espec’(lvas certidoes;.. =

Il - V|stor|a§§3§{? fms de-informaca ' do valor venat dos IIT)EVEIS e respectivas
c=rmddes; PR, < — R e,

- A e avaliagao para gonfer “’la dQ_dados e mdlca(; ra corregao no
8Cl quando %ﬁr necessario;  / \\ -~

IV - Laﬁta%@nto do ITBIFdos comratos de iméveis- financiados }pelo sistema
fmanceiro; ' — _ S

V- Expedlgao dos doc
2os imoveis perante o Cartorio de Re

Paragrafo unico - Sao atribui es “do Coordenador do Setor de Avaliagdo de
moveis, dentre outras determlnadasém ﬁ@glslagao especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo. \/

Art. 54. Ao Setor de Divida Ativa compete:

| - atendimentos aos contribuintes inscritos na divida ativa;

Il - emissao de guias de pagamento dos débitos inscritos na Divida Ativa;

[Il - emissdo da Certidao da Divida Ativa;

I\ - analise do cadastro da divida ativa para indicacdo de notificacdo e cobranca
pudicial;

\/ - suporte e fornecimento de informagdes a Procuradoria Geral do Municipio a
“m de instruir processos de execugao fiscal,

VI - promover a inscricdo em Divida Ativa.

Paragrafo Unico - Sao atribuicdes do Coordenador do Setor de Divida Ativa,
Zenire outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias
=e=ncadas neste artigo.

Art. 55. Ao Departamento de Fiscalizacdo e Cadastro Econémico compete:
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| - coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscaliza¢éo e orientar agdes contra incorregao, sonegacao, evasao
e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

Il - orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados;

[Il - supervisionar acgdes de verificacdo da declaracdo do ICMS, para fins de
apurar a participagao do Municipio na arrecadagao daquele tributo;

IV - emitir ou revisionar pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacao do Secretario Municipal;

V - promover estudos objetivando o aumento da arrecadacgao tributaria;

VI - determinar e coordenar.a“realizagdo de diligéncias, exames periciais e

fiscalizacao, com o objetivo de salvaguardar os-interesses da Fazenda Municipal,

VII'- autorizar os estabelecimentos alimprimir documentos fiscais para uso dos
contribuintes do.ISS, previstos na legislacéo tributaria;

Vi~ _avaliar e controlar os servidores sob sua-responsabilidade onde sejam
atribuidas gratificagao por produtividade, devendo avaliar. mensalmente os servidores
sujeitos a-estas gratificagdes..e elaborar ‘relatorio individual, conforme critérios da
=gislacdo municipal pertinente;

IX - executar outras atribuicées afins.

Paragrafo unico - Sdo-atribuigées do Chefe do Departamento de Fiscalizagao e
Cadastro Econdmico, dentre  outras determinadas’ em legislacdo especifica,
desempenhar as.competéncias €lencadas neste artigo.

Art. 56. Ao Setor de Gestao-Tributaria compete:
| — Gerenciamento dos tributos com a finalidade de planejamento e estruturacao
wsando o efetivo controle das operagdes no processo de arrecadagao municipal;
Il — Acompanhamento do correto cumprimento.dos encargos-e-obrigagdes fiscais
2os contribuintes no-que diz respeito a:
a) Conferéncia dos tributos
b) Calculos
c) Taxas
d) Divida ativa
lll - Levantamentos fiscais programados e analises julgadas necessarias a
2puracao e corregoes legalmente justificadas.
Paragrafo unico - Sao atribuicbes do Coordenador do Setor de Gestdo de
Cadastros, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Secao X
Secretaria Municipal Agropecuaria e Desenvolvimento Rural

Art. 57. A Secretaria Municipal de Agropecudria e Desenvolvimento Rural
compete:

| - Executar a politica municipal de agropecuaria e abastecimento;

Il - Estabelecer as diretrizes para a politica de atuagcdo do Municipio nos setores
zaropecuario e de abastecimento;

Il - Identificar e incentivar as atividades de agricultura, pecuaria e abastecimento,
2ando-lhes o apoio necessario em conjunto com érgaos federais e estaduais;

I\ - Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo Municipio neste setor,

~%
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ordenar as feiras livres e festividades ligadas a sua area de atuagéo;

VI - Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Secretaria;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico - S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Agropecuaria e
“esenvolvimento Rural dentre outras determinadas em legislacdo especifica,
Z=sempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 58. Ao Departamento de Agricultura e Pecuaria compete:

| - supervisionar e orientar, através dos meios a seu alcance, o uso de
Zorotoxicos e anabolizantes;

Il - incentivar a analise de solo, com-o proposuto de se fazer a correcédo de acidez

mcao adequada; e

Il =.criar e manter nucleos de demohstragao e experimentacao de tecnologias
z:mpnadas ao peqgueno produtor rural;

- IV =.criar meios de comeruailzagao d|reta emre peqtlenos produtores e
:onsuuudores

W -indicar a necessidade de reahzagao de convemo com orgaos & empresas
"=sponsaveis pela extensao rural do. MUI’IICIpIO

VI --promover meios-de divulgagdo para orleﬂtatg, 0 produtor rural sobre os
soietivos do. Departamento, bem como ‘de dados técnicos relevantes, concernentes 2
politica agricala;™ C T w5

VII - fiscalizar a utilizag&o dos produtas Uimicos Eg combate as pfagas e insetos
mocvos, através de ‘processos que nao sejam danosos & populagao;

VIII - planejar e_executar-a-politica rural.na.forma. da lei, a participacdo dos
s=tores de producdo envolvendo técnicos da area, produtores e trabalhadores rurais,
setores de comercnallzagao arma;enamento e anastemmento levando-se em conta,
==pecizlmente: .

a) a assisténcia técnica aa eitensao rural

b) o cooperativismo e 0 asshmattwsmo |

c) a eletrificacdo rural e a irrigagao; > <

d) o cumprimento da fungao social da terra

Paragrafo unico — S&o atribuicdes do Chefe do Departamento de Agricultura e
==cuaria, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 59. Ao Departamento do Servico de Inspegao Municipal compete:

| - supervisionar e controlar o funcionamento dos mercados e feiras do municipio;

Il - fiscalizar, mediante inspecdes frequentes e periddicas, a higiene e o asseio
2os mercados e feiras;

lIl - examinar o estado sanitario das mercadorias e dos produtos colocados a
venda no comeércio local, promovendo sua inutilizagdo ou interdigdo ao consumo, quando
sstiverem deteriorados ou atentarem contra a higiene, podendo estas acgdes ser
r=alizadas em conjunto com a Vigilancia Sanitaria municipal;

IV - supervisionar e controlar a inspec¢éo sanitaria animal no ambito do Municipio,
tanto no abate quanto na comercializagao;

V - implementar a legislacdo e regulamentos para funcionamento de
=stabelecimentos que estejam sob responsabilidade de inspegao do Servigo de Inspecéo
Municipal;

/
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romover agdes de fiscalizagdo, inspecdo, vigilancia e defesa sanitaria

VIl - executar as atribuicdes normativas legais, relativas a vigilancia e fiscalizacéo
2= produtos alimenticios de origem animal, visando a defesa e preservagio da saude
pubiica;

VIII - realizar a vigilancia e fiscalizagcdo sanitaria dos produtos alimenticios e
@2 ondustrias comerciais de géneros alimentares;

IX - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca
aimentar;

X - criar meios de comermahzagao direta entre pequenos produtores e
consumidores; %

~ Xl - apoiar, planejar, coordenar e .executar programas de capacitagao de
a;rmrtorese trabalhadores rurais; %

Xl - assistir produtor rural visando orienta -lo para a adog&o de novos processos
2= producde, objetivando o melhor desempenho eq aume‘nfo da produgao ‘ou da
produlividade; i

XM= realizar a prévia mspeg:éo ea ﬂscallzagao sanitaria.dos produtos de origem
@mmal, produzidos no Munlmplo e d§§tlnados ao.‘consumo nos limites de sua area
g=ografica; ™ -

XV = realizar a 1nspegéa 2 flscallzagao sanitaria dos produtos de ongem animal,
eme outros, baseados no d1spasto naLei Mumcnpal ne 1 ,252/98 em especial nos artigos

= & e nos Decretos que a regulamentem.” "

XV - exercer outras atividades correiatas as suas atnbmgoes e que lhe forem
Ze=t=rminadas pelo Prefeito e pelo Secretano Muhlclpal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

Paragrafo tnico - Sao atrgbmgoes do Chefe do Departamento do Servico de
mspecao Municipal, dentre outrasdeterminadas em fag;slagao especifica, desempenhar
== competéncias.elencadas neste arﬁgo \ o

Art. 60. Ao Setor de Apoio ao@dutor Rural’compete

| - coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
orodutores rurais;

Il - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca
aimentar;

lIl - realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e
empresas comerciais de géneros alimentares;

I\ - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producao familiar de géneros
aimenticios;

\/ - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagées para apoio e
Zesenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de
=2 cultores e trabalhadores rurais;

VIl - disponibilizar dados e informagdes de interesse publico no ambito das
= wdades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes
2= atuam junto as areas de agricultura e abastecimento;

VIII - assistir produtor rural visando orienta-lo para a adogao de novos processos
2= producdo, objetivando o melhor desempenho e o aumento da producdo ou da
produtividade;

)
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agrafo Unico — S3o atribuicdes do Coordenador do Setor de Apoio ao
Srodutor Rural, dentre outras determinadas em legislacéo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 61. Ao Departamento de Apoio Motomecanizado, Estradas e Rodagem
compete:

| - promover a manutencéo e guarda dos equipamentos agricolas do Municipie;

Il - elaborar a programacéo das atividades da patrulha motomecanizada no meio
rural;

Il - emitir parecer sobre compra ot

&

| alienacdo de equipamentos e maquinas do
Departamento, quando necessério; " o » ,

IV_- organizar e manter atuﬁl@égﬂq 0 mapa cadastral das estradas rurais do
Municipio, eom registro de todos os dados sbbre cada uma delas, tais como extensao,

‘argura, condi¢ées de uso, existéncia de pontes e mata-burros, localidades-servidas, com
vistas a identificacao de cadarestrada rural; =

V. - promover a conservacdo das estradas'rurais; . ;

VI~ cadastrar os_produtores rurais. do’ Municipio,..para fornecimento de
equipamentos agricolas, visando ao pr%% o do solo para-plantio,“dando prioridade aos
orodutores de baixa renda: ™ a

VIl --atender, de acordo com
de baixa renda emsuas necessidades equipamentos agricolas: :

VIl - exeeutar atribuicées correlatas determ adaspelo Secretario

Paragrafo Gnico - -S&o- atribuicdes do Chefe do. Departamento de Apoio
Motomecanizado, Estradas e-Rodagem, dentre outras .determinadas em legislacio
=specifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo. ol

Art. 62. A'DiVis3o de Infrastrutura Ruraitcorhiﬁe%. s e—— |

| - a gestéo.das vias rurais Municipais, bem come gestéo de maguinario quando
52 execucao de obras de melhoramento e manutencéo.de tais vias;

Il - organizar mapa cadastra{% stradga_ﬁmﬁéiﬂocais;

lll - elaboracéo de estudos de paviméhtagao de vias rurais;

IV'- manutenc&o de bueiros, pontes, mata-burros e outros equipamentos urbanos
sxistentes e a serem construidos nas vias rurais municipais;

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe da Divisdo de Infraestrutura Rural,
dentre outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as competéncias
slencadas neste artigo.

nacao préviatjp%o‘[itariéhien't'e, ‘os-produtores

Art. 63. Compete ao Departamento de Parques e Jardins:

I. Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio, o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia ao Codigo do Meio Ambiente do Municipio
de Vicosa e demais normas ambientais:

ll. Executar atividades de paisagismo de parques, avenidas, pragas e ruas
municipais através da implantacdo e manutencéo de espécies vegetais;

I1l. Promover ampla arborizac&o dos logradouros publicos da area urbana, bem
como a reposicdo e substituicdo dos espécimes doentes ou em processo de
ceterioracdo ou morte;

IV. Estabelecer diretriz para implantacao, conservacdo e manutengdo da
arborizagdo urbana, além de coordenar a producdo vegetal de mudas arbéreas e
ormamentais destinadas a arborizac&o publica:

i
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: borar e propor normas de padrido de qualidade relativas a arborizacéo
Suica e produgao vegetal;

VI Analisar e opinar tecnicamente sobre os pedidos de remocgdo de arvores e
#orovar projetos de arborizagéo de obras publicas, com anuéncia do IPLAM;

VIl Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem
S=t=rminadas pelo Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Paragrafo tnico - S&o atribuices do Chefe do Departamento de Parques e
<aons. dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
“ompeténcias elencadas neste artigo.

Art. 64. O Chefe do Departamento de-Parques e Jardins sera um servidor
Scupanie de cargo de livre provimento em comissao, designado pelo Diretor-Presidente:

Secao XI --
Da Secretaria Municipal de Cultura, PatriménioHistérico e Esportes

Art.-65. A Secretaria Municipal .de' Cultura;” Patriménio Histérico e Esportes
compete;

| = plangjar, coordenar-e supervisionar a execucéo ‘dos programas ligados as
==as de cultura e patrimonio-e lazer, de conformidade com as diretrizes. metas e
“iosofia estabelecidas pelo Prefeito Municipal, respeitando a Lei Orgéanica do Municipio e
= Regulamentointerno. ' D

Il - elaborar e propor-ao Prefeito Municipal anteprojetos de programas anuais nas
=r=as de cultura e patriménio e lazer; : ——,
Il - representar o Prefeito, Municipal em eventos e solenidades, quando
2=signado; , 3 ;

IV - envidar esforcos no, sentido 'de otimizar_a- aplicacdo dos recursos
“rzamentarios, -aplicando metodologias administrativas apropriadas:

V' - promover convénios  com ‘entidades publicas e privadas, no sentido de
w=bilizar tecnica e financeiramente projetos ligades &s reas de atuagdo da Secretaria:

VI - aplicar a politica de pessoal, d& conformidade com as diretrizes e métodos
“xados pelo prefeito municipal. : '

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Cultura, dentre
Suiras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias elencadas
meste artigo.

Art. 66. Ao Departamento de Cultura e Patriménio compete:

| — promover agdes de forma que as atividades culturais e artisticas, em suas
vanas manifestagbes, sejam desenvolvidas de maneira concreta e que produzam
=sultados na formacao cultural, no homem e no cidadao;

Il — promover convénios com a iniciativa privada ou orgaos e agéncias
2overnamentais, visando a viabilizagdo de cursos nas areas de teatro, dancga, musica,
=7=s plasticas, literatura e afins, de forma a incentivar o desenvolvimento do potencial
artistico dos municipios;

Il - envidar esforgos no sentido de sensibilizar o empresariado local a colaborar
Zom a consolidacdo do podlo cultural da cidade:

IV = manter contatos e procurar agir de forma integrada com os o6rgéos
=ssemelhados da Universidade Federal de Vigosa e outros:

V — promover mecanismos de protecéo do patrimdnio natural:
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b) paleontolégico;

c) espeleoldgico;

VI — promover mecanismos de prote¢éo do patriménio cultural:

a) histérico e artistico;

b) arqueoldgico;

c) arquitetdnico-urbanistico;

Paragrafo dnico — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Cultura e
“2inmonio, dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

Art. 67. Ao Departamento de Esporte e LLazer compete:

| - realizar os campeonatos municipais;’

It - administrar os campos e g[nasms de esportes quadras e _demais espacos
D.0lcos destinados ao esporte;

il - incentivar.a participagdo de equipes mun:c;pafs em jogos regionais e
sstaduais;

IV - coordenaras atavudades dos monitores tecnlcos

V - fornecer autorizaco para uso dos ginasios de“esportes;

Vi - orgamzar eventos esportives no Municipio; e —

VIl - executar outras atl\wades correlatas ‘e de Tresponsabilidade do
Departamento. D

VIl - planejar, desenvo!ver e acompanhar o processo de selegdo de propostas, e
= "*rmahzagao de convenios; contratos de répasse-e termos de cooperacido para a

Ss=cuc3o dos programas, projetos e agdes governamentais:

IX - articular agbes necessarias para estruturar a Jmplementagép’_ 'dos programas,
Zroetos e acdes governamentais;

X - coordenar & monitorar a execugédo dos. convénlos com _vistas a subsidiar a
anaise tecnica da prestacio de contas;

Xl - programar a aquisicéo e a d&strlbulga@ de materiais e uniformes necessarios
Zar= os programas, politicas, projetos e acoes esportivas;

Xl - acompanhar a execugao orcamentdaria e financeira dos programas, projeto e
2.0es para subsidiar a tomada de decisdo:; e

Xl - articular os sistemas de monitoramento e avaliagido dos programas de que
¥== esse departamento, com os sistemas estruturados de planejamento,
Tansoramento, orcamento e finangas existentes no governo municipal.

Paragrafo unico — Sao atribuicdes do Chefe do Departamento de Esportes e
~=z=r dentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as
sompeténcias elencadas neste artigo.

Art. 68. Ao Departamento de Eventos compete:

| - organizar, planejar e incentivar as grandes festas populares como: carnaval:

Il - promover, incentivar e organizar eventos do Municipio, que possam ter
Ssoress3o tanto regional quanto nacional;

Il - organizar as inauguracdes de obras executadas pela administracdo
Tmcipal, obedecendo as diretrizes fixadas pelo Prefeito Municipal:

'V - promover eventos culturais, atendendo aos diversos bairros, vilas e povoados
2o Municipio;
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V- organizar e planejar a realizagao da parte artistica da Exposicao Agropecuaria
£ Industrial da cidade.

Paragrafo unico - Sao atribuigées do Chefe do Departamento de Eventos, dentre
Juiras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as competéncias elencadas
neste artigo.

Art. 69. A Divisao de Administracdo do Complexo Esportivo da Prefeitura
Municipal de Vigosa compete:

I - Controlar os quadros de horarios dos aparelhos esportivos disponiveis;

Il - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados no orgao;

Il - garantir a seguranga do local através de convénios com outros 6rgaos de
SEguranca, execucéo de campanhas promocionais entre outros:

IV = capitanear parcerias e atrair investidores que contribuam financeira e
ogisticamente para o bom funcionamento do local:

V = produzir e emitir relatérios mensais relativos ao desempenho dos servidores,
ariculacao de pessoas, atividades relacionadas e outras;

VI -'dar suporte & Secretaria na coordenacao de outras areas publicas destinadas
20 Esporte, Lazer e Cultura. i '

Paragrafo Gnico - Sao atribuigées do Coordenador da Divisdo de Administracao
2o Complexe Esportivo da Prefeitura Municipal de Vigosa, dentre outras determinadas
=m legislacdo especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 70. A Divisdo de Apoio a Eventos compete: :

| - dar suporte ao Chefe do-Departamento de-Eventos.na pré e pos-producéo dos
Sventos  municipais, coordenando’ atividades '« como divulgagao; montagem e
Sesmontagem de estruturas, relacionamento conm fornecedores e pessoas contratadas;
=missao de relatérios pos-evento. :

Paragrafo inico — S3o atribuicdes do Chefe da Divis&o de Apoio a Eventos,
Sentre outras determinadas em legislacédo especifica;“desempenhar as competéncias
£encadas neste artigo. -

Art. 71. A Divisdo de Administracdo do Centro Experimental compete:

I — Coordenar as atividades do Centro Experimental de artes da Prefeitura
Municipal de Vigosa no que tange & inscricdo dos atendidos, conferéncia da lista de
oresenca dos alunos, conferéncia do ponto dos professores, divulgacdo das atividades,
r=crutamento de alunos, articulagcdo de parceiros, emissdo de relatdrios mensais e outras
atividades determinadas pelo Coordenador do Departamento de Cultura e Patriménio
Historico.

Paragrafo unico — S&o atribuicdes do Chefe da Divisdo de Administracdo do
Centro Experimental, dentre outras determinadas em legislacdo especifica,
Jesempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Secao XlI
Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Art. 72. A Secretaria Municipal de Politicas Sociais compete:

| - formular, implantar, implementar e avaliar a politica de assisténcia social
contemplando a seguranga social em seus programas, projetos, servicos e beneficios
nas politicas de acolhida, protegéo, provisio, convivio e defesa de direitos:

[
o
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Il - gérir e manter os sistemas de vigilancia social as pessoas em situacdo de
wuinerabilidade e risco social.

Il - coordenar e organizar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em
ambito local;

IV' - planejar, executar, monitorar e avaliar servicos, programas, projetos e
Seneficios sécio assistenciais:

V - organizar a rede sécio assistencial por niveis de prote¢io social, basica e
£special;

VI - manter estrutura para recepcao, identificagdo, encaminhamento, orientacado e
2companhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC e dos
Seneficios eventuais; : ‘ , :

Vi - realizar a gestéo integrada'de servigos, beneficios e transferéncia de renda;

VIII'=.promover a articulacao interseto@al dos servigos socio assistenciais com as
Zemals politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

IX ="elaborar projetos: i

X - efetivar e acompanhar convénios com a rede prestadora de servicos:

XI'-'gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos especiais
*=2acionados a Conselhos Municipais a €la vinculados: ' _

XII' --organizar .conferéncias, seminarios e instituir  capacitacdo. e educacao
s=rmanente, para técnicos da-Secretaria e conselheiros vinculados aos Conselhos
assessorados por estaSecretaria; | >

XIII - gerir-os programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais (auxilio
“uneral, natalidade, de vulnerabilidade social e demais auxilios eventuais
*=gulamentados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social);

XIV - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de forma participativa,
submetendo-0 @ aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;"

XV - assessorar tecnicamente e administrativamente-o-Conselho Municipal de
=ssisténcia Social e conselhos vinculados a Secretaria: _

XVI - desenvolver servicos de protegao social basica e protecdo social especial
2= media e alta complexidade, conforme diretrizés do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) ofertados em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme tipificacao
nacional de servigos;

XVII - desenvolver o servigo de vigilancia sécio territorial;

XVIII - desenvolver o servigo de informagdo, monitoramento e avaliacao;

XIX - elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a
NOB/SUAS-RH;

XX - monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao SUAS:

XXI - promover o direcionamento estratégico de todo o trabalho social;

XXIl - oferecer servicos de atencdo a maternidade, infancia, velhice e pessoa
~om deficiéncia visando o fortalecimento da convivéncia familiar e social;

XXIIl - promover programas de habitacio popular em articulagdo com érgaos
“=derais regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil:

XXIV - coordenar e supervisionar o Departamento de Politicas Sociais;

XXV - observar e aplicar as determinagdes e orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, promovendo as alteragdes necessarias.

Paragrafo unico — Sao atribuicées do Secretario Municipal de Politicas Sociais,
Jentre outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias
=encadas neste artigo.
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Art. 78. Ao Departamento de Politicas Sociais compete:

| - assegurar a gestdo e a administragdo dos recursos humanos da Secretaria
Mumscipal;

Il - dar apoio as entidades beneficentes, bem como manter articulacdo com a
s=ce socio assistencial publica e privada;

Il - acompanhar e apoiar as atividades do Programa Municipal da Terceira Idade,
ses=nvolvido em parceria com a Universidade Federal de Vigosa;

IV - dar suporte & protegéo social basica e a protegéo social especial, articulando
= pactuacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a politica municipal de
z=sstencia social; &

V - articular a rede sécio assisteneidl dos Centros de Referéncia em Assisténcia .
Socab{CRAS), Centro de Referénc%speg@al&a Assisténcia Social (CREAS) e alta
somplexidade; JF % y

A - realizar o monitoramento e a\{ali:'c%'d do Sistema unico de Assisténcia Social
SUAS) bem como da-rede-socio assistencial’ do MUNiCipiQ s ™

W1l - darsuporte aos.trabalhos,da secrétaria exe€utiva.de-Conselho Municipal de
fssistépcia.Social; T 3 = ;

V| - fomentar-os'sistémas dé monitoramento, dos programas.e-projetos do MDS;

IX -dar suporte a area de-igil: cioassistencial.. - ,

Paragrafo (nico — S&a_ atri do Chefe (;IQ)Departame'n’tB" dePoliticas
Socazs dentre—outras- determinadas .em legislagao ’:gspeciﬁca.,... desempenhar as

compeiEncias 'elen‘qua“? neste ;\ﬁi go. o

L . e sy -

Art. 74. Ao Setorde Protégao.Social Basica compete:

| - a estruturacdo e implementacdo, em ambito estadual, de desenvolvimento de
servicos, programas, projetos e beneficios relacionados a Protecéo Seocial Basica do
Set=mz Unico' de-Assisténcia®Soecial (Suas), \por) meio de_assessoramento técnico,
monitoramentonavaliagac-e-eapacitadies;/ | | |\ |\ fotn | g

Il - tem como objetivo prevenir Situagoes-de riscopor'meic do desenvolvimento
2= potencialidades, aquisicbes, autorigmia e o fortalecimento de vinculos familiares e
somunitarios. Atende familias e individuos em “situacdo de vulnerabilidade social
s=comrente da pobreza, privagdo, do preedrio ou nulo acesso aos servicos publicos, da
%=20/zacdo de vinculos de pertencimentoie sociabilidade e/ou qualquer situagédo de
wmerabilidade e risco social. A Protecdo Social Basica tem como porta de entrada do
= <=mz Unico da Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social

CRAS).

§ 1° - Sao atribuicdes do Coordenador do Setor de Protecéo Social Basica, dentre
swiras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias elencadas
meste artigo.

§ 2° - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS esta subordinado ao
Seoaramento de Politicas Sociais e se constitui em unidade publica e pdlo de
w=f=réncia, responsavel pela execugdo, coordenacao e articulacdo de servigos,
srogramas, projetos e beneficios sdcio assistenciais para atendimento as familias e seus
—=mbros que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, quer pela condicao
=condmica (familias pobres ou abaixo da linha da pobreza) quer por fazer parte de
<s=r=ntes ciclos de vida (criancas, idosos, pessoas com deficiéncia, adolescentes,
wowens e mulheres), executando acdes de combate a discriminacdes de género, etnia,
s="ci2ncia, idade, entre outras.

]
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§ 3 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS é unidade de
“=feréncia territorializada, que tem por objetivo a atuacao com familias, seus membros e
mZviduos, residentes no municipio de Vigosa, fortalecendo os vinculos familiares e
Zomunitarios, e provendo a inclusdo das familias nas politicas publicas, no mercado de
T202lho e na vida em comunidade.

§ 4° - S&o atribuicdes do Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS, dentre outras determinadas em legislacdo especial, as seguintes:

| - promover o acompanhamento sécio assistencial de familias em um
2=terminado territério;

Il - potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos
miemos e externos de solidariedade;

HI - contribuir com o processo de autonOmla € emancipacao social das familias,
“omentando o seu protagonismo: BB

IV - desenvolver programas que envolvam diversos setores, com-0 objetivo de
romper o ciclo de reproducdo-da pobreza entre geragoes;

V - atuar de forma preventiva, evitando que as familias integrantes do publico-
=wo tenham seus direitos violados, recaindo em situagbes.de risco; e

VI - executar e referenciar os servicos de proteg:ao soaal baSIc:a

VIIl - Fazer a acolhida dos usudrios;

IX - ReSponsablllzar—se pela gestao do territorio de ebrangenc:la do CRAS;

X - Coordenar a equlpe técnica, assegurando o0 bom andamento dos

=t=ndimentos; :

Xl - Planejar e dar sustentabllldade aos programas projetos e servigcos
socioeducativos;

XII - Articular a rede socxoassstencual do territorio de abrangencta do CRAS;

X - Partu:lpar da orgamzag:ao do servico e zelar pela integracdo entre o CRAS e
2 DMAS

XIV - Solicitar-os recursos ‘necessarios para o desempenho das atividades
2esenvolvidas no CRAS;

XV - Fornecer dados e mformagoes ‘para o gerenmamento do Sistema da
#ssisténcia no municipio;

XVI - Providenciar e participar de ‘capacitagdes para a equipe técnica;

XVII - Realizar reuniées periddicas com a equipe interna, bem como promover o
miercambio com o CREAS do municipio;

XVIII - Enviar relatérios de atendimentos a SMAS nas datas estipuladas

§ 5° - O servico de protecdo social basica contard com uma equipe especifica,
2bedecendo ao critério de atendimento e a composicao dos profissionais de referéncia
2= acordo com o numero de familias referenciadas, conforme previsto no NOB/SUAS —
== aprovado pela Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do Ministério do
Zesenvolvimento Social.

§ 6° - A Protecdo Social Basica serad responsavel por executar os seguintes
SSIViCoS:!

| - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF);

Il - Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos: e

Il - Servico de protegédo social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosa.

Art. 75. Ao Setor de Protecdo Social Especial compete:

- i
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| - Foftalecer e ampliar a Rede de Protecdo Especial no Estado do Parana por
== de assessoria técnica, capacitacdo continuada e apoio na execucao dos servigos
2= média e alta complexidade em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.
Il - Planejar e executar acdes de assessoria técnica na area da Protegédo Social
Especial conforme determina o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - Qualificar programas, projetos e servicos dos eixos de protecdo de media e
="2 complexidade/Capacitagao;

IV - Ampliar cobertura do atendimento de CREAS;

V - Estruturar e cofinanciar acées e servicos de carater regional de protecdo
socal especial de média e alta complexidade - estruturagdo CREAS regionais,
consorcios, municipal entre outros.

§ 1° - Sao atribuicbes do Coordenad@r do Setor de Proteg¢do Social Especial,
senire outras determinadas em legislagdo especuflca desempenhar as.competéncias
=encadas neste artigo.

§ 2° - O Centro de Referéncia Especnahzado de Assisténcia Social - CREAS esta
subordinado-ao Departamento-de Politicas Sociais e 'se. constitui em unidade publica e
oo de referéncia, responsavel pela execucao, coordenagdo e articulagao dos servicos
22 protecdo social especial de-média complexidade.

§ 3°- Ao Centro de Referenma Especializada em- Assmtenma Social — CREAS
compete:

§ 4° - S3o atribuicées do Coordenador do Centro deMReferenma Especializada em
“ssisténcia Social — CREAS, dentre outras determinadas -em legislacao especial, as
seguintes:

| - articular, coordenar e operar a rede de servigos publicos socios assistenciais,
semais politicas publicas e de garantia de direitos,"ne ambito do Municipio;

Il - prestar atendimento especializado ' as criancas,-adolescentes, homens e
mulheres vitimas.de violéncia sexual e doméstica, bem como aos seus familiares;

lll - prestar atendimento especializado-as criangas, e as familias, inseridas no
Srograma de Erradicacdo do Trabalhe. Infantil (PETI), que possuam dificuldades no
cumprimento das condigdes estabelecidas no Programa;

1V - prestar atendimento as pessoas em situacdo de mendicancia, na rua e de
—

V - auxiliar e acompanhar as criangas e adolescentes que estejam sob medida
orotetiva ou medida pertinente aos pais ou responsavel, bem como de suporte para
r=insercao social;

VI - auxiliar e acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas sécio
=ducativas em meio aberto e os adolescentes que se encontram em internamento, bem
como suas familias; e

VIl - monitorar e acompanhar os servicos de média e alta complexidade
oferecidos no municipio e ou consorciados a criangas, adolescentes, idosos, pessoas
om deficiéncia, dentre outros.

VIII - Fazer a acolhida dos usuarios;

IX - Responsabilizar-se pela gestao do territério de abrangéncia do CREAS;

X - Coordenar a equipe técnica, assegurando o bom andamento dos
2i=ndimentos;

Xl - Planejar e dar sustentabilidade aos programas, projetos e servigos
socioeducativos;

XIl - Articular a rede socioassistencial do Municipio; /g'
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=3 SMAS:

%IV - Solicitar os recursos necessarios para o desempenho das atividades
S=s=owolvidas no CREAS;

¥\ - Fornecer dados e informacdes para o gerenciamento do Sistema da
Asss=tSncia N0 Municipio;

X1 - Providenciar e participar de capacitagdes para a equipe técnica;.

X1l - Realizar reunides periédicas com a equipe interna, bem como promover o
merc2mbio com o CRAS do municipio;

X111 -Enviar relatorios de atendimentos a SMAS nas datas estipuladas.

§ 5° - Os servigos de protegéo-social de média complexidade serdo executados
& refgrenciados ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
_aue contara com uma equipe especifica, obedecendo ao critério de atendimento
come.numero de pessoas/individuos/més — Gestao Plena e sera composto

ionais de referéncia, conforme previsto na NOB/SUAS - RH, aprovada pela

n° 269 -de 13 de dezembro de 2006, do Ministério do Desenvolvimento

§ 5° - A protecdo social especial de média complexidade sera responsavel por
ssecutar 0 Seguintes sefvicosT ™ | Y — ,

| - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias_e-Individuos
PAEF). [ C o . *

| - servico-especializado em abordagem social;

-

1l - servigo de protegéo social a adolescentes em cumprimento de medida sécio
=2 de liberdade assistida e de-prestagdo de servigos-a.comunidade (PSC);

IV - semvigo de protegédo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias; = “\ o

V - senvigo especializadcf%ﬁiq pessoas em situagéo de-risco:

§ 7° - O servigo de protegéo social especial de alta complexidade constitui-se no
—enio em diferentes tipos de equipamentos (abrigo institucional, casa-lar, casa de
sessacem.  instituicdes de longa ‘permanéngia_ para idosos, familia acolhedora),

t B

Sessmados a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a
S 2= garantir protegao integral, sendo coordenado e articulado pelo Departamento de
Saiticas Sociais/CREAS.

§ 8° - As equipes de referéncia do Departamento de Politicas Sociais, para
s=~amento psicossocial de abrigo institucional, casa lar e casa de passagem, familia
s-ohedora e replblica, e/ou para monitoramento € avaliacdo da rede prestadora de
sewcos estatal e privada, sao aquelas estabelecidas na NOB/SUAS — RH, aprovada
== Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do Ministério do Desenvolvimento
“--= de acordo com o nimero de usuarios nos servigos de acolhimento.

§ 9° Sao atribuicdes do Coordenador da Republica Municipal, dentre outras
s==-minadas em legislacdo especial, as seguintes:

| - Recepcionar os usuarios;

|| - Zelar pelo cumprimento do regimento interno da Republica;

11l - Manter arquivados e atualizado os documentos dos internos;

IV - Organizar a rotina da Republica em conjunto com o assistente social,
s=coiogo e outro profissional responsavel;

\/ - Coordenar as atividades e ou oficinas planejadas no plano de trabalho, bem
~=—= manter contato com o CREAS e Secretaria de Politicas Sociais solicitando os
=ar=rais necessarios para o funcionamento da Republica. )71
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§ 10.YA protecdo social especial de alta complexidade sera responsavel por
£xecutar os seguintes servigos:

| - servigo de acolhimento institucional, nas seguintes modalidades:

a) Abrigo Institucional;

b) Casa-Lar;

c) Casa de Passagem; e

d) Residéncia Inclusiva;

Il - servigo de acolhimento em republica;

[l - servigo de acolhimento em familia acolhedora;

IV - servico de protecdo em sﬁua@es de calamidades publicas e de
emergéncias. : -

I- elaboc,ar e atualizar, em conjunto as areas de protegao social basica e
sspedial; nauﬁLaboragﬁoﬁos dwagnostlcos cir un;cntos aqsrtemtenos*“d’e abrangenaa dos
CRAS e CREAS™ ol : -

= calaborar com 0 pianejgménto das atnndadgs ,pertmentes ao cadastranﬁento e
=tuzlizagdo cadastral do Cadastro Unicoem ambito-municipal;

1= fornecer mstegmahca fs unidad arede soc:loassxstenmal
sspecialmente aos CRAS e*-«CRE@$w informacgdes “indicadores terrltonalizados
=«irzidos do Cadastro-Unico, qaé po am %xlllar as ag@ de busca atwa‘é subsidiar as
#tvidades de planejamento € avaliagao dos prt se g DET—

IV - fornecer sistematicamente aos CRA > e CR Ilstagens terntonallzadas das
“amilias em descumprimento..de @eadlmonal dasﬁda; Px;ograma ‘Bolsa Familia com
Slogueio ou sug nsdo do beneflcxo, e monitorar. a realizacdo da bi}sg:a ativa destas

familias pelas ‘reéferidas unidades &' o reglstro dqf@companhamenté%ﬂue possibilita a

Art."76. Ao Setor de Vigilancia EO&O?ﬁstenmal e Gestao do Trabalhommpete

merrupcéo dosefeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;
V - fornecer snstematveamenté@os CRAS e llstagens ternwnallzadas das
“amilias beneficiarias do BPC e beaeﬂgmé” ven e “monitorar a realizacao da

Zusca ativa destas familias pelas; rggndas uni
SSrVicos;

VI - realizar a gestao do cadastrcr de uﬁdades da rede socioassistencial privada
=0 Cad SUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor, area administrativa
=specifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

VIl - coordenar, em ambito municipal ou do Distrito Federal, o processo de
or=enchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
mformacdes coletadas;

Paragrafo unico - Sao atribuicées do Coordenador do Setor de Vigilancia
Socoassistencial e Gestdo do Trabalho, dentre outras determinadas em legislacédo
==o=cifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

es para insercao nos respectivos

Art. 77. Ao Departamento de Gestdo Financeira e Orcamentaria compete:

| - realizar a gestado do Cad Unico:

Il - organizar e manter atualizado o inventario e os bens da Secretaria Municipal
2= Assisténcia Social e providenciar pela sua manutengéo e segurancga;

Il - dar suporte ao indice de Gestao Descentralizada (IGD);

[\ - acompanhar e apoiar os servigos do Setor de Passe Livre;

\/ - gerir os bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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- A . =
W - organizar e executar os processos de aprovisionamento e efetuar a gestao de
== 2a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

W - organizar e gerir os arquivos documentais da Secretaria Municipal de
Encia Social;

W - elaborar o orcamento de funcionamento da Secretaria Municipal de
=72 Social e controlar a execugao orcamentaria:

"X - 0 Departamento de Gestdo Financeira e Orcamentaria sera responsavel
S=guintes setores:

2 Dbeneficios eventuais:
o passe livre;

£) Gestao de Fundos

4 Cad Unico

e

< -~8ao_atribuigtes, ¢ gﬁfﬁe&estao
e Orcamentdria;. dentre _outras - ‘mina N legislacao especifica,

‘—ﬂ i o s A ! a4
- aiczompe}enq%salé‘mcaggsmé\s

To] SN o - )
e 4 :f'r‘% = 4
N \ e - 4
T 78. Ao Setor de Beneficio ' N
' - controlar a distribuicdo de c sica; -— ”
I - realizar atendimentos de b 0s eventuais bem como-direcionar e orientar

20 necessario o usuérfroqg_outras polit
W - encaminhar relatorio mensal 2
-amentania da Secretaria dos ate
v - izar e orientar

pblicasyy ™ ____”

partan}gnta\ds g;stao Financeira e
%a%_Secretaria de
<k,

: Y
cg bolsa trabalho i

w i L

Art. 79. Ao Setor de Passe Livre ete exercer as atividades relativas a

sporis.como recarga de carteirinhaf"@lgps ilizacdo de 6nibus para funeral, dentre
oumras \ ¥

Paragrafo Unico - S&o atribuicoes wdo Coordenador do Setor de Passe Livre,

Senir= outras determinadas em legislacdo especifica, desempenhar as competéncias
‘#encadas neste artigo.

Art. 80. Ao Setor de Gestao de Fundos compete:

I - Manter atualizada a documentacao dos Fundos:

Il - Acompanhar a movimentacao financeira dos Fundos;

Il - Informar mensalmente ao gestor e aos conselhos sobre seus respectivos
“=Cursos disponiveis;

IV - Realizar juntamente com o Departamento de Gestio Financeira e
‘“rzamentaria a programacéo financeira, fluxo de caixa e demonstrativos contabeis, a fim
2= subsidiar a boa aplicagdo dos recursos e efetivar o controle da execucao
“rzamentaria e financeira;

V - Exercer outras atribuicdes correlatas mediante determinacdo do Secretario
Wincipal de Politicas Sociais.

£




