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LEI N° 2.538/2016

Dispbe sobre a Politica Municipal de
Promogdao da Igualdade Racial, cria o
Conselho  Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou e
eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° A Politica Municipal de Promocéo de Igualdade Racial, com énfase
na populagdo de pessoas negras e outras etnias, sera garantida a partir da criacao
do:

| - Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial - COMPIR;

Il - Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial - FUNRACA.

Art. 2° Fica instituida a Politica Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
- PMPIR - contendo as diretrizes, os principios € as propostas de acédo
governamental para a promocgao da igualdade racial no Municipio.

Art. 3° A PMPIR tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades
raciais no Municipio, com énfase na populacdo negra, mediante a realizacdo de
acbes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas
mais imediatas, bem como das areas de atuacao prioritarias.

Art. 4° Sao objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da
descentralizacao e da gestao democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidadao
a autonomia e a convivéncia comunitaria;

Il - garantir a ndo-discriminacdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a
servicos publicos e privados;

Il - afirmar o carater multiétnico da sociedade vicosense;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena
e na afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatorio nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em
consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;
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VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial
brasileira, nos termos das Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°
11.645, de 10 de marco de 2008;

VIl - contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios
detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, de modo a
assegurar aos remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de matriz
africana, a propriedade de suas terras;

VIl - implantar agées que assegurem, de forma eficiente, a proibicao da
discriminac&o, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e
de educagéo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos
direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como
premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo:

X - sustentar a formulagdo e 0 monitoramento da politica de promocao da
igualdade racial, por meio de agées que visem & eliminacdo das desvantagens de
acesso a bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais:

Xl - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as acdes e os
programas de politicas publicas de promogéo da igualdade racial. os quais terao
carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da agao politica dos varios
6rgdos municipais;

XII - descentralizar e regionalizar as agées e os recursos na execucao das
politicas publicas de promocéo da igualdade racial;

XII - contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo
como protagonistas na formulacdo, na implantacdo € no monitoramento das
politicas de promogao da igualdade racial.

Art. 5° A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos
legais sustentadores das politicas de promogdo da igualdade racial, da
consolidacdo de uma cultura de planejamento, monitoramento e avaliacao das
acoes, e da adogdo de estratégias que garantam a producdo de conhecimento,
informagdes, subsidios e condigdes técnicas, operacionais e financeiras para o
desenvolvimento dos programas:;

Il - (VETADO)

1l - consolidagéo de formas democréticas de gestao da politica de promocéo
da igualdade racial e de informacdo 3 populacdo do Municipio acerca das
consequéncias derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da
promocao de campanhas de enfrentamento a discriminacao, difundindo-se os
resultados de experiéncias exitosas no campo da promocao da igualdade racial:

IV - estimulo a criacdo e a ampliacéo de féruns e redes que participem da
implantagdo da politica de promocido da igualdade racial e também de sua
avaliacdo em todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populacao negra, por meio de politicas
especificas e da ampliagdo de acdes afirmativas para a inclusdo social, com o
objetivo de estimular as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.
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Art. 6\43 acbes que compreendem a PMPIR sao:

| - divulgacdo da PMPIR e promogdo de agdes comunicativas que
fortalecam a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagao negra
e de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminacéo racial com imagens
afirmativas;

Il - (VETADO)

Il — (VETADO)

IV - implantagdo da politica municipal de atencdo a salude da populacdo
negra, em consonancia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento
desigual aos diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de
atendimento a saude;

V — (VETADO)

VI - introducdo de quesito raga/cor em todos os formularios que alimentam
as bases de dados do Governo Municipal, de forma a permitir a produ¢ao de
relatérios e diagnosticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VIl - (VETADQ)
VIl = (VETADO)
IX—-(VETADO)
X - (VETADO)
Xl - (VETADO)
XIl - (VETADO)

Art. 7° (VETADO)
Art. 8° (VETADO)

Art. 9° As acdes, 0s servicos, 0s projetos e os programas relativos as
politicas publicas voltadas para a promocgdo da igualdade racial poderdao ser
operados diretamente pelos 6rgaos municipais ou mediante parceria com a rede de
entidades e organizacdes ndo governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo unico. Os convénios firmados entre as associagdes civis sem
fins lucrativos e o Poder Executivo visam a complementariedade na prestacdo dos
servicos publicos voltados para a Politica Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial a populacéo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR E DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL -
FUNRACA

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial,
um orgao colegiado permanente e de composicdo paritaria entre governo e
sociedade civil, autébnomo, deliberativo, normativo, monitorador, consultivo,
fiscalizador, avaliador e encarregado de assessorar o Poder Publico Municipal em
assuntos referentes ao estudo de politicas que visem a promocéo da igualdade
racial, com énfase na populacdo de pessoas negras e outras etnias, com vista a

; J
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participacao ngular e do controle social, para o seu bem estar educacional,
cultural, econdémico e politico, integrando-as a realidade social, com o objetivo de
estimular a participagéo da sociedade civil na definigdo da PMPIR no Municipio.

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria Municipal
de Cultura, Patriménio Histérico e Esportes na elaboracao e no desenvolvimento de
politicas de promog&o da igualdade racial com énfase na populacdo negra e em
outros segmentos étnicos da populagdo brasileira, com o objetivo de combater o
racismo, o preconceito, a discriminagdo, a xenofobia e de reduzir as desigualdades
raciais nos campos econdmicos, saocial, politico e cultural.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera
composto de 14 (quatorze) membros titulares e respectivos suplentes, assim
classificados:

| — 7 (sete) representantes de entidades da sociedade civil, legalmente
constituidas e de comprovada atuagdo na Defesa dos Direitos Humanos, da
Igualdade de Raca e Género, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
regimento interno do Conselho;

Il — 7 (sete) representantes do Poder Publico Municipal designado pelos
orgéos representantes do Poder Executivo, nas areas da cultura, educacao, saude,
social, com vistas nos direitos humanos e na promogéo da igualdade racial, esporte
e lazer.

§ 1° Os representantes, titulares e suplentes, do Poder Publico Municipal
serao escolhidos pelo Poder Executivo.

§ 2° Os membros representativos de entidades da sociedade civil serdo
eleitos em assembleia especial, convocada num prazo minimo de quarenta e oito
horas, a ser estabelecida e regulamentada no Regimento Interno do Conselho.

§ 3° Recebidas as indicagdes, os Conselheiros serdo nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O mandato do Conselho sera de dois anos, permitida somente uma
reeleicdo consecutiva, podendo recandidatar em outro mandato.

§ 5° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos; e o
sucedera para completar o mandato em caso de vacéancia do cargo.

Art. 14. Os membros do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial poderdo ser substituidos mediante solicitacdo feita ao Presidente do
Conselho pela instituicdo ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

Art. 15. A funcéo de membro do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial &€ considerada de servico publico relevante para o Municipio, sem
nenhum énus para o erario ou vinculo com o servigo publico.

Paragrafo unico. (VETADO) i

{
Art. 16. Sao atribuicées do COMPIR: /
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A |

I - reb"resentar as comunidades negras e outras etnias, historicamente
excluidas, perante o Poder Publico, seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

Il - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do
Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, inclusive propondo a
atualizacao da legislagao sobre promogéo da igualdade racial:

Il - pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento de tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, a outras formas de discriminacgéo e as violacdes de direitos humanos:

IV - avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Plano Plurianual de
Acdo Governamental - PPAG -, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO - e a Lei
Orgamentaria Anual - LOA -, no que tange a PMPIR, com a elaboracao de critérios
e parametros para a formulagdo e a implantagdo de metas e prioridades, visando
assegurar as condi¢des de igualdade a populagdo negra e aos demais segmentos
étnicos;

V - organizar, em conjunto com o Poder Executivo, ordinariamente, a cada
dois anos, ou extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Promoc&o da Igualdade Racial, com o objetivo de avaliar a execugéo das politicas
de promogao da igualdade racial;

VI - estimular a participagdo comunitaria no controle da execucéo do Plano
Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

VIl - inscrever as entidades ndo governamentais dos segmentos étnico-
raciais € os programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o
cadastro e o registro de informacgdes sobre elas;

VIIl - acompanhar as agdes de prestacdo de servicos de natureza publica,
privada, filantrépica e sem fins lucrativos de promogio da igualdade racial, em
consonancia com as recomendacdes do Conselho Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial - CNPIR, sugerindo as adequacdes pertinentes:

IX - propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de fiscalizacdo e
a participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocao da
igualdade racial, visando a inclusdo da dimens&o racial nas politicas publicas
desenvolvidas no ambito municipal;

X - articular-se com os Conselhos Municipais de outros setores, com o
Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual
de Promocdo da Igualdade Racial, bem como com as organizacées nao-
governamentais dos segmentos etnico-raciais, visando a articulagéo entre a politica
de promogéo da igualdade racial e as demais politicas setoriais para a integracao
das acdes;

Xl - acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de outras politicas
publicas sociais para a populagdo negra e para outros segmentos étnico-raciais do
Municipio;

Xl - receber e encaminhar aos o6rgdos competentes denuncias,
reclamacdes, representagcdes de qualquer pessoa ou entidade, em razdo das
violagbes dos direitos humanos da populagdo negra e dos demais segmentos
étnicos;

XlIl - propor agdes que promovam a capacitacio social, profissional, politica,
cultural das populagdes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;
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XIV - recomendar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade
social da populagdo negra e dos demais segmentos étnico-raciais, para contribuir
na elaboracdo de politicas publicas que visem a eliminagdo do racismo, da
discriminacao racial e do preconceito;

XV - zelar pela implantacdo das deliberacdes das conferéncias
internacionais, nacionais, estaduais e municipais de promoc&o da igualdade racial:

XVI - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdo negra e de
outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial, especialmente pela
preservacdo de sua memdria, de suas tradigbes e de sua diversidade cultural
constitutiva da formacéo histérica e social do povo brasileiro:

XVII - acompanhar, fiscalizar e divulgar Leis e projetos que tenham como
objeto assegurar os direitos das populagdes étnicas discriminadas, exigindo o seu
cumprimento, bem como propor ao Poder Legislativo e ao Poder Executivo,
anteprojetos de lei pertinentes a promogéo da igualdade racial e ao combate ao
racismo;

XVIII- - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de
individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminacéo racial € pelas demais
formas de intolerancia;

XIX - propor em todas as areas de producéo de conhecimento académico, a
realizacdo de pesquisa sobre a memoria das culturas das populagdes, étnica e
racialmente discriminadas, provendo ainda o estudo nas areas da educacdo, da
saude, de letras, das ciéncias, das artes, da histéria, da filosofia, da economia, da
politica e religido;

XX - exercer outras atribuicdes que lhe sejam pertinentes;

Paragrafo Unico. E facultado ao COMPIR propor a realizacio de
seminarios, encontros e estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e,
quando solicitado, emitir parecer sobre propostas de convénios a serem firmados
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, com a finalidade
de contribuir com a implantacao de programas e/ou projetos de acdes afirmativas.

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial —

FUNRACA, devendo o mesmo ser regulamentado por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Constara na Lei Orcamentaria Anual - LOA, dotacéo especifica para
custear as despesas do COMPIR, de forma a garantir as atividades previstas nesta
Lei.

Art. 19. A aprovacdo e eventuais alteracbes do regimento interno do
COMPIR seréo formalizadas por deliberacdo, na forma da lei.

-
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Art. 20/ Os critérios de votacéo, dos representantes da sociedade civil, para
o primeiro mandato do COMPIR, serdo discutidos e votados na primeira assembléia
especial convocada para este fim de escolha dos representantes da sociedade civil.

Art. 21. O regimento interno do Conselho Municipal da Promocgao da
Igualdade Racial - COMPIR disciplinara sua organizacao, seu funcionamento e as
competéncias do Presidente, do Vice-presidente e do Secretario, e sera elaborada
pelos membros do Conselho no prazo de 90 (noventa) dias contados da posse da
primeira Mesa Diretora.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o, revogadas as
disposicdes em contrario.

Vigosa, 1° de marco de 2016.

L

ANGELO CHEQUER
feito Municipal

(A presente Lei é originaria de projeto de autoria dos Vereadores Marcos Nunes
Coelho Junior e Savio José do Carmo Silva, aprovado em reunido da Camara
Municipal no dia 17/11/2015).



